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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Facultad de Psicologia 28029044

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

JOSE MARIA ALUNDA RODRIGUEZ

VICERRECTOR DE POSGRADO Y FORMACION
CONTINUA

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05342333P

CARGO

JOSE MARIA ALUNDA RODRIGUEZ

VICERRECTOR DE POSGRADO Y FORMACION
CONTINUA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 05342333P

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARLOS GALLEGO LOPEZ DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 05216090N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

EDIFICIO DE ALUMNOS, AVDA. 28040 Madrid 913941878

COMPLUTENSE SIN

E-MAIL PROVINCIA FAX

eees_master@rect.ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 1 dejulio de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Complutense de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Psicologia

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Psicologo General Sanitario

RESOLUCION Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA
Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28029044 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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90 90

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 30.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Demostrar la posesion de habilidades en el manejo de tecnologias y métodos de gestion.

CG2 - Demostrar capacidad parala solucién de conflictos y problemas en su practica profesional.

CG3 - Ser capaz de trabajar en un equipo defendiendo |os planteamientosy las competencias propias de su profesion, pero siendo
flexibles ala colaboracion con otros profesionales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad para relacionar conocimientos de unaformacriticay rigurosa

CT2 - Ser capaz de formular juicios a partir de informacion limitada

CT3 - Ser capaz de andlizar €l trabajo realizado de manera critica, valorando |os puntos fuertes y débiles. Mostrar capacidad critica
paravalorar y discutir tanto €l propio trabajo con el de otros profesionales.

CT4 - Ser capaz de asumir €l codigo deontoldgico de la practica profesiona y en lainvestigacion.

CT5 - Ser capaz de abordar los problemas psicol égicos desde la perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT6 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y democréticos de todas |as personas, de forma especial los de las
personas mas vul nerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol dgicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias,
etc.).

CT7 - Mostrar un compromiso con ladefensa de la Salud de todas | as personasy en todas | as situaciones.

CT8 - Conocer y comprender las propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol 6gicas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de formacriticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CE8 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.
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CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEZ15 - Conocer en profundidad los factores biol gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puestaen marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en €l dmbito sanitario espafiol.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividua y comunitaria

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con la Orden ECD /1070/2013, de 12 de junio, constituird un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria,
la posesién del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice que el interesado ha
obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Los criterios seran los siguientes:

1.- Organo de admisién de alumnos: La Coordinacion del Master de Psicologia General Sanitaria evaluara la idoneidad de cada uno de los aspirantes
en funcién de su perfil y formacién previa.

2.- Se aportara documentacion justificativa que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sani-
tario.

Los alumnos podran realizar la preinscripcion por los distintos medios que establezca la Universidad Complutense (via telemética o presencial).

El 6rgano responsable de la seleccion y admision de los estudiantes es la Comision de Coordinacién del Master que esta compuesto por los miembros
siguientes:

El/La coordinador/a del master

El/Ladirectora/adel Departamento P.E.TRA. | (Psicologia Clinica)

El/La coordinador/a de Précticas Externas del Master

Un representante de alumnos de post-grado del Consejo de Departamento P.E.TRA. | (Psicologia Clinica)

Los criterios de admisién son los que ya aparecen en la memoria: estar en posesion de la titulaciéon de Grado o Licenciatura en Psicologia, habiendo
cursado, al menos, 90 créditos sanitarios. Posteriormente, y si la demanda de plazas supera a la oferta de las mismas, se establecen, entre los pre-ad-
mitidos, los criterios que se relacionan mas abajo.

3.- Los criterios especificos para seleccionar a los alumnos del Master, serén los siguientes:
Criterios y Maximo nimero de puntos

Expediente académico en la titulaciéon de acceso 70

Formacion especifica (exceptuando titulacién de acceso) 7,5

Experiencia profesional en el &mbito del conocimiento del master 7,5

Experiencia docente e investigadora 5

Adecuacion del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del programa 5
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Conocimientos de idiomas acreditados por organismos oficiales 2,5
Otros méritos 2,5
La suma se la puntuacién maxima asignada a todos los criterios ser4 100

Los estudiantes acompafiaran a su solicitud de admision a estos masteres la documentacion justificativa

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El establecimiento del Espacio Europeo de Educacion Superior hace especial énfasis en la atencion personalizada a los estudiantes, con el fin de que,
desde el momento en el que comienzan sus estudios superiores, puedan orientar de manera fiable su formacién. Desde esta perspectiva, las acciones
de acogida y fijacion del programa de estudios de cada estudiante, cobran una relevancia especial y conllevan una serie de tareas que ha de realizar
el profesorado participante en el Master en Psicologia General Sanitaria:

1) Se informara, al inicio del curso, de la estructura y contenidos del programa, incluyendo el calendario, profesorado y cuantas explicaciones sean ne-
cesarias. Esta informacién serd suministrada de forma presencial y mediante el uso de una pagina web.

2) Ademas, esta prevista la realizacién de una Jornada de Presentacion de la titulacién a los alumnos matriculados, con el fin de facilitar ain mas la
orientacion e insercion de los estudiantes.

3) En esta Jornada de Presentaciéon también se ampliara la informacion ofrecida en soporte electrénico y se detallaran los pormenores del Master.
4) Se establecera un sistema de tutorias personalizadas por parte de profesores participantes en su docencia cuyos objetivos seran los siguientes:
a) Conocer las expectativas que tienen cada uno de los estudiantes a los que tutela sobre el Programa de Postgrado.

b) Conocer las deficiencias o limitaciones de estudio que tiene cada uno de los estudiantes tutorizados durante el desarrollo del programa.

c¢) Dar orientacién académica, en lo que se refiere a la eleccién de médulos o asignaturas optativas, teniendo en cuenta todo lo anterior.

5) Se estableceran sistemas adicionales de supervisién, promoviendo el contacto regular con todos los alumnos para facilitar su orientacién y garanti-
zar la calidad de su formacion académica a través de la figura del Coordinador del Master.

6) Se realizaran reuniones con todos los alumnos del Master: una al finalizar cada semestre. En estas reuniones se abordaran todas las cuestiones
que atafien a las normas generales de funcionamiento docente e investigador, junto con las incidencias generales que hayan podido surgir y que servi-
ran para mejorar el desarrollo de las actividades del Master en cada semestre y en cursos posteriores.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 66

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

13,5

La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en Gra-
dos y Masteres en la siguiente direccion web:

http://www.ucm.es/normativa
El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de
la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la normativa

de la UCM, dispongan de caracter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran ¢, en los por-
centajes que dependiendo de su origen se establezcan - para la obtencién de una titulacion de caracter oficial.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Méas-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:
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a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.

b. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacion de competencias.

c. Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Master Universitario que se quiera cursar.

d. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computarén a efectos de baremacion del expediente.

e. El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM.

El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Master para el
que se solicite el reconocimiento.

No obstante lo anterior, segun reconoce el RD.861/2011 en el articulo 6.4, los créditos procedentes de titulos pro-
pios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo an-
terior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya
sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

De acuerdo a lo anterior se reconoceran a los estudiantes del titulo propio de la UCM Magister en Psicologia Clinica
y de la Salud (titulo que se extingue y queda sustituido por el actual Master en Psicologia General Sanitaria) 66 EC-
TS, quedandoles por cursar 12 créditos de optatividad y 12 de Trabajo Fin de Master.

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nUmero y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacion sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de una
Unica asignatura de destino. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reco-
nocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de
Méaster de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial. No se incluirdn entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ningln caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-

cion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se en-
cuentren adscritas las ensefianzas de Master, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe
de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.
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La Comision de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validara las tablas de reconocimiento de créditos.

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.

Los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes
conocer con antelacion las asignaturas, materias o0 médulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran re-
mitidas a la Comisién de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
lizarse periédicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificacion
de estas tablas sera puesta en conocimiento de la Comision de Estudios.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

De acuerdo con la orden ECD/1070/2013 y la propuesta de la Conferencia de Decanos de Psicologia, los criterios
empleados para validar los 90 créditos sanitarios previos a la realizacion del Master seran los siguientes

Para los Graduados en Psicologia, se validardn como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias basicas de Rama de Ciencias de la Salud
Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol 6gicosy Psicobiologia

. Itinerarios, menciones o materias optativas cualificadas por su vinculacion ala Psicologia Clinica, Psicologiade laSalud o
Psicologia Sanitaria.

- Practicum cuando sea el caso

. TFG realizado en el dmbito de la Psicologia Clinica, dela Salud o Sanitaria

- Materias vinculadas a Procesos psicol gicos y Metodol ogia que posibiliten adquirir las competencias previas o complemen-
tarias alas definidas en el apartado 2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio

Para los Licenciados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol dgicos y Psicobiologia
Especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias optativas de Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psi-
cologia Sanitaria.
Practicum cuando sea €l caso

. Materias vincul adas Procesos psicol 6gicos y Metodol ogia que posibiliten adquirir las competencias previas o complementa-
rias alas definidas en el apartado 2b del Anexo de laorden ECD/1070/2013, de 12 de junio Ademas podran considerarse los
créditos de formacion complementaria obtenidos en formacién de postgrado que cumplalos requisitos establecidos en la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Se aportara documentacion justificativa de haber cursado 90 créditos sanitarios.
Se exigira, en su caso, formaciéon complementaria que garantice que se han obtenido 90 créditos sanitarios.

El programa no admitird alumnos que no hayan superado los 90 créditos de formacion sanitaria previa y, por tanto,
no facilitard complementos de formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas individual es. Estas actividades propiciaran el aprendizaje auténomo de los contenidos abordados, asi como
el desarrollo de competencias de carécter mas individual (toma de decisiones, pensamiento critico, etc.) recogidas en el programa.
Para ello se utilizaran metodol ogias didacticas como el andlisis de casos, el aprendizaje basado en la Solucién de Problemas,
andlisis de textos, andlisis audiovisual etc.

Actividades formativas presenciales. clases de caracter tedrico-practica. en las que se utilizaréan metodol ogias didacticas de carécter
participativo que promuevan el andlisis tedrico-practico de |os contenidos abordados, como debates, exposiciones, dramatizaciones,
etc.

Actividades formativas grupales. Estas actividades estan encaminadas a desarrollo de competencias vinculadas a trabajo en equipo
(liderazgo, gestion de grupos, colaboracidn en equipos multidisciplinares, etc.). Para ello se utilizardn metodol ogias didécticas
como €l aprendizaje colaborativo.

Actividades formativas a través del Campus Virtual. Aunque este master tiene carécter presencial ser utilizard el Campus Virtual
como una herramienta de apoyo al aprendizaje, realizandose en é actividades formativas parael alumnado como foros virtuales,
procedimientos de autoeval uacion, etc.

Actividades de evaluacion de los aprendizajes y competencias (autoeval uacion, coevaluacion y heteroeval uacién), mediante
examenes orales o escritos (tests, informes, andlisis de casos, €tc.)

Actividades préacticas externas en centros sanitarios.

Actividades de tutorias individuales o grupales.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones participativas

Debates

Andlisis de caso

Tareas de experto

Aprendizaje colaborativo

Dramatizaciones (juego de roles)

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en la accién (Learning by doing)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen: se realizaran exdmenes en forma de prueba objetiva y/o preguntas abiertas sobre temas explicados en las clases
presencialesy el contenido de las lecturas, videosy demas material.

Trabgjos individuales o grupales.

Actividades sefial adas por el profesor: lecturas de articul os, bisquedas bibliogréficas, presentacion de casos 0 supuestos practicos,
presnetaciones orales en clase, etc.

Asistenciay participacion activa en clases y debates.

Informe escrito: 60% de lanotafinal (consideraré: realizacion del trabajo, fundamentacidn tedrica, resultados, conclusiones,
bibliografiay aspectos formales de |a presentacion).

Exposicién oral: 20% de lanotafinal (considerara: presentacion oral y material audiovisual y/o escrito de apoyo).

Defensa (preguntas): 20% notafinal (considerara: defensadel trabajo ante las preguntas del tribunal).

55NIVEL 1: BASICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS CIENTIFICOSY PROFESIONALESDE LA PSICOLOGIA SANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados especificos del aprendizaje en ésta materia seran los siguientes:

- Conocer los fundamentos tedricos de la Psicologia clinica y la Psicologia general Sanitaria.

- Conocer los determinantes bio-psico-sociales de la salud y del funcionamiento.

- Conocer la normativa, &mbitos profesionales, éticos y deontoldgicos.

- Conocer los principios basicos de la investigacion en Psicologia Sanitaria. Incluyendo metodologias, de caso Unico, grupales (disefio experimental) y

comunitarias (epidemiolégicas, evaluacion de programas, etc.).
- Ser capaz de leer criticamente articulos cientificos y conocer las normas de publicacién més importantes (APA, Vancouver, etc.)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se centran fundamentalmente en los siguientes aspectos:

Fundamentos tedricos de la Psciologia Sanitaria. Modelo bio-psico-social de la salud y del funcionamiento. Psicologia Clinica empiricamente validada.
Normativa y &mbitos profesionales de aplicacion de la Psciologia Clinica y Sanitaria en Espafia. Codigos éticos y deontoldgicos. Ejercicio profesional
del psicélogo clinico y sanitario. El psicélogo clinico como cientifico y profesional.

Fuentes documentales y seleccién de problemas y disefios de investigacion en psicologia clinica. El estudio de caso y los disefios de caso Unico en
psicologia clinica. El método epidemiolégico en psicologia clinica. Métodos correlacionales o ex post facto en psicologia clinica: los disefios de ca-
sos-controles y de cohortes. Métodos y disefios para la creacién, adaptacion y validacién de instrumentos de medida en psicologia clinica. Métodos

y disefios de investigacion para la valoracién de los resultados y el estudio de los procesos de las intervenciones en psicologia sanitaria. La investiga-
cién meta-analitica en psicologia clinica. Andlisis e interpretacién de datos en la investigacién en psicologia clinica. Cuestiones éticas y deontolégicas
en la investigacion clinica. Publicacién y comunicacion de los hallazgos de la investigacion en psicologia clinica y sanitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar la posesion de habilidades en el manegjo de tecnologias y métodos de gestion.

CG2 - Demostrar capacidad parala solucién de conflictos y problemas en su practica profesional.

CG3 - Ser capaz de trabajar en un equipo defendiendo |os planteamientos y las competencias propias de su profesion, pero siendo
flexibles ala colaboracion con otros profesionales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad pararelacionar conocimientos de unaformacriticay rigurosa

CT2 - Ser capaz de formular juicios a partir de informacion limitada

CT3 - Ser capaz de andlizar €l trabgjo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertes y débiles. Mostrar capacidad critica
paravalorar y discutir tanto el propio trabajo con el de otros profesionales.

CT4 - Ser capaz de asumir € codigo deontol dgico de la préctica profesiona y en lainvestigacion.

CT5 - Ser capaz de abordar |os problemas psicol 6gicos desde |a perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT6 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y democréticos de todas |las personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias,
etc.).

CT7 - Mostrar un compromiso con ladefensa de la Salud de todas las personas y en todas | as situaciones.

CT8 - Conocer y comprender las propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol 6gicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol ogicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CES6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CES8 - Conocer & marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas individuales. Estas | 85 0
actividades propiciarén € aprendizaje
auténomo de los contenidos abordados,
asi como el desarrollo de competencias
de cardcter mésindividua (tomade
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Actividades formativas presenciales:
clases de caracter tedrico-préactica. en las
que se utilizaran metodol ogias didéacticas
de carédcter participativo que promuevan €l
analisis tedrico-practico de los contenidos
abordados, como debates, exposiciones,
dramatizaciones, etc.

45

100

Actividades formativas grupal es.

Estas actividades estan encaminadas al
desarrollo de competencias vinculadas

al trabajo en equipo (liderazgo, gestién

de grupos, colaboracion en equipos
multidisciplinares, etc.). Paraello se
utilizaran metodol ogias didéacticas como el
aprendizaje colaborativo.

10

100

Actividades formativas a través del
Campus Virtual. Aunque este master
tiene carécter presencial ser utilizara el
Campus Virtual como una herramienta de
apoyo a aprendizaje, realizandose en é
actividades formativas para el alumnado
como foros virtuales, procedimientos de
autoevaluacion, etc.

Actividades de evaluacion de

los aprendizajes y competencias
(autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacidn), mediante examenes
orales 0 escritos (tests, informes, andlisis
de casos, etc.)

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones participativas

Debates

Tareas de experto

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen: se realizaran examenes en forma
de prueba objetiva y/o preguntas abiertas
sobre temas explicados en las clases
presencialesy el contenido de las lecturas,
videosy demas material.

30.0

60.0

Trabajos individuales o grupales.

20.0

40.0

Actividades sefialadas por el profesor:
lecturas de articulos, busquedas
bibliogréficas, presentacion de casos o
Supuestos practicos, presnetaciones orales
en clase, etc.

10.0

30.0
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Asistenciay participacion activaen clases |10.0 20.0
y debates.

55NIVEL 1: ESPECIFICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EVALUACION, DIAGNOSTICO, INTERVENCION Y HABILIDADES EN PSICOLOGIA SANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
24 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados especificos del aprendizaje en ésta materia seran los siguientes:

- Conocer los fundamentos y el proceso de evaluacion y diagndéstico en Psicologia Clinica y Sanitaria.

- Conocer los sistemas diagndsticos (DSM y CIE) y ser capaz de emplearlos en casos clinicos.

- Conocer los principales modelos de formulacién e integracion de informacion clinica.

- Conocer los modelos psicopatoldgicos de los principales trastornos psicoldgicos y sus implicaciones para la salud.

- Conocer los principales instrumentos de evaluacion psicoldgica para los principales trastornos psicolégicos y ser capaz de integrarlos en un proceso
de evaluacion.

- Conocer y saber aplicar los principales tratamientos con base empirica para los distintos trastornos psicolégicos y de salud.

- Conocer los trastornos especificos y los aspectos fundamentales de la psicopatologia, la evaluacion y el tratamiento en nifios y adolescentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de evaluacién y diagndstico en Psicologia de la Salud y Sanitaria. El proceso de evaluacién en Psicologia Sanitaria. Adaptacion de las
técnicas de evaluacion clinica y diagnéstico al proceso de evaluacion. Diagnéstico de los trastornos del comportamiento. Modelos de formulacién de
casos clinicos. Integracion e interpretacion de la informacién del caso clinico. Eleccién y planificacion del tratamiento. Evaluacion durante el desarrollo
del caso. Evaluacion del cambio y la eficacia.

Modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria. Factores sociales, biolégicos y comportamentales relacionados
con la salud.Psicopatologia, evaluacion y tratamiento de: Trastornos de ansiedad; Trastornos del estado de animo; Trastornos adaptativos; Trastornos
del suefio; Trastornos psicéticos; Trastornos de la personalidad; Trastornos de la sexualidad; trastornos de la pareja; adicciones; Trastornos del control
de impulsos; otros trastornos y problemas relacionados.

Psicologia sanitaria aplicada al &mbito infanto-juvenil. Psicopatologia, evaluacién y tratamiento de: trastornos emocionales (ansiedad y depresion);

trastornos de conductas perturbadoras (negativismo desafiante y trastorno disocial); trastorno por déficit de atencién e hiperactividad; trastornos del es-

pectro autista; trastornos de la conducta alimentaria; trastornos de eliminacion; otros trastornos y problemas relacionados.
Habilidades profesionales y clinicas del psicélogo general sanitario. Habilidades individuales, grupales y de comunicacion con otros profesionales y
usuarios potenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Demostrar la posesion de habilidades en el manejo de tecnologias y métodos de gestion.

CG2 - Demostrar capacidad parala solucién de conflictos y problemas en su practica profesional.

CG83 - Ser capaz de trabajar en un equipo defendiendo los planteamientos y las competencias propias de su profesion, pero siendo
flexibles ala colaboracion con otros profesionales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de formular juicios a partir de informacion limitada

CT4 - Ser capaz de asumir €l codigo deontol dgico de la préctica profesiona y en lainvestigacion.

CT5 - Ser capaz de abordar los problemas psicol égicos desde la perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT6 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos'y democréticos de todas las personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas 0 minoritarias,
etc.).

CT7 - Mostrar un compromiso con ladefensa de la Salud de todas |as personasy en todas | as situaciones.

CT8 - Conocer y comprender las propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol dgicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CE?7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CES8 - Conocer € marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo.

CEZ13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental.
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CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividua y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades formativas individuales. Estas
actividades propiciarén €l aprendizaje
auténomo de los contenidos abordados,
asi como €l desarrollo de competencias
de caréacter masindividual (tomade
decisiones, pensamiento critico, etc.)
recogidas en € programa. Paraello se
utilizaran metodol ogias didéacticas como
el andlisis de casos, € aprendizaje basado
en la Solucién de Problemas, andlisis de
textos, andlisis audiovisual,etc.

425

0

Actividades formativas presenciales:
clases de caréacter tedrico-préctica. en las
gue se utilizardn metodol ogias didécticas
de carécter participativo que promuevan el
andlisis tedrico-practico de los contenidos
abordados, como debates, exposiciones,
dramatizaciones, etc.

225

100

Actividades formativas grupal es.

Estas actividades estdn encaminadas al
desarrollo de competencias vinculadas

al trabajo en equipo (liderazgo, gestion

de grupos, colaboracion en equipos
multidisciplinares, etc.). Paraello se
utilizaréan metodol ogias didéacticas como €l
aprendizaje colaborativo.

50

100

Actividades formativas a través del
Campus Virtual. Aunque este master
tiene caracter presencial ser utilizara el
Campus Virtual como una herramienta de
apoyo a aprendizaje, realizandose en é
actividades formativas para el alumnado
como foros virtuales, procedimientos de
autoevaluacion, etc.

Actividades de evaluacion de

los aprendizajes y competencias
(autoevaluacion, coevaluaciony
heteroeval uacion), mediante examenes
orales 0 escritos (tests, informes, andlisis
de casos, €etc.)

25

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones participativas

Debates

Andlisis de caso

Tareas de experto
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Aprendizaje colaborativo

Dramatizaciones (juego de roles)

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exé&men: se realizardn exdmenes en forma
de prueba objetiva y/o preguntas abiertas
sobre temas explicados en las clases
presencialesy el contenido de las lecturas,
videosy demas material.

30.0

60.0

Trabajos individuales o grupales.

20.0

40.0

Actividades sefialadas por el profesor:
lecturas de articul os, blsguedas
bibliograficas, presentacion de casos o
supuestos practicos, presnetaciones orales
en clase, etc.

10.0

30.0

Asistenciay participacion activaen clases
y debates.

10.0

20.0

NIVEL 2: AMBITOS ESPECIFICOS DE APLICACION DE LA PSICOLOGIA SANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados especificos del aprendizaje en ésta materia seran los siguientes:

- Conocer los modelos y ser capaz de aplicar las intervenciones psicolégicas en el &mbito de la salud (promocién de comportamientos saludables, pre-

vencién, evaluacién y tratamiento de las principales condiciones de salud).
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- Conocer los modelos y ser capaz de aplicar las intervenciones psicolégicas sanitarias en el &mbito social y comunitario (Rehabilitacién psicosocial,
personas con discapacidad, personas en exclusion, salud mental en victimas, etc.).

- Conocer los modelos y ser capaz de aplicar las intervenciones psicolégicas sanitarias en el &mbito forense (imputabilidad, agresién y conducta an-
ti-social, psicopatologia y crimen, etc.).

- Conocer los modelos y ser capaz de aplicar las intervenciones psicolégicas sanitarias en el envejecimiento (psicopatologia, evaluacion y tratamiento
de personas mayores, promocién de la salud en personas mayores, etc.).

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia General Sanitaria aplicada al envejecimiento

Caracteristicas del envejecimiento normal. Diferencias entre el envejecimiento normal y el envejecimiento patolégico: el deterioro cognitivo leve (DCL).
Trastornos mas prevalentes en personas mayores: las demencias, caracteristicas generales. Demencia tipo Alzheimer, demencia vascular, demencias
semanticas, demencias por cuerpos de Lewy, enfermedad de Parkinson, otras demencias; criterios diagnésticos y problemas de diagnéstico diferen-
cial. La evaluacion en el DCL y las demencias: pruebas de cribado y evaluacién neuropsicoldgica. Intervencién en demencias: programas de interven-
cién en memoria, intervencién conductual. Trastornos depresivos en personas de edad avanzada, epidemiologia, sintomatologia, evaluacion y trata-
miento. Abordaje psicolégico de problemas frecuentes en la edad avanzada: trastornos de suefio, incontinencia urinaria, etc. Los programas de inter-
vencién en cuidadores. El envejecimiento activo o saludable: programas de promocién de salud

Recursos y habilidades en investigacién en Psicologia General Sanitaria

Métodos y disefios de investigacion en psicolégica clinicay sanitaria. Método epidemiol gico. Método observaciona. Métodos experimentales y cuasi-experi-
mentales.

Construccion de instrumentos de medida en psicologia clinicay sanitaria. Teoria Clasicade los Tests. Teoriade la Respuestaal item. Validez.

Andlisis e interpretacion de datos en psicologiaclinicay sanitaria. Andlisis de variables categéricas y cuantitativas. Técnicas univariantes y multivariantes. Me-
ta-andlisis.

Fuentes documentales en psicologia clinicay sanitaria. Uso de base de datos a uso (PsycINFO, PSICODOC, Psykey Medline).

Publicacién y comunicacion de los hallazgos de lainvestigacion en psicologia clinicay sanitaria. Elaboracion deinformesyy articulos de investigacion.

Psicologia general sanitaria en el &mbito forense

Introduccion ala psicologia general sanitaria en el &mbito forense. Definicion y aspectos conceptual es bésicos. Diferencias con otras disciplinas. El papel del
psicologo en laadministracion de justicia. Campos de actuacion.

Metodologia del informe pericial psicol6gico. Instrumentos de evaluacion. Elaboracion y redaccion de informes periciales. Model os de informes periciales psi-
colégicos. Ratificacion oral.

Psicologia general sanitaria en el ambito forense penal. Valoracién de la capacidad penal, imputabilidad, eximentes, atenuantes y agravantes. Violencia sobre la
mujer. Maltrato infantil, Abuso sexual y credibilidad del testimonio. Valoracién de suelas.

Psicologia general sanitaria en el ambito forense civil y de familia. Incapacidad civil. Tutelasy curatelas. Internamientos involuntarios. Capacidad paratestar.
Procesos de guardiay custodia. Valoracion del régimen de visita.

Psicologia general sanitaria en el ambito forense laboral. Incapacidad laboral y grados de invalidez. El peritaje psicol 6gico en las incapacitaciones laborales.
Acoso psicol6gico en el contexto laboral.

Intervencion en Psicologia de la salud

Modelo biopsicosocial: factores biolégicos, psicolégicos y sociales en la salud y enfermedad. El psicélogo en equipos sanitarios. Intervencién en pro-
mocién de la salud y prevencion. Preparacion psicolégica para la hospitalizacion y cirugia. Adhesion y cumplimento terapéutico. Intervencion psicolégi-
ca en pacientes con enfermedades crénicas. Intervencién psicoldgica en dolor crénico. Psico-oncologia: intervencion psicoldgica en pacientes con can-
cer. Intervencion psicoldgica en pacientes con trastornos cardiovasculares. Intervencion psicolégica en enfermedades respiratorias. Intervencién psico-
I6gica en pacientes diabéticos. Intervencion psicolégica en los cuidados paliativos y el final de la vida.

Psicologia General Sanitaria en el &mbito social y comunitario

El modelo biopsicosocial de salud y sus evoluciones mas recientes. Ambitos sociales y comunitarios de aplicacién de la psicologia general sanitaria.
Ciudadanos sanos y comunidades saludables. Relaciones entre los factores sociales y los componentes de la salud mental. Los diferentes niveles de
prevencion. Estrategias de planificacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de programas de psicologia sanitaria en &mbitos comunitarios. Es-
trategias de intervencion en contextos multiculturales y de interculturalidad significativa. Situaciones de conflicto social en &mbitos comunitarios. Gru-
pos especiales: minorias étnicas y culturales, personas mayores aisladas, personas sin hogar, personas con discapacidad, etc. Atencion psicolégica
en crisis (emergencias, catastrofes, terrorismo, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Demostrar la posesion de habilidades en €l manejo de tecnologias y métodos de gestion.

CG2 - Demostrar capacidad parala solucién de conflictos y problemas en su préctica profesional.

CG3 - Ser capaz de trabajar en un equipo defendiendo |os planteamientos y las competencias propias de su profesion, pero siendo
flexibles ala colaboracion con otros profesionales.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Ser capaz de asumir €l codigo deontolégico de la préctica profesional y en lainvestigacion.

CT5 - Ser capaz de abordar los problemas psicol 6gicos desde la perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT6 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y demacréti cos de todas | as personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias,
etc.).

CT7 - Mostrar un compromiso con ladefensa de la Salud de todas | as personasy en todas | as situaciones.

CT8 - Conocer y comprender las propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol 6gicas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencidn y seguimiento psicol 6gicos.

CEA4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CES6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucién de
problemas, aplicando el método cientifico.

CE8 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CEL16 - Conocer en profundidad los distintos model os de eval uacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividua y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas individuales. Estas | 136 0
actividades propiciarén el aprendizaje
auténomo de los contenidos abordados,
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asi como el desarrollo de competencias
de carécter mésindividua (tomade
decisiones, pensamiento critico, etc.)
recogidas en € programa. Paraello se
utilizarén metodol ogias didéacticas como
e andlisis de casos, €l aprendizaje basado
en la Solucién de Problemas, andlisis de
textos, andlisis audiovisual ,etc.

Identificador : 4314485

Actividades formativas presenciales:
clases de caracter tedrico-préactica. en las
que se utilizaran metodol ogias didéacticas
de carédcter participativo que promuevan €l
analisis tedrico-practico de los contenidos
abordados, como debates, exposiciones,
dramatizaciones, etc.

100

Actividades formativas grupal es.

Estas actividades estdn encaminadas al
desarrollo de competencias vinculadas

al trabajo en equipo (liderazgo, gestién

de grupos, colaboracion en equipos
multidisciplinares, etc.). Paraello se
utilizardn metodol ogias didécticas como el
aprendizaje colaborativo.

16

100

Actividades formativas a través del
Campus Virtual. Aunque este master
tiene carécter presencial ser utilizara el
Campus Virtual como una herramienta de
apoyo a aprendizaje, realizandose en é
actividades formativas para el alumnado
como foros virtuales, procedimientos de
autoevaluacion, etc.

Actividades de evaluacion de

los aprendizajes y competencias
(autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacidn), mediante examenes
orales 0 escritos (tests, informes, andlisis
de casos, etc.)

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones participativas

Debates

Andlisis de caso

Tareas de experto

Aprendizaje colaborativo

Dramatizaciones (juego de roles)

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exé&men: se realizardn exdmenes en forma
de prueba objetiva y/o preguntas abiertas
sobre temas explicados en |as clases
presencialesy el contenido de las lecturas,
videosy deméas material.

30.0

60.0

Trabajos individuales o grupales.

20.0

20/ 40

csv: 124191216128984391058656



i Identificador : 4314485
TN T COBERNO MIMISTERICH
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
LN ¥ DEPORTE

Actividades sefialadas por el profesor: 10.0 30.0
lecturas de articulos, busquedas
bibliogréficas, presentacion de casos o
supuestos practicos, presnetaciones orales
en clase, etc.

Asistenciay participacion activaen clases |10.0 20.0
y debates.

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En sintesis los resultados del aprendizaje de este médulo serian:

- Tener capacidad para desarrollar de forma auténoma trabajos profesionales en el &mbito de la Psicologia Sanitaria, vinculados a las habilidades y
competencias mencionados anteriormente.

- Tener capacidad de llevar a cabo andlisis de necesidades y problemas de pacientes con distintos trastornos y problemas psicolégicos y de salud, de-
mostrando la capacidad de realizar evaluaciones adecuadas al paciente y a su contexto, de proponer intervenciones y de realizar informes.

- Ser capaces de utilizar diferentes tecnologias y métodos de gestion de informacién dentro de los distintos &mbitos de actuacion del psicélogo general
sanitario.

- Demostrar un dominio de la comunicacion oral y escrita tanto en contextos profesionales, como en la relacién con el paciente y su familia.

- Mostrar capacidad para trabajar de forma auténoma y para el trabajo en equipo.

- Mostrar capacidad para ejercer la responsabilidad ética y legal que, en su caso, derive de la practica del ejercicio profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de las practicas externas se centraran en el desarrollo de las actividades profesionales propias de la Psicologia General Sanitaria. Se
llevaran a cabo evaluaciones y diagnésticos psicoldgicos individuales y grupales, informes psicolégicos, disefio y desarrollo de tratamientos psicolégi-
cos individuales y grupales con apoyo empirico, y evaluacion de resultados de las intervenciones. Igualmente, se desarrollaran actividades de evalua-
cién de necesidades, disefio, puesta en marcha de programas sanitarios en la comunidad (prevencién primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria) y la
evaluacion del proceso, resultados e impacto de los mismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar la posesion de habilidades en el manejo de tecnologias y métodos de gestion.
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CG2 - Demostrar capacidad parala solucién de conflictos y problemas en su préctica profesional.

CG3 - Ser capaz de trabajar en un equipo defendiendo los planteamientos y las competencias propias de su profesion, pero siendo
flexibles ala colaboracion con otros profesionales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Ser capaz de asumir €l codigo deontolégico de la practica profesional y en lainvestigacion.

CT5 - Ser capaz de abordar los problemas psicol égicos desde la perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT6 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y democréticos de todas |as personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias,
etc.).

CT7 - Mostrar un compromiso con la defensa de la Salud de todas |as personas y en todas | as situaciones.

CT8 - Conocer y comprender |as propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol 6gicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay €l método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de |as profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervenciény seguimiento psicol 6gicos.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CES6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo.

CEZ13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEL7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicolégicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.
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CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en € ambito sanitario espafiol.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades formativas individuales. Estas
actividades propiciarén €l aprendizaje
auténomo de los contenidos abordados,
asi como €l desarrollo de competencias
de caracter masindividua (tomade
decisiones, pensamiento critico, etc.)
recogidas en € programa. Paraello se
utilizaran metodol ogias didéacticas como
el andlisis de casos, € aprendizaje basado
en la Solucién de Problemas, andlisis de
textos, andlisis audiovisual,etc.

250

0

Actividades précticas externas en centros
sanitarios.

500

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de caso

Tareas de experto

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en la accién (Learning by doing)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales o grupales.

10.0

30.0

Asistenciay participacion activa en clases
y debates.

60.0

80.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

23/40
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la realizacién del Trabajo de Fin de Master (TFM) los alumnos:

- Aprenderan a sintetizar los conocimientos adquiridos en los créditos cursados anteriormente.

- Aprenderan a comparar diversos enfoques tedricos, datos empiricos y aplicaciones practicas, a reconocer lo relevante y lo irrelevante, y a aplicar el
sentido critico para analizar sus conocimientos y para valorar los resultados de su trabajo.

- Aprenderan a redactar un documento cientifico siguiendo las normas de la APA (American Psychological Association).

- Adquirir capacidad para el aprendizaje auténomo, buscando informacién en bases de datos y profundizando en temas de su interés.

55.1.3 CONTENIDOS

Los posibles contenidos sobre los que versaran los TFM seran:

. Trabajo de revision tedrica, actualizaday bien fundamentada sobre aspectos fundamental es de la Psicologia Sanitaria. Por ejemplo, revisiones mediante técnicas
de meta-andlisis de la efectividad de un tratamiento, revisiones conceptual es de un modelo tedrico, etc.

. Trabajo préctico, fundamentalmente centrado en la evaluacién o laintervencion en los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia Clinica. Por ejemplo, ca-
sos clinicos, disefio y/o evaluacion de programas de intervencion, etc.

. Trabajo de investigacion clinica aplicada sobre distintos aspectos de la Psicol ogia Sanitaria: evaluacion, tratamientos, psicopatologia, etc.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar la posesion de habilidades en el manegjo de tecnologias y métodos de gestion.

CG2 - Demostrar capacidad parala solucién de conflictos y problemas en su practica profesional.

CG3 - Ser capaz de trabajar en un equipo defendiendo |os planteamientos y las competencias propias de su profesion, pero siendo
flexibles ala colaboracion con otros profesionales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad para relacionar conocimientos de unaformacriticay rigurosa

CT3 - Ser capaz de andlizar €l trabajo realizado de manera critica, valorando |os puntos fuertes y débiles. Mostrar capacidad critica
paravalorar y discutir tanto €l propio trabajo con el de otros profesionales.

CT4 - Ser capaz de asumir €l codigo deontolégico de la préctica profesional y en lainvestigacion.

CT8 - Conocer y comprender las propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol gicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de formacriticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol gicos
que pueden afectarlo.

24140
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CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol 6gica, en funcion de la
evaluacion psicologicay delas variables individuales y sociales concurrentes en cada caso

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas individuales. Estas | 200 0
actividades propiciaran € aprendizaje
auténomo de los contenidos abordados,
asi como el desarrollo de competencias
de cardcter mésindividua (tomade
decisiones, pensamiento critico, etc.)
recogidas en € programa. Paraello se
utilizardn metodol ogias didéacticas como
e andlisis de casos, €l aprendizaje basado
en la Solucién de Problemas, andlisis de
textos, andlisis audiovisual ,etc.

Actividades formativas grupal es. 30 50
Estas actividades estdn encaminadas al
desarrollo de competencias vinculadas

al trabajo en equipo (liderazgo, gestion

de grupos, colaboracion en equipos
multidisciplinares, etc.). Paraello se
utilizardn metodol ogias didécticas como €l
aprendizaje colaborativo.

Actividades formativas a través del 10 0
Campus Virtual. Aunque este master
tiene carécter presencial ser utilizara el
Campus Virtual como una herramienta de
apoyo al aprendizaje, realizandose en él
actividades formativas para el alumnado
como foros virtuales, procedimientos de
autoevaluacion, etc.

Actividades de evaluacion de 10 100
los aprendizajes y competencias
(autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacidn), mediante examenes
orales 0 escritos (tests, informes, andlisis
de casos, etc.)

Actividades de tutoriasindividuales o 50 50
grupales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de caso

Tareas de experto

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

25/40
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe escrito: 60% de la nota final
(considerara: realizacion del trabgjo,
fundamentacién tedrica, resultados,
conclusiones, bibliografiay aspectos
formales de la presentacion).

60.0

60.0

(considerara: defensa del trabgjo ante las
preguntas del tribunal).

Exposicién oral: 20% de la notafinal 20.0 20.0
(considerara: presentacion oral y material

audiovisual y/o escrito de apoyo).

Defensa (preguntas): 20% notafinal 20.0 20.0

26/ 40
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

43 65 40

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Contratado
Doctor

8 100 10

Universidad Complutense de Madrid

Ayudante Doctor

2 100 0

Universidad Complutense de Madrid

Catedrético de
Universidad

10 100 20

Universidad Complutense de Madrid

Profesor Titular
de Universidad

37 100 30

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

10

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Grado.

profesionales externos al master.

encuestas.

cente del profesorado

27140

El Master en Psicologia General Sanitaria sera, antes de su implantacién, sometido al proceso de evaluacion por parte de la ANECA, en los términos
que recoge el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En ese sentido, la Coordinacién del Master favorecer el establecimiento de formas de evaluacién continua de los estudiantes en linea con la expe-
riencia acumulada en la ECM en los Ultimos afios con el programa de asignaturas piloto adaptadas al EEES y con la implantacién de los programas de

Los alumnos se evaluaran en cada una de las distintas asignaturas en funcién de los criterios y actividades establecidos en cada una de ellas (exame-
nes de tipo prueba objetiva o de desarrollo, presentacién de trabajos, exposiciones orales en el aula, etc.) tal y como se contempla en el apartado 5.

Asimismo, todos los estudiantes deberan realizar un Trabajo fin de Master que permitir4 valorar adecuadamente los resultados de su aprendizaje.

Los objetivos formativos globales y finales de la titulacion se mediran en el Trabajo Fin de master asi como en la informacién recogida en la medicién
de calidad de la ensefianza y del profesorado, la informacién de las encuestas de insercién laboral.

Se elaborard una memoria anual donde se dara cuenta del desarrollo del curso. Al cabo de los dos afios en los que se ha programado el master se re-
dactard una memoria global de todas las actividades realizadas. Para ello:
- Se contara con la opinién del profesorado y de los estudiantes, expresada en las encuestas de satisfaccion, asi como los resultados de la consulta a
- La Comisién de coordinacion del Master en Psicologia General Sanitaria, promovera la participacion de los estudiantes, profesores y PAS en estas

- La evaluacion del profesorado se llevara a cabo a través del programa DOCENTIA establecido por la UCM para evaluar la calidad de la actividad do-

- Se realizaran reuniones de coordinacion delprofesorado al comenzar y al concluir el semestre de docencia.

csv: 124191216128984391058656
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La Comisién de coordinacion del Master en Psicologia General Sanitaria analizara la informacion y planteard anualmente a la Comisién de Calidad de
los Mésteres de la Facultad de Psicologia de la UCM y a la Junta de Facultad, propuestas de mejora; adoptara asimismo las medidas necesarias para

su ejecucion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ucm.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05216090N CARLOS GALLEGO LOPEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon

PSICOLOGIA, CAMPUS DE

SOMOSAGUAS SN

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cgallego@psi.ucm.es 913943182 913943189 DECANO DE LA
FACULTAD DE
PSICOLOGIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05342333P JOSE MARIA ALUNDA RODRIGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EDIFICIO DE ALUMNOS, 28040 Madrid Madrid

AVDA. COMPLUTENSE SN

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eees master @rect.ucm.es 913941878 913941440 VICERRECTOR DE
POSGRADO Y FORMACION
CONTINUA

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05342333P JOSE MARIA ALUNDA RODRIGUEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EDIFICIO DE ALUMNOS.  |28040 Madrid Madrid
AVDA. COMPLUTENSE SIN
EMAIL MOVIL FAX CARGO

281740

csv: 124191216128984391058656



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Identificador : 4314485

eees master@rect.ucm.es 913941878 913941440 VICERRECTOR DE
POSGRADO Y FORMACION
CONTINUA
29/40
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Punto 2 con segundas al egaci ones.pdf
HASH SHA1: 789AC5C415AFA97FA7FC6637A75216CC26FFB75A

Codigo CSV : 119098095218959244573494
Ver Fichero: Punto 2 con segundas al egaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Apartado 4.1 (16-7-2013) MPGS.pdf
HASH SHA1 : 6C8F54EAFB073C8D197478006403F50788BF4AB2

Cadigo CSV : 103965568531837150876388
Ver Fichero: Apartado 4.1 (16-7-2013) M PGS.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre: Punto 4.4. definitivo.pdf
HASH SHA1 : FO93D52F64B63A29F75832198D107BE73616E2A6

Codigo CSV : 117740415996740189143517
Ver Fichero: Punto 4.4. definitivo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1masterpssanitarial00613.pdf
HASH SHA1 : 745DCBD9806EF415A C232ED098B510F3DAS0841E

Caodigo CSV : 117374003936153959693891
Ver Fichero: 5.1masterpssanitarial 00613.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: Apartado 6.1.pdf
HASH SHA1 : B58C95B865C596C7EBCCBBBFCAC2CD49313175DD

Codigo CSV : 117734971159922150611428
Ver Fichero: Apartado 6.1.pdf

34140

Identificador : 4314485

csv: 124191216128984391058656


https://sede.educacion.gob.es/cid/117734971159922150611428.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre: Apartado 6.2.pdf
HASH SHA1 : C5A4AFB3505DB6189C7B422A 2FAA811990D7F605

Codigo CSV : 117374252260970562373552
Ver Fichero: Apartado 6.2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: Punto 7 definitivo con convenios.pdf
HASH SHA1: 3924C919A9CEA43EFSAAD7ED822F49099D321B45

Caodigo CSV : 119098327340653858252292
Ver Fichero: Punto 7 definitivo con convenios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 8.1 JUSTIFICACI_N DE LOS INDICADORES PROPUESTOS MPGS 16 julio 2013.pdf
HASH SHA1 : E10D7DEOE3E18D313C9B91572981D4248B89D389

Cadigo CSV : 117373837784931906924899
Ver Fichero: 8.1 JUSTIFICACI_N DE LOS INDICADORES PROPUESTOS MPGS 16 julio 2013.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre: BOUC_DECRETO RECTORAL DELEGACION DE COMPETENCIAS pdf
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Ver Fichero: BOUC_DECRETO RECTORAL DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf
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6.2. Otros recursos humanos

Es necesario mencionar también el Personal de Administracion y Servicios de los
departamentos implicados en la titulacion, asi como el personal de los servicios
administrativos con que cuenta la Facultad de Psicologia (Gerencia, Seccién de
Asuntos Econdmicos, Seccion de Personal, Secretaria de Alumnos, Biblioteca,
Porterias y Servicios de Apoyo). En la Tabla que se muestra a continuacion aparece
la plantilla de estos servicios administrativos:

SERVICIO PUESTOS Plantilla
Gerencia Gerente
Jefa de Negociado 2
Jefa de la seccién
Asuntos econdmicos Jefes de negociado
Personal de la seccion 6
Secretaria de titulos propios
Seccion de Personal Jefa de la seccién 3
Jefes de negociado
Jefa de la seccion
Secretaria de alumnos Jefes de negociado 8
Personal de la seccidn
Director
Jefatura de proceso técnico e informacion
Biblioteca Publicaciones periodicas 16
Jefatura de préstamo y sala
Personal de la Biblioteca
Técnicos de servicios generales Especialistas
Auxiliares 14
Oficina de Relaciones Exteriores y Practicas 2
Externas
Laboratorios y Unidad de Instrumentacién -
Técnicos especialistas 4
Servicio Comun de Investigacion - Técnico de
laboratorio y becario
Servicios de apoyo Taller de medios audiovisuales 3
Aula Informatica de la Facultad - Oficiales de 2
laboratorio
4
Servicio Informatico de Somosaguas: Analistas,
operadores, técnicos, coordinador de las aulas,
taller multimedia
7
TOTAL DE P.A.S 71
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MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Se prevé que el master en Psicologia General Sanitaria tenga una altisima demanda por lo
gue el grado de seleccion de los estudiantes sera muy alto. En vista de ello, se estiman las
siguientes tasas:

- Tasa de eficiencia del master de un 80 % definida como la relacion porcentual entre el
numero total de créditos establecidos en el plan de estudios y el niimero total de créditos
en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes titulados en un determinado curso académico.

- Tasa de abandono del master de un 10 % definido como la relacion porcentual entre
el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el ailo académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el posterior.

Para el establecimiento de los resultados previstos se han considerado las formulas vy
conceptos siguientes:

Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos efectos, se entendera por:

Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mads (d+1) en relacién con su cohorte
de entrada.

Forma de cadlculo:

El denominador es el niumero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una
ensefianza en un afio académico. El numerador es el ndmero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o
en un afo académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)

x100

o _n

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el niUmero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afio académico anterior y que no se han

csv: 117373837784931906924899





matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Forma de cdlculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en el Titulo ni
en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio
académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios
y el siguiente.

N2 de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t” y “t+1”

x100

N¢ de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en afos del plan de estudios Unidad de Evaluacién de Ensefianzas e
Instituciones. 54 V. 0.4 - 16/01/2012

Tasa de abandono (para titulos de master de un ano) relacién porcentual entre el nimero
total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Forma de cdlculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en el Titulo ni
en el afio académico siguiente al que debieran haber finalizado de acuerdo al plan de estudios
(t+1) ni dos afos después (t+2), es decir, dos afios seguidos, un afio después de la finalizacion
teorica de los estudios y el siguiente.

N2 de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t+1” y “t+2”

x100

N¢ de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracion en afios del plan de estudios

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en
los que realmente se han matriculado.

Forma de cdlculo:
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El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan
de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho niumero se divide por el total de
créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados

x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados) CM,)

Adicionalmente, de cara al proceso de seguimiento 20es importante que la Universidad aporte
la Tasa de Rendimiento, que se define de la siguiente forma:

Tasa de rendimiento: relaciéon porcentual entre el niumero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el numero total de
créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Forma de cdlculo:

Ne total de créditos ordinarios superados en un Titulo en el curso académico X

x100

2 N2 de créditos ordinarios matriculados en un Titulo en el curso académico X

Del mismo modo la Universidad podrd aportar cualquier otro tipo de indicadores

complementarios que considere relevantes para el proceso de revision y mejora del Titulo.

- Tasa de graduacion en el master de un 80 % definido como el porcentaje de estudiantes
que finalizan la enseiianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en aiio mas
(d+1) en relacién con su cohorte de entrada.

csv: 117373837784931906924899





				2013-10-14T11:36:16+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el BOCM n° 178 de 29
de julio de 2011).

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
referencia nacional e internacional, con vocacion de servicio a la sociedad, se hace
preciso adoptar algunas medidas de indole organizativo que permitan asegurar una
gestion austera y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el art. 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOCM n°
285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores, que seran nombrados por el Rector,
tienen por mision asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo
las actividades que les sean delegadas por éste. El Reglamento de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM n° 10, de 25 de noviembre de 2005),
establece, por su parte, en sus arts. 91, 93.2 y 95, que cada uno de los
Vicerrectorados sera responsable del ambito de actividades, asi como de las
competencias especificas, que el Rector le delegue, segun se establezca en un
Decreto rectoral que serd objeto de publicacion en el BOCM y en el BOUC, en
aplicacion de los arts. 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la
creacion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del ambito funcional en el que
desarrollaran actividades y ejerceran competencias por delegacién del Rector, con
especificacion de determinadas vinculaciones organicas. Se recogen, a su vez, una
serie de delegaciones especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia,
que vienen a complementar las competencias de las que son titulares por atribucion
de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como
de los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter
general, el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, y, de forma mas precisa en el ambito de la Universidad
Complutense de Madrid, los arts. 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta
Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados
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Se crean los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica

b) Vicerrectorado de Transferencia

C) Vicerrectorado de Investigacion

d) Vicerrectorado de Estudiantes

e) Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

f) Vicerrectorado de Estudios de Grado

Q) Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras
h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

)] Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales
)] Vicerrectorado de Innovacién

K) Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria

)] Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el
Consejo de Direccidn, que asistira al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacién Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica sera responsable de las materias
relacionadas con la politica académica y el profesorado, incluyendo las cuestiones
relativas a Departamentos y Centros.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por
delegacioén, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Permanente.

b) La presidencia de la Comision Académica.

C) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracion de un documento de
plantilla de Personal Docente e Investigador.

d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen
juridico del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y
licencias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicion de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La propuesta de creacion y supresion de Departamentos Universitarios.

f) La coordinacion de los procesos electorales en Facultades, Escuelas
Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios.

Q) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad,
salvo los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
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)] El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.
)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito

funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica las relaciones con las
Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario, las Clinicas
Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3. Vicerrectorado de Transferencia

1. El Vicerrectorado de Transferencia serd responsable de la incentivacion de las
relaciones universidad-sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos
fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la UCM.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Transferencia desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
publicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor
docente, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid,
sin menoscabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

b) La orientacion y seguimiento de las relaciones entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Fundacion General de la UCM.

C) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion sera responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Investigacion desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto
en el art. 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

c) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus
de Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

d) La propuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

e) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas
personales para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros.
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f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid.

g) La suscripcion de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos
de la Universidad.

h) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos
a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y el
173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

i) La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y
restantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de
licencias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de
propiedad industrial de titularidad de la Universidad.

j) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de
constitucion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social
participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como
las escrituras de ampliacion de capital y el resto de actos societarios que
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad, como la
asistencia a las juntas generales o a los consejos de administracion, en su
caso.

k) La adopcion de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en
relacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y
cualquier otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

l) La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

Il) La firma de convenios de investigacién, asi como la presentacién de ofertas y
la firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea
su ambito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de
conformidad con la legislacion de contratos del sector publico.

m) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

n) La propuesta de creacidon y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 5. Vicerrectorado de Estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes sera responsable de las cuestiones relativas a
los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Estudiantes desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a)

b)

c)
d)

La coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

La tramitacion de la convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.
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e) La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

f) La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercion
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Q) La gestion de las becas de practicas en empresas y, en general, la
configuracién de programas especificos para la orientacion laboral.

h) El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad.

)] La gestibn de las relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes y con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el
establecimiento de una politica de fomento de este tipo de asociaciones.

) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relaciéon con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante
b) EI Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
c) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua sera responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la
Formacion Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo
la formacion extracurricular.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c) El impulso y seguimiento de las cuestiones relativas al Campus de Excelencia
Internacional, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de
Investigacion.

d) El establecimiento de la programaciéon docente de los estudios universitarios
oficiales de posgrado.

e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas
de posgrado.

f) La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de posgrado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este ultimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto
la expedicion de los mismos.
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h) La planificacién y direccion de la politica de Formacion Continua.

i) La elaboracién de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas
0 instituciones.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado sera responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollaré las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudios.
b) La coordinacién de los planes de estudio de grado.

C) El establecimiento de la programacion docente de los estudios universitarios
oficiales de grado.
d) El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los

programas de grado.

e) La elaboracidon de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de grado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este ultimo
caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto
la expedicion de los mismos.

Q) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 8. Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

1. El Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras sera responsable de
las cuestiones relativas a la planificacion, coordinacion y gestion de las politicas
econdmica y de infraestructuras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como
las relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Economica.

b) La supervision del area econdmica de la Universidad en colaboracion con la
Gerencia.

C) El estudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacion y de
inversiones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

d) La aprobacién de los gastos, la autorizacién del correspondiente compromiso
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y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

e) La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion en coordinacioén con la Gerencia.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de
ajustarse la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la
Gerencia.

s)] La aprobacion de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias
que sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacion y seguimiento de
los convenios sobre infraestructuras.

) El seguimiento de la tramitacién y ejecucién de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.
)] La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la

comunidad universitaria.

K) La definicion y ejecucidn de una politica de prevencién de riesgos laborales.

) Las funciones de coordinacion y supervision del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del
Comité de Riesgos Laborales.

m)  Cualesquiera otras facultades econOémico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la
Universidad por delegacion de aquél.

n) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras dependera el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 9. Vicerrectorado de Evaluaciéon de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad serd responsable de todas las
cuestiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacion de
la calidad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegaciéon, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacion de politicas de
evaluacion de la calidad docente.

b) La supervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones
y de las actividades de investigacion y gestion.

c) La articulacion de politicas de estimulo en materia de innovacion educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacion del profesorado.

d) La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacion y Mejora de la
Calidad Docente.

e) La articulacidon de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestion.
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f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacion llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad dependera la Oficina para la
Calidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad
de Madrid con organizaciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecuciéon y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razon de la materia.

b) La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad
de Madrid y de otras Comunidades Autébnomas, asi como con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

C) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacion.

d) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

e) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

f) La configuracion de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

Q) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

h) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas
internacionales de cooperacién académica y cientifica.

)] La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de
relaciones internacionales.
)] El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se

desarrollen en foros nacionales e internacionales.

k) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

) La gestion de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

m)  Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
institucionales e internacionales, incluida la representacion de la Universidad
Complutense de Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del
Rector por la naturaleza de dicha representacion.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Innovacién

1. El Vicerrectorado de Innovacion sera responsable de todas las cuestiones
relativas a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, asi como de las relacionadas con la
gestion y potenciacion de la Biblioteca Universitaria Complutense.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

b) La elaboracion, mantenimiento y gestion de la pagina-web institucional de la
Universidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera
de la Universidad a través de este medio.

c) La direccién de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informaticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacion y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicion y gestibn de los recursos que faciliten la implantacion de la
Administracion electronica.

f) La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Innovacion dependerd la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12. Vicerrectorado de Atenciéon a la Comunidad Universitaria

1. El Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria sera responsable de
la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales,
deportivas y prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad
Complutense de Madrid, con especial atencién a las personas con discapacidad.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) Las relaciones entre el Consejo de Direccion y la Editorial Complutense, S.A.
en aquellos aspectos no asumidos por la Gerencia.

C) La gestion y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Historico-Artistico
de la Universidad Complutense.

d) La coordinacion y direccion de las relaciones culturales con instituciones
publicas y privadas.

e) La promocion de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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f) La supervision de la gestidon de las instalaciones deportivas.

s)] La supervision de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones
con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense,
desarrollando una politica de mejora en la calidad de los servicios.

h) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracion
con distintas asociaciones para la promocion de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

) La configuracion de una politica para las personas con discapacidad y la
supervision de la actividad de la Oficina para la Integracion de las Personas
con Discapacidad.

)] La definicion y ejecucion de una politica de accion social.

k)  Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el area funcional
correspondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

1. El Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion sera responsable de todas las
cuestiones relativas a la organizacion y coordinacion técnica del equipo rectoral,
incluyendo la elaboracién y seguimiento de una politica de comunicacién, asi como
las relativas a la seguridad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercera, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a) La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccion.

b) La coordinacion, con la Casa de Su Majestad el Rey, los dérganos
constitucionales, los Gobiernos de Espafa y de las Comunidades Auténomas,
las entidades que componen la Administracién Local y las Embajadas, de las
visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

C) Las funciones de comunicacion externa y de relacion con los medios de
comunicacion a travées del Gabinete de Prensa.

d) Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracién de estudios e
informes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

e) La coordinacién de la seguridad en los distintos campus.

f) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se
correspondan con el ambito funcional del presente Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Organizaciéon y Comunicacion dependeran:

a) El Gabinete de Comunicacion.
b) El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.
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Articulo 14. Secretaria General

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

d)
f)

g)

La presidencia de la Comision de Reglamentos.
La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y
contratos procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada, sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica
reconocidas en este mismo Decreto.
La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.
La direccion y coordinacion del Archivo historico.
La direccidén de la politica de proteccion de datos personales.
El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica
en la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
gue considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccion.

Art. 15. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso
y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacién, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucion de las acciones formativas del Personal de
Administracion y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
Personal de Administracion y Servicios, a excepcion de la imposicion de
sanciones disciplinarias.
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Art. 16. Extension a otras entidades y 6rganos colegiados

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o
entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con
caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 17. Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencidén o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le
sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido
en el articulo 1.

Art. 18. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

O Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por el Vicerrectorado de
Transferencia.

O Vicerrectorado de Transferencia, por el Vicerrectorado de Investigacion.

O Vicerrectorado de Investigacion, por el Vicerrectorado de Innovacion.

O Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Evaluacion de la
Calidad.

O Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua, por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado.

0 Vicerrectorado de Estudios de Grado, por el Vicerrectorado de Estudiantes.

O Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras, por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

O Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad, por el Vicerrectorado de Atencion
a la Comunidad Universitaria.

O Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales, por el
Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion.

O Vicerrectorado de Innovacion, por el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

O Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria, por el Posgrado y
Formacion Continua.

O Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionales.
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En tales supuestos la suplencia no implicar4 alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 19. Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto
Rectoral, y se consideraran dictadas por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar
los siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ambito de
competencias.

Art. 20. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Art. 21. Prohibicién de subdelegacion

En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusion entre la comunidad
universitaria.

Madrid, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Carrillo Menéndez.
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Profesorado disponible para la titulacidn.

La Facultad de Psicologia de la UCM podra asumir toda la docencia tanto tedrica, como préctica
del Master.

Para cada asignatura de 6 créditos, las clases presenciales tedrico/practicas suponen 45 horas
presenciales.

El master oferta 11 asignaturas de 6 créditos (ademds de las Practicas Externas y el TFM), lo
gue supone 495 horas de docencia presencial (clases tedérico-practicas). Para el curso 2013-14
se ha establecido la participacién de 12 profesores a tiempo completo y 4 profesores a tiempo
parcial.

Es de destacar que todas las practicas externas (33% del total de la docencia del Master) se
impartiran por profesores asociados de Ciencias de la Salud.

Ademas, para el desarrollo de las practicas externas se cuenta con el apoyo del personal
adscrito a la Clinica Universitaria de Psicologia de la UCM (1 Psicdlogo a tiempo completo y 4

N° de profesores Dedicacion
Catedraticos de Universidad 6 6TC
Prof. titulares 22 17TC/ 5TP
Prof. Contratado doctor 5 5TC
Prof. Ayudante doctor 1 1TC
Prof. Asociado (incluye asociados de CC Salud) 25 25TP
TOTAL 59 29 TC/30TP

becarios) y con los Tutores de practicas externas (25 aprox.) correspondientes a las
instituciones con las que la Facultad tiene establecidos convenios de colaboracion para la
imparticidn de practicas, y que se actualizaran para la puesta en marcha del Master Oficial en
Psicologia General Sanitaria.

De forma mads concreta se pueden especificar los siguientes aspectos:
1. Porcentaje total de profesores doctores:

81 % Doctores
19 % No doctores (Licenciados en Psicologia con especialidad clinica)

1. Categorias académicas del profesorado disponible:

10% catedraticos

37 % titulares

8% Contratados doctor
1,7% Ayudantes doctor
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43 % Profesores asociados, de los que el 52% lo son de Ciencias de la Salud (asociados en
Hospitales).

1. Numero total del personal académico a tiempo parcial y tiempo completo

49 % TC
51% TP

1. Experiencia docente
La experiencia docente en la Universidad puede resumirse en los siguientes datos:

20 % mas de 25 aios de docencia.
30% entre 15y 24 afios de docencia.
50% entre 3 y 14 afios de docencia.

1. Experiencia investigadora acreditada a través de tramos de investigacion (sexenios)

De los profesores participantes, 18 han solicitado el reconocimiento de sexenios de
investigacion, siendo su distribucion la siguiente:

16 % 5 sexenios

44 % 3-4 sexenios

39 % 1-2 sexenios

1. Actividad profesional

Todos los profesores asociados ejercen su actividad profesional en el ambito de la Psicologia
Sanitaria. De forma mds concreta 13 de ellos son profesores asociados de ciencias de la salud
que desarrollan su trabajo en los Hospitales universitarios. Los 12 restantes desarrollan su
actividad profesional en centros dependientes del Ayuntamiento de Madrid, la Comunidad de
Madrid y en centros privados. Se puede estimar la media de experiencia profesional en torno a
los 15 afios [intervalo entre 5 — 25 afios]. Ademas, en todos los casos los profesores asociados
desarrollan tareas de investigacion en los distintos ambitos de la Psicologia Sanitaria.
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SEGUNDAS ALEGACIONES

En el informe se requieren los siguientes ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deben aportar los convenios especificos de los centros donde se realizaran las préacticas
externas especificando el cumplimiento de lo establecido en los cinco puntos del anexo de la
orden ECD/1070/2013 referente a los centros de practicas y el nimero de plazas
disponibles.

Debe asegurarse que el nUmero de los supervisores y tutores de las practicas cumplan con
la ratio establecida en la orden ECD/1070/2013 y los requisitos establecidos en los
indicadores de la actividad de la citada orden.

Para ello se ha modificado el archivo adjunto correspondiente al Criterio 7 incorporando el
siguiente parrafo:

Por tratarse de Hospitales de la Red Publica, todos ellos cumplen
sobradamente con los elementos basicos requeridos para las
Practicas Externas en la Orden ECD/1070/2013 del 12 de junio
en cuanto a: tasa de actividad, recursos materiales,
organizacion, gestion interna y control de calidad, indicadores
de actividad y organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa.

Los profesores disponibles proporcionan una ratio
profesor/alumno del:4, cifra muy superior a la exigida en la
Orden y todos ellos cumplen los requisitos establecidos por la
misma tal como se ha detallado en la version de la memoria
enviada.

Se adjuntan ademaias los documentos escaneados de los Convenios con los
Hospitales de la Red Publica y el Concierto firmado por la Consejeria de

Sanidad de la CAM y la Universidad Complutense de Madrid para la ensefianza
Clinica de Ciencias de la Salud.

La Clinica de Psicologia, por ser de la UCM no necesita convenio por lo que, obviamente,
no se adjunta.
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ALEGACIONES AL INFORME DE LA ANECA SOBRE EL MASTER EN
PSICOLOGIA GENERAL SALNITARIA

En el presente documento se da respuesta, punto por punto, a las
consideraciones explicitadas por los expertos de la ANECA

Criterio 1. DESCRIPCION DEL TITULO

Los créditos por curso académico no deben exceder los 60 ECTS, por lo que se
debe reducir los créditos de matricula maxima a tiempo completo del primer
ano actualmente con 63 créditos.

Se modifican los créditos del primer afio a 60 y del segundo a 30, reduciendo la
carga de la materia Practicas Externas del primer afio (2° semestre) a 12
créditos (antes 15 créditos), e incrementando a 18 los créditos de esa misma
materia en el segundo afio (3° semestre) (antes 15 créditos). De este modo,
no se modifica la carga docente global de las practicas. Asi, para tiempo
completo, la matricula minima y maxima es de 60 créditos para el primer afio y
de 30 y 60 créditos, respectivamente, para el segundo afo.

Se debe habilitar una horquilla de créditos de matricula a tiempo parcial para
que los estudiantes puedan cursar este titulo a tiempo parcial.

Se establece la horquilla de 30 a 54 créditos para el primer afio y lo mismo
para los afos sucesivos, hasta completar los 90 créditos del titulo.

Criterio 2. JUSTIFICACION

Se deben aportar los procedimientos de consulta externos, ampliar Ia
informacion sobre los procedimientos internos y actualizar la informacion desde
el 20 de Junio de 2012.

Se detallan los apartados siguientes:

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracién de la propuesta del Master en Psicologia General Sanitaria
se han utilizado las directrices propuestas por la Conferencia de Decanos, cuyo
presidente es el Decano de la facultad de Psicologia de la UCM, directrices que
han sido publicadas en la orden ECD/1070/2013.

El procedimiento seguido ha sido el siguiente: primero, se cre6 una Comision
para la propuesta del Master en Psicologia General Sanitaria en el
Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos I
(Psicologia Clinica) de la Facultad de Psicologia de la UCM. Este departamento
cuenta con mas de 60 profesores, lo que suponen una masa critica
considerable. La propuesta elaborada por la Comision fue estudiada, modificada
y aprobada por el Consejo de Departamento. Posteriormente, se sometio la
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propuesta a la consideracion de la Comision Académica de la Facultad de
Psicologia (6rgano interdepartamental que incluye entre sus funciones el
estudio y revisidn de los planes de estudio). La propuesta emergente de la
Comision Académica se sometio al estudio y aprobacion por parte de la Junta
de Facultad de la Facultad de Psicologia (12 de junio de 2012) Y finalmente, la
propuesta de la Junta de Facultad se sometié al estudio y aprobacién por parte
de la Comisién Académica de la UCM (comision interfacultativa) que elevo la
propuesta definitiva a la Junta de Gobierno de la UCM. (18 de junio de 2013)

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracion de la propuesta del Master en Psicologia General Sanitaria,
se ha consultado a la Conferencia de Decanos de Psicologia, al Colegio Oficial
de Psicdlogos y a la Sociedad Espafiola de Psicologia Clinica y de la Salud
(SEPCyS). También se han consultado y seguido las recomendaciones de
distintas instituciones internacionales, como la  European Federation of
Psychology Associations (EFPA) o la American Psychologist Association (APA).
De forma paralela se han mantenido consultas con diversos profesionales
independientes de reconocido prestigio.

Criterio 3. COMPETENCIAS

Las competencias de la orden son especificas para €l titulo, por lo gue se deben
asignar como especificas y no como basicas o generales.

Se deben aportar las competencias basicas o generales del titulo.

Ya se han cambiado las competencias

Criterio 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Se debe incluir informacion sobre el drgano (y su composicion) responsable de
la seleccion y la admision.

El érgano responsable de la seleccion y admision de los estudiantes es la
Comision de Coordinacion del Master que esta compuesto por los miembros
siguientes:

v" El/La coordinador/a del master

v' El/La directora/a del Departamento P.E.TRA. I (Psicologia Clinica)

v El/La coordinador/a de Practicas Externas del Master

v Un representante de alumnos de post-grado del Consejo de

Departamento P.E.TRA. I (Psicologia Clinica)

Se deben describir los criterios de admision.
Los criterios de admisién son los que ya aparecen en la memoria: estar en

posesion de la titulacion de Grado o Licenciatura en Psicologia, habiendo
cursado, al menos, 90 créditos sanitarios. Posteriormente, y si la demanda de
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plazas supera a la oferta de las mismas, se establecen, entre los pre-admitidos,
los criterios que se relacionan mas abajo

Se debe aportar la descripcion del titulo propio Magister en psicologia clinica
segun €l anexo II de la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
verificacion de titulos oficiales universitarios

En documento anexo (MPCyS) se adjunta la descripcidn del titulo

Se deben aportar las evidencias que demuestren que las practicas del Magister
en psicologia clinica y de la salud cumplen con lo establecido en el anexo de la
orden ECD/1070/2013 para poder ser reconocidas por las practicas del master
que si deben cumplir lo establecido en la orden.

En documento anexo ( Evidencias practicas MPCyS) se adjuntan los escritos
probatorios de tales evidencias, aportados por el Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid, la Sociedad Espafiola de Psicologia Clinica y de la Salud (SEPCyS),
la Facultad de Psicologia de la UCM vy la Direccion del Master.

Se debe establecer el reconocimiento de los créditos las practicas externas que
tengan pendientes de realizar los estudiantes que hayan superado el primer
ano del P.I.R segun lo establecido en el punto 2 del apartado D de la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio

A los alumnos matriculados en el Master que hayan superado el
primer afilo de formacién al que se accede por la superacion de la
prueba selectiva anual para el acceso a la Formacion Sanitaria
Especializada (PIR), se les reconocerd los créditos
correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes de
realizar.

Con el fin de proporcionar informacion a los futuros estudiantes, se deben
aportar los criterios segun los cuales se van a validar los 90 créditos sanitarios
como se establece en el anexo de la orden ECD/1070/2013.

De acuerdo con la orden ECD/1070/2013 y la propuesta de la Conferencia de
Decanos de Psicologia, los criterios empleados para validar los 90 créditos
sanitarios previos a la realizacion del Master seran los siguientes
Para los Graduados en Psicologia, se validardan como créditos sanitarios los
correspondientes a:

- Materias basicas de Rama de Ciencias de la Salud

- Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgicos y Psicobiologia
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- Itinerarios, menciones o materias optativas cualificadas por su
vinculacion a la Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia
Sanitaria.

- Practicum cuando sea el caso

- TFG realizado en el ambito de la Psicologia Clinica, de la Salud o
Sanitaria

- Materias vinculadas a Procesos psicoldgicos y Metodologia que posibiliten
adquirir las competencias previas o0 complementarias a las definidas en el
apartado 2b del Anexo de la orden £CD/1070/2013, de 12 de junio

Para los Licenciados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los
correspondientes a:
- Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Psicoldgicos y Psicobiologia

- Especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias
optativas de Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia
Sanitaria.

- Practicum cuando sea el caso

- Materias vinculadas Procesos psicoldgicos y Metodologia que posibiliten
adquirir las competencias previas o0 complementarias a las definidas en el
apartado 2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio
Ademas podran considerarse los créditos de formacién complementaria
obtenidos en formacién de postgrado que cumpla los requisitos
establecidos en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social

En el caso que los estudiantes no cumplan este requisito se debe aclarar si
serén admitidos y en ese caso, qué complementos de formacion se
estableceran

El programa no admitird alumnos que no hayan superado los 90 créditos de
formacién sanitaria previa y, por tanto, no facilitara complementos de
formacion.

Criterio 5.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se debe corregir la planificacion para adecuaria a un maximo de 60 créditos en
el primer curso.

La planificacion ya esta corregida
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Se debe revisar las horas asignadas al modulo 1 "Fundamentos cientificos y
profesionales de la psicologia sanitaria” ya que 300 horas no se pueden asumir
con los 6 créditos programados.

Se establecen 150 horas, lo que corresponde a 6 créditos ECTS

Se debe revisar la asignacion de las 600 horas de la materia especifica 2
(Ambitos especificos de aplicacion de la psicologia sanitaria) ya que es inferior a
los que 30 créditos de la materia permiten.

Como se explica en la memoria y en el archivo adjunto 5.1, la materia consta
de 12 créditos optativos, que el alumno puede elegir entre 30 créditos
ofertados.

En este sentido se ha modificado la memoria para ajustar los parametros a 12
créditos y no provocar confusion.

En el punto 5.5.1.6 hay que cambiar las horas que aparecen por,
respectivamente, las horas siguientes:

180 por 72

340 por 136

40 por 16

20 por 8

20 por 8

FEl sistema de evaluacion 5 se debe revisar al no ser un sistema de evaluacion
sino una escala de evaluacion.

Se suprime .

Las dos materias optativas tienen, cada una, una carga de 30 créditos. Sin
embargo en la distribucion de créditos se asignan solo a 12 créditos optativos.
Se debe corregir

Como se explica en la memoria y en el archivo adjunto 5.1, la materia optativa
consta de 12 créditos optativos, que el alumno puede elegir entre 30 créditos
ofertados.

Se debe ampliar la descripcion de los contenidos en /as materias optativas.

Se han ampliado los descriptores, tal y como se recoge a continuacion
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Psicologia General Sanitaria aplicada al envejecimiento

Caracteristicas del envejecimiento normal. Diferencias entre el envejecimiento
normal y el envejecimiento patoldgico: el deterioro cognitivo leve (DCL).
Trastornos mas prevalentes en personas mayores: las demencias,
caracteristicas generales. Demencia tipo Alzheimer, demencia vascular,
demencias semanticas, demencias por cuerpos de Lewy, enfermedad de
Parkinson, otras demencias; criterios diagndsticos y problemas de diagndstico
diferencial. La evaluacion en el DCL y las demencias: pruebas de cribado y
evaluacion neuropsicoldgica. Intervencion en demencias: programas de
intervencion en memoria, intervencion conductual. Trastornos depresivos en
personas de edad avanzada, epidemiologia, sintomatologia, evaluacion vy
tratamiento. Abordaje psicoldgico de problemas frecuentes en la edad
avanzada: trastornos de sueno, incontinencia urinaria, etc. Los programas de
intervencion en cuidadores. El envejecimiento activo o saludable: programas de
promocioén de salud

Recursos y habilidades en investigacion en Psicologia General
Sanitaria
Métodos y disefios de investigacion en psicoldgica clinica y sanitaria. Método

epidemioldgico. Método observacional. Métodos experimentales y cuasi-
experimentales.

Construccién de instrumentos de medida en psicologia clinica y sanitaria. Teoria
Clésica de los Tests. Teoria de la Respuesta al ftem. Validez.

Analisis e interpretacion de datos en psicologia clinica y sanitaria. Andlisis de
variables categoricas y cuantitativas. Técnicas univariantes y multivariantes.
Meta-analisis.

Fuentes documentales en psicologia clinica y sanitaria. Uso de base de datos al
uso (PsycINFO, PSICODOC, Psyke y Medline).

Publicacion y comunicacion de los hallazgos de la investigacion en psicologia
clinica y sanitaria. Elaboracién de informes y articulos de investigacion.

Psicologia general sanitaria en el &mbito forense
Introduccion a la psicologia general sanitaria en el ambito forense. Definicion y

aspectos conceptuales basicos. Diferencias con otras disciplinas. El papel del
psicélogo en la administracion de justicia. Campos de actuacion.

Metodologia del informe pericial psicoldgico. Instrumentos de evaluacion.
Elaboracidn y redaccion de informes periciales. Modelos de informes periciales
psicoldgicos. Ratificacién oral.

Psicologia general sanitaria en el ambito forense penal. Valoracion de la
capacidad penal, imputabilidad, eximentes, atenuantes y agravantes. Violencia
sobre la mujer. Maltrato infantil, Abuso sexual y credibilidad del testimonio.
Valoracion de suelas.
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Psicologia general sanitaria en el ambito forense civil y de familia. Incapacidad
civil. Tutelas y curatelas. Internamientos involuntarios. Capacidad para testar.
Procesos de guardia y custodia. Valoracion del régimen de visita.

Psicologia general sanitaria en el ambito forense laboral. Incapacidad laboral y
grados de invalidez. El peritaje psicoldgico en las incapacitaciones laborales.
Acoso psicoldgico en el contexto laboral.

Intervencion en Psicologia de la salud

Modelo biopsicosocial: factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales en la salud y
enfermedad. El psicdlogo en equipos sanitarios. Intervencidon en promocion de
la salud y prevencion. Preparacion psicoldgica para la hospitalizacion y cirugia.
Adhesion y cumplimento terapéutico. Intervencion psicoldgica en pacientes con
enfermedades cronicas. Intervencion psicoldgica en dolor cronico. Psico-
oncologia: intervencién psicoldgica en pacientes con cancer. Intervencion
psicolégica en pacientes con trastornos cardiovasculares. Intervencion
psicolégica en enfermedades respiratorias. Intervencién psicoldgica en
pacientes diabéticos. Intervencidon psicoldogica en los cuidados paliativos y el

final de la vida.

Psicologia General Sanitaria en el &mbito social y comunitario

El modelo biopsicosocial de salud y sus evoluciones mas recientes. Ambitos
sociales y comunitarios de aplicacibn de la psicologia general sanitaria.
Ciudadanos sanos y comunidades saludables. Relaciones entre los factores
sociales y los componentes de la salud mental. Los diferentes niveles de
prevencion. Estrategias de planificacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de programas de psicologia sanitaria en ambitos comunitarios.
Estrategias de intervencion en contextos multiculturales y de interculturalidad
significativa. Situaciones de conflicto social en ambitos comunitarios. Grupos
especiales: minorias étnicas y culturales, personas mayores aisladas, personas
sin hogar, personas con discapacidad, etc. Atencion psicologica en crisis

(emergencias, catastrofes, terrorismo, etc.).

csv: 119098095218959244573494





Se debe detallar como se realiza la evaluacion del TFM que incluya la defensa
publica ante un tribunal y justificar la elaboracion grupal del mismo. Se debe
ponderar la evaluacion del TFM.

El TFM se evaluara mediante la presentacion de un trabajo escrito con
presentacion y defensa oral ante un tribunal.

El tribunal estara compuesto por dos profesores del Master y un profesor
externo al mismo, de la UCM o de otra universidad. Los criterios de valoracion
del trabajo seran los siguientes:

Informe escrito: 60% de la nota final (considerara: realizacion del trabajo,
fundamentacion tedrica, resultados, conclusiones, bibliografia y aspectos
formales de la presentacion).

Exposicion oral: 20% de la nota final (considerara: presentacion oral y material
audiovisual y/o escrito de apoyo).

Defensa (preguntas): 20% notal final (considerara: defensa del trabajo ante las
preguntas del tribunal).

La posibilidad de elaboracion grupal del trabajo de fin de master viene
recomendada por algunas de las competencias relacionadas con esta materia:
capacidad de liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, capacidad para la
gestion de grupos, etc. En ese sentido, se espera que los alumnos puedan
desarrollar trabajos fin de master que impliquen el trabajo supervisado con
clientes y problemas reales y la integracion de la informacién personal,
académica y cientifica en cada caso. Para ello resulta muy conveniente el
trabajo conjunto y el intercambio de opiniones en pequefios grupos
supervisados. Ademas, el trabajo de varios alumnos sobre un mismo tema
permite el desarrollo de proyectos de investigacidn mas ambiciosos, que, de
otro modo no podrian llevarse a cabo. Todo ello redunda en el desarrollo de la
ciencia y también, en el mejor desarrollo curricular de los alumnos.

Se debe cumplimentar las horas de dedicacion del profesorado

Para cada asignatura de 6 créditos, las clases presenciales tedrico/practicas
suponen 45 horas presenciales.

El master oferta 11 asignaturas de 6 créditos (ademas de las Practicas Externas
y el TFM), lo que supone 495 horas de docencia presencial

No se puede especificar el profesorado que cada ano se dedicara a la
imparticion de cada materia del master, dado que eso depende del proceso de
adjudicacién de la docencia que, cada afio, se lleva a cabo en los
departamentos implicados y en la facultad. Lo que si puede asegurarse es la
capacidad docente de los departamentos implicados para asumir e impartir
adecuadamente la docencia del master. Para el curso 2013-14 se ha establecido
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la participacion de 12 profesores a tiempo completo y 4 profesores a tiempo
parcial.

Se debe aportar informacion del profesorado que se dedicard a la supervisar la
calidad de las prdcticas externas de los estudiantes previstos.

La facultad de Psicologia de la UCM cuenta con un Vicedecanato de relaciones
Exteriores que gestiona y supervisa las practicas externas, conjuntamente con
la Comisidn de Calidad de los Masteres de dicha facultad. Sin embargo, en este
caso, y dado que la totalidad de las practicas se van a impartir en hospitales
universitarios y en la Clinica universitaria de la UCM y que los profesionales que
van a impartir la materia son profesores asociados de ciencias de la salud del
departamento de P.E.TRA.I (Psicologia Clinica), la supervision de la calidad de
las practicas se realizara, también y ademas, por dicho departamento, que es el
encargado de velar por la calidad de la docencia que imparten sus profesores.

Criterio 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deben aportar los convenios, o en su caso los acuerdos especificos, de los
centros donde se realizaran las practicas externas segun lo establecido en la
Orden ECD/1070/2013, detallando la forma en que se realizaran y el numero de
plazas disponibles

Como ya se ha comentado, todos los tutores de la materia Practicas externas
son profesores de ciencias de la salud adscritos al departamento de P.E, TRA. I
de la UCM vy los centros donde se va a cursar dicha materia son hospitales
universitarios y la Clinica universitaria de la UCM, todos ellos cumpliendo los
criterios mencionados en la Orden ECD/1070/2013.

En concreto, se dispone de los centros y plazas relacionados a continuacion:

- Clinica universitaria de Psicologia Clinica de la UCM (con 12 profesores
impartiendo docencia practica + 1 psicélogo contratado + 6 psicdlogos
residentes). Plazas de practicas de Master disponibles: 40 (cubriendo los
30 créditos de practicas de alumnos, distribuidos en 2 cuatrimestres).

- Hospital Universitario Gomez Ulla (3 profesores asociados de ciencias de
la salud, UCM). Plazas disponibles para el Master: 12. (cubriendo los 30
créditos de practicas de alumnos, distribuidos en 2 cuatrimestres).

- Hospital Gregorio Marafidon (2 profesores asociados de Ciencias de la
Salud, UCM). Plazas disponibles para el Master: 8. (cubriendo los 30
créditos de practicas de alumnos, distribuidos en 2 cuatrimestres).

- Hospital Universitario 12 de octubre (6 profesores asociados de Ciencias
de la Salud, UCM). Plazas disponibles: 24. (cubriendo los 30 créditos de
practicas de alumnos, distribuidos en 2 cuatrimestres).

- Hospital Universitario Clinico San Carlos (2 profesores asociados de
Ciencias de la Salud, UCM). Plazas disponibles: 8 plazas. (cubriendo los
30 créditos de practicas de alumnos, distribuidos en 2 cuatrimestres).
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De este modo las practicas del master quedan totalmente garantizadas con 92
plazas disponibles (maximo 90 alumnos admitidos). Ademas de los recursos
mencionados el master cuenta con el apoyo de la Facultad de Psicologia que en
la actualidad dispone de mas de 100 convenios con centros de practicas en la
Comunidad de Madrid susceptibles de cumplir los requisitos de la Orden y, por
tanto, de participar en el Master si resultase conveniente a lo largo de los
proximos cursos.

RECOMENDACIONES

Criterio 3. COMPETENCIAS
Se recomienda ordenar las competencias correlativamente segun la
numeracion de la orden.

Ya se han ordenado

Criterio 5.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda indicar la composicion y el funcionamientos de la
"Coordinacion del master"” y del resto de mecanismos de
coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios.

Ya se ha incluido la descripcion

Criterio 8. RESULTADOS PREVISTOS
Se recomienda justificar los indicadores propuestos de una forma mas
concreta.

Para el establecimiento de los resultados previstos se han considerado las
férmulas y conceptos siguientes:

Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos efectos, se
entendera por:

Tasa de Graduacioén: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensenanza en
el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1)
en relacion con su cohorte de entrada.

Forma de calculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por
primera vez en una ensefianza en un afo académico. El numerador es el
numero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han
finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico mas
(d+1).

Graduados en "d” o en “d+1"” (de los matriculados en "“c")
e e e e e x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”
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Tasa de Abandono: relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el ano
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en
el anterior.

Forma de calculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el
total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran
matriculados en el Titulo ni en el afio académico que debieran finalizarlos de
acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afo académico siguiente (t+1), es decir,
dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 Ultimos cursos “t” y “t+1”
e x100
NO de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracion en anos del plan de estudios Unidad de Evaluacion de
Ensefanzas e Instituciones. 54 V. 0.4 - 16/01/2012

Tasa de abandono (para titulos de master de un afio) relacién porcentual
entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el Titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Forma de calculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el
total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran
matriculados en el Titulo ni en el afio académico siguiente al que debieran
haber finalizado de acuerdo al plan de estudios (t+1) ni dos afos después
(t+2), es decir, dos afios seguidos, un afio después de la finalizacidn tedrica de
los estudios y el siguiente.

N© de estudiantes no matriculados en los 2 Ultimos cursos “t+1" y “t+2"
e x100
N° de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracion en afios del plan de estudios

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo
de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso
académico y el numero total de créditos en los que realmente se han
matriculado.

Forma de calculo:

El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos
ECTS del plan de estudios multiplicado por el niumero de titulados. Dicho
nimero se divide por el total de créditos de los que realmente se han
matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Nimero de graduados

—————— e eeee o= X100
(Total créditos realmente matriculados por los graduados) CM,)

csv: 119098095218959244573494





Adicionalmente, de cara al proceso de seguimiento 20es importante que la
Universidad aporte la Tasa de Rendimiento, que se define de la siguiente
forma:

Tasa de rendimiento: relacién porcentual entre el niUmero total de créditos
ordinarios superados por los estudiantes en un determinado curso académico y
el nimero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Forma de calculo:

NO total de créditos ordinarios superados en un Titulo en el curso académico X
) ¢ 1010
> NO° de créditos ordinarios matriculados en un Titulo en el curso académico X

Del mismo modo la Universidad podra aportar cualquier otro tipo de indicadores
complementarios que considere relevantes para el proceso de revision y mejora
del Titulo.
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JUSTIFICACION

Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

El titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria responde a la propuesta de la
Ley General de Salud Publica de 5/10/2011 para garantizar la adquisicidn de las competencias
necesarias para desempeiiar las actividades de la profesion sanitaria de Psicdlogo General
Sanitario. Por ello, el Plan de Estudios del Master se ajustara en el futuro inmediato a las
condiciones generales que en su momento establezca el Gobierno, al amparo de lo previsto en
el articulo 15.4 del RD 1393/2007, de 29 de octubre tal como se prevé en la citada Ley.

Ademas, en conjuncién con el grado en Psicologia, la propuesta de master en
Psicologia General Sanitaria se aproxima a la formacion que exige la propuesta de la European
Federation of Psychological Associations (EFPA; la organizaciéon que engloba a los colegios
profesionales nacionales de Psicologia de 31 paises) para la obtencién del Diploma de
Psicdlogo Europeo. Asimismo constituye la base adecuada y necesaria para poder continuar la
formacidn como psicdlogo clinico de cara a la acreditacidn, tras el conveniente entrenamiento
y formacion posterior, del Certificado Europeo de Psicdlogo Especialista en Psicoterapia.

La relevancia profesional del master queda asi mismo constatada por las propuestas
sobre perfiles profesionales del psicélogo de diversas instituciones, tanto nacionales como
internacionales. Asi, en Espafia ya en 1998 el Colegio Oficial de Psicélogos (COP) propuso por
primera vez un referente de perfiles profesionales que permitiera una identificacion social y
profesional de los psicdlogos, incluyendo como primer perfil el de Psicologia Clinica y de la
Salud. En la misma linea los proyectos Europsy-T y Europsych-EDP, realizados bajo los auspicios
de la EFPA y la Unidn Europea han analizado los diferentes perfiles profesionales en el
conjunto de los paises europeos elaborando una propuesta de perfiles profesionales comunes
entre los que se incluye Psicologia Clinica, a la que, por otra parte, se considera como perfil
“clasico”.

De manera especifica la formacién en psicologia clinica ha sido una de las sefias de
identidad de la titulacion en la Universidad Complutense de Madrid (UCM). Esta universidad,
que fue pionera en 1983 en el establecimiento de una oferta de asignaturas dentro de la
licenciatura de Psicologia orientadas a las salidas profesionales articuladas en torno a
especialidades, incluyd entre ellas desde sus inicios la especialidad de Psicologia Clinica y de la
Salud. Asi mismo, en el actual Grado de Psicologia se oferta un itinerario de Psicologia Clinica.

Si bien en la UCM no existe en la actualidad un titulo oficial de posgrado en esta
materia, este titulo sustituye al Magister en Psicologia Clinica y de la Salud, titulo propio de la
Universidad Complutense de Madrid que viene impartiéndose con notable éxito formativo
ininterrumpidamente desde el curso 1989/1990.

Por otra parte, la oferta de formacién de posgrado en el dmbito de la Psicologia Clinica
y de la Salud de nuestra Facultad ha sido diversa y plural, desarrolldndose otros titulos propios
relacionados:

= Magister en Psico-oncologia

= Magister en Psicologia Clinica, Legal y Forense

= Magister en Neuropsicologia

= Magister en Inteligencia Emocional e Intervencion en Emociones y Salud

=  Magister en Psicoterapia Psicoanalitica
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=  Magister en Terapia Familiar y de Pareja para Profesionales de la Salud
=  Magister en Clinica de los Trastornos del Lenguaje

= Experto en Intervencidn en Ansiedad y Estrés

= Experto en Terapia Familiar Sistémica

= Especialista en Intervencion Clinica en Lectura y Escritura

Asi mismo, en los Ultimos afios se han desarrollado en esta area los siguientes
programas de doctorado, en proceso de extincién

= Doctorado en Psicologia Clinica, Forense y de la Salud

= Doctorado en Psicologia Clinica Experimental

= Doctorado en Investigacion y desarrollo en Psicologia clinica y de la salud.
= Doctorado en Psicologia clinica, legal y forense.

Por ultimo, hay que resefiar que la UCM cuenta desde el afio 2008 con la primera
Clinica Universitaria de Psicologia de nuestro pais (desde 1999 funcionando primero como
Unidad Clinica de Psicologia), centro creado por la UCM para el apoyo a la docencia y a la
investigacion y cuyo objeto es proporcionar a la Facultad de Psicologia una estructura donde
llevar a cabo actividades de cardcter clinico. La Clinica esta especializada en la prevencién y el
tratamiento psicolégicos de diversos trastornos mentales y problemas de salud, y esta
reconocida como centro sanitario por la Comunidad Auténoma de Madrid (CS 1334).

Desde un punto de vista social, la presente propuesta se justifica por la creciente
demanda de profesionales formados en este campo, previsiblemente la demanda superara la
oferta. Los datos indican fehacientemente que parte de la poblacién sufre problemas o
trastornos psicoldgicos a lo largo de su vida, pudiendo recurrir a diferentes profesionales que
les ayuden a recuperar su bienestar psicolégico o afrontar sus problemas. Entre estos
profesionales se encuentra el psicélogo. De hecho, diversos estudios indican que el 91% de la
poblacién considera que la psicologia puede ayudar a mejorar la salud de las personas (Buela-
Casal et al, 2005). Por otra parte, en caso de tener un problema emocional el 64% acudirian a
un psicélogo, y el 17% a un psicélogo y a un psiquiatra.

En consecuencia, la necesidad de servicios psicolégicos por parte de la poblacién, en
ambitos tanto privados como publicos, hacen necesaria la formacién de los licenciados vy
graduados en psicologia en niUmero suficiente para dar respuesta a la demanda existente.

Segln recogia el Libro Blanco de la Psicologia (2005), sobre la base de los datos
proporcionados por las distintas facultades de Psicologia, la mayoria de los alumnos de Ia
licenciatura eligen asignaturas relacionadas con la Psicologia Clinica y de la Salud. En las
facultades en las que existen itinerarios o especialidades, entre el 60 y el 65% eligen el de
Psicologia Clinica y de la Salud.

En concreto, los datos de egresados en la Licenciatura de Psicologia de la UCM en los
ultimos afios (aun no hay datos de egresados de grado) indican que cada afo obtienen el
titulo unos 450 alumnos, de los que el 60% corresponden a la especialidad de Psicologia Clinica
y de la Salud. Por otra parte, seglin encuesta realizada por el Decanato de la Facultad entre los
alumnos de grado, un 58% manifiesta su deseo de elegir el itinerario de Psicologia Clinica y de
la Salud de entre 9 posibles. En consecuencia, tanto los datos de matricula como los de
intencién indican el alto porcentaje de demanda de los estudios del area de Psicologia Clinica y
de la Salud, estimandose la demanda sélo interna en mas de 200 estudiantes. La oferta de
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plazas podria incrementarse si se proporcionaran los recursos humanos y materiales para ello
o si se incrementara su disponibilidad circunstancialmente.

Por otra parte, y segin datos del Libro Blanco (2005), tres de cada cuatro titulados
realizan algun tipo de formacién complementaria a la licenciatura, y uno de cada dos realiza
una formacidon complementaria de tercer ciclo. Por ello, dicho libro sefiala que “se constata la
necesidad de un proceso de formacién y especializacidon posterior a la licenciatura”. Aunque
los datos varian entre universidades, esta formacion especializada es demandada también de
manera mayoritaria en el drea de la Psicologia Clinica y de la Salud.

Una consideracién adicional es la gran demanda profesional de este tipo de formacion.
Los resultados de la Encuesta de Actividad Profesional realizada en 1999 por el COP indican
que la actividad profesional en el ambito de la Psicologia Clinica y de la Salud es mayoritaria
(68,36%) entre los colegiados espafioles (Santolaya, Berdullas y Fernandez-Hermida, 2002).
Esta actividad se lleva a cabo principalmente a nivel de ejercicio privado (80%). Segun un
estudio no publicado realizado por la Sociedad Espaiola de Psicologia Clinica y de la Salud
(SEPCyS) por encargo del COP (SEPCyS, 2008), aproximadamente un 37% de los psicologo
clinicos en Espana trabajan en el sector publico. No se especificd en este trabajo cuantos
psicélogos del sector privado trabajan mediante concierto con el sistema publico de salud, por
lo que es probable que la cifra de psicdlogos clinicos que trabajan con financiacién del sector
publico sea algo mayor. En conjunto, la practica privada propiamente dicha y la fuerte
presencia de convenios y conciertos de financiacidn entre el sector publico y privado hace que
la titulacién ofertada disponga de un mercado muy amplio de salidas profesionales.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios

Para la elaboracién de la propuesta del Master en Psicologia General Sanitaria se han
utilizado las directrices propuestas por la Conferencia de Decanos, cuyo presidente es
el Decano de la facultad de Psicologia de la UCM, directrices que han sido publicadas
en la orden ECD/1070/2013.

El procedimiento seguido ha sido el siguiente: primero, se creé una Comisidn para la
propuesta del Master en Psicologia General Sanitaria en el Departamento de
Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos | (Psicologia Clinica) de la
Facultad de Psicologia de la UCM. Este departamento cuenta con mas de 60
profesores, lo que suponen una masa critica considerable. La propuesta elaborada por
la Comisién fue estudiada, modificada y aprobada por el Consejo de Departamento.
Posteriormente, se sometid la propuesta a la consideracién de la Comision Académica
de la Facultad de Psicologia (6rgano interdepartamental que incluye entre sus
funciones el estudio y revisidn de los planes de estudio). La propuesta emergente de la
Comision Académica se sometid al estudio y aprobacion por parte de la Junta de
Facultad de la Facultad de Psicologia (12 de junio de 2012) Y finalmente, la propuesta
de la Junta de Facultad se sometié al estudio y aprobacién por parte de la Comisién
Académica de la UCM (comisidén interfacultativa) que elevd la propuesta definitiva a la
Junta de Gobierno de la UCM. (18 de junio de 2013)
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Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracidn de la propuesta del Master en Psicologia General Sanitaria, se ha
consultado a la Conferencia de Decanos de Psicologia, al Colegio Oficial de Psicdlogos y
a la Sociedad Espafiola de Psicologia Clinica y de la Salud (SEPCyS). También se han
consultado y seguido las recomendaciones de distintas instituciones internacionales,
como la European Federation of Psychology Associations (EFPA) o la American
Psychologist Association (APA). De forma paralela se han mantenido consultas con
diversos profesionales independientes de reconocido prestigio.
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7.1 Justificacion de la adecuacidon de los medios materiales y servicios disponibles

El Master propuesto se impartira en la Facultad de Psicologia cuyas dotaciones materiales y
tecnoldgicas, que a continuacion se detallan, garantizan el cumplimiento de los objetivos del
titulo.

1.- Ordenadores accesibles

Estudiantes con libre acceso:

Edificio Lateral I, Planta Baja: 75 ordenadores + 1 ordenador adaptado a discapacitados, también
con posibilidades docentes.

Subtotal: 76 ordenadores

Biblioteca: 53 ordenadores fijos/ Red; 45 ordenadores Libre acceso en Sala + 8 consulta ficheros.
Subtotal: 106 ordenadores.

Apoyo a la docencia:

Aulas informaticas para docencia:

Subtotal: 131 ordenadores + 5 caflones
Total ordenadores accesibles: 313.

Pabellon Lateral | Planta Sétano Aula Estimulos 30 ordenadores +
cafidn
Planta Baja Aula 1005 30 ordenadores + cafidn
Pabelldn Central Planta Baja Aula Central 29 ordenadores +
cafion
Pabelldn Lateral 1l Primera Planta Aula 2107 21 ordenadores +
cafion
Primera Planta Aula 2108 2 ordenadores + cafidén

2. Aulas para docencia:

La Facultad de Psicologia dispone de videoproyectores y ordenadores en todas las aulas (31)
para adecuarlas a la docencia con nuevas tecnologias. Para facilitar su uso se ha colocado un
sencillo sistema de conexidn que permite, con cualquier ordenador portatil, realizar
proyecciones de audiovisuales, de paginas de internet, etc., incorporando el sonido a través del
sistema de megafonia pre-existente.

3. Biblioteca, Hemeroteca y Mediateca:
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La Facultad de Psicologia cuenta con unas instalaciones magnificas de Biblioteca, Hemeroteca y
Mediateca, donde alumnos y profesores pueden consultar y hacer uso de diferentes fuentes y
multiples contenidos bibliograficos, material multimedia, tests psicoldgicos y revistas cientificas.
En caso de que algin material no se encontrara disponible, los profesores tienen facilidad para
solicitar la adquisicién de nuevos materiales, a través de los Departamentos y/o Convenios de
Investigacion, asi como existen grandes facilidades para el préstamo Inter - Bibliotecario. Existen
adicionalmente salas de lectura y otros espacios para el trabajo en grupo, que facilitan y
promueven el trabajo auténomo de los alumnos.

4. Plataforma Virtual:

Para apoyar y facilitar la ensefianza presencial, destacamos que la Universidad Complutense de
Madrid (UCM) cuenta con una Plataforma Virtual (WebCT) de facil uso, al servicio tanto del
profesorado como de los alumnos. Dicha plataforma, denominada Campus Virtual, ofrece un
conjunto de herramientas electrdnicas online que facilitan la interaccién entre profesores y
alumnos, asi como entre los propios alumnos. Este espacio virtual incluye utilidades como foros,
chats o correos internos, aprovechando las ventajas que las nuevas tecnologias ofrecen parala
ensefianza no presencial y auténoma, tal y como promueven los nuevos planes de estudio.

5.- Salones de Actos:

La Facultad de Psicologia dispone de tres Salones de Actos con butacas con pupitre para
soportar el uso de portatiles, y preparados para aumentar sus prestaciones con pre-instalaciones
para traduccién simultanea. Estan dotados de videoproyectores de TV y cafiones, uno de ellos
con video Streaming.

6.- Seminarios:

Se dispone de cinco seminarios (cuatro de la Facultad de Psicologia y uno del departamento
PETRA 1), en los que grupos pequefios de alumnos pueden hacer trabajos en grupo, discusiones,
seminarios, etc.

7.- Wi-Fi:

Se ha incorporado el Wi-Fi a toda la Facultad y se han afiadido conexiones por cable en las aulas,
a fin de universalizar el servicio y superar los inevitables fallos de cobertura inaldmbrica en las
zonas de sombra radioeléctrica.

Todas las instalaciones mencionadas anteriormente cumplen los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, ajustandose a la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no - discriminacién y accesibilidad universal de personas con discapacidad.
Finalmente, la Facultad de Psicologia garantiza un servicio de revision y mantenimiento de todos
los medios materiales y servicios citados anteriormente.

7.2 Prevision de adquisicidon de los recursos materiales y servicios necesarios.

Tras un analisis de nuestras tendencias de nimero de alumnos en un futuro inmediato y de lo
gue pensamos seria una ratio adecuada de estudiantes por ordenador en un entorno
universitario de calidad, hemos calculado que para los estudios de licenciatura / grado seria
necesario contar con un ordenador por cada 10 alumnos. En el caso de postgrado, la proporcién
estimada es de un equipo por cada 4 alumnos, por lo que hemos de aproximar nuestra cifra de
disponibilidad a los 310 equipos.

Mecanismos para garantizar la revisidon y mantenimiento de materiales y servicios
La Gerente tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e instalaciones
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de la Universidad. Por su parte, los servicios informaticos se encargan de la revisién,
actualizacion y mantenimiento de las aulas de informatica asi como el servicio de archivos y
bibliotecas aseguran los servicios de revisidn, actualizacién y mantenimiento.

Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefanzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupos previstos, el
ajuste de las metodologias de ensefianza-aprendizaje, etc.

Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, asi como los recursos
bibliograficos son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los programas de las
materias.

Respecto a los centros de practicas externas, como ya se ha comentado, todos los tutores de
la materia Practicas externas son profesores de ciencias de la salud adscritos al
departamento de P.E,TRA. | de la UCM vy los centros donde se va a cursar dicha materia son
hospitales universitarios y la Clinica universitaria de la UCM, todos ellos cumpliendo los
criterios mencionados en la Orden ECD/1070/2013.

En concreto, se dispone de los centros y plazas relacionados a continuacion:

- Clinica universitaria de Psicologia Clinica de la UCM (con 12 profesores impartiendo
docencia practica + 1 psicdlogo contratado + 6 psicélogos residentes). Plazas de
practicas de Master disponibles: 40 (cubriendo los 30 créditos de practicas de
alumnos, distribuidos en 2 cuatrimestres).

- Hospital Universitario Gomez Ulla (3 profesores asociados de ciencias de la salud,
UCM). Plazas disponibles para el Master: 12. (cubriendo los 30 créditos de practicas
de alumnos, distribuidos en 2 cuatrimestres).

- Hospital Gregorio Marafién (2 profesores asociados de Ciencias de la Salud, UCM).
Plazas disponibles para el Master: 8. (cubriendo los 30 créditos de practicas de
alumnos, distribuidos en 2 cuatrimestres).

- Hospital Universitario 12 de octubre (6 profesores asociados de Ciencias de la Salud,
UCM). Plazas disponibles: 24. (cubriendo los 30 créditos de practicas de alumnos,
distribuidos en 2 cuatrimestres).

- Hospital Universitario Clinico San Carlos (2 profesores asociados de Ciencias de la
Salud, UCM). Plazas disponibles: 8 plazas. (cubriendo los 30 créditos de practicas de
alumnos, distribuidos en 2 cuatrimestres).

De este modo las practicas del master quedan totalmente garantizadas con 92 plazas
disponibles (maximo 90 alumnos admitidos). Ademas de los recursos mencionados el master
cuenta con el apoyo de la Facultad de Psicologia que en la actualidad dispone de mas de 100
convenios con centros de practicas en la Comunidad de Madrid susceptibles de cumplir los
requisitos de la Orden ECD/1070/2013 vy, por tanto, de participar en el Master si resultase
conveniente a lo largo de los préximos cursos.

1. Por tratarse de Hospitales de la Red Publica, todos ellos cumplen sobradamente con
los elementos basicos requeridos para las Practicas Externas en la Orden
ECD/1070/2013 del 12 de junio en cuanto a: tasa de actividad, recursos
materiales, organizacion, gestidén interna y control de calidad, indicadores de
actividad y organizacion, seguimiento y evaluacién de la practica externa.

Los profesores disponibles proporcionan una ratio profesor/alumno del:4, cifra muy
superior a la exigida en la Orden.
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Profesores asociados Ciencias de la Salud:

Hospital Universitario Gdmez Ulla - 3 profesores (psicélogos, Especialistas en Psicologia Clinica)
Hospital Universitario Gregorio Marafién - 2 profesores (psicélogos, Especialistas en Psicologia Clinica)
Hospital Universitario Clinico San Carlos - 2 profesores (psicélogos, Especialistas en Psicologia Clinica)
Hospital Universitario 12 de Octubre - 5 profesores (psicélogos, Especialistas en Psicologia Clinica)
Todos ellos con dedicacidn de 12 créditos ECTS, toda su carga docente se dedicara al Master en
Psicologia General Sanitaria.

Total: 12 profesores

Profesores del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico | (Psicologia
Clinica) con dedicacidn docente a las practicas del Master en Psicologia General Sanitaria. De acuerdo
al siguiente esquema:

3 catedrdticos de universidad, Psicélogo Especialistas en Psicologia Clinica.

6 profesores titulares de universidad, Psicélogos Especialistas en Psicologia Clinica.

3 profesores asociados, Psicodlogos Especialistas en Psicologia Clinica.

Todos ellos con dedicacion de 9 créditos ECTS a la docencia de las précticas en el Master en Psicologia
General Sanitaria.

Total: 12 profesores (la cifra se podria ampliar si fuera necesario, ya que el departamento dispone de
mas profesores con la especialidad de Psicologia Clinica en todos sus estamentos.

Total: 24 profesores con dedicacién a la docencia de las practicas del MPGS.
La Ratio profesor/alumno se aproxima a 1/4.

Ademds se contard con el apoyo del personal de la Clinica Universitaria en Psicologia de la UCM,
todos ellos habilitados para el ejercicio de la Psicologia Clinica en centros sanitarios (8 psicélogos).
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CONSESERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

" q Hospiial

- ‘ADENDA DE MODIFICACION ‘DEL CONCIERTO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE
- LA'COMUNIDAD DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA
‘ENSENANZA CLIiNICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

EnMadida 29 o decreun(re do 260

REUNIDOS

- ‘De una ‘parte, -el Excmo. Sr. ‘D. Carlos Berzosa Alonso-Martinez, Rector Magnifico de la

‘Universidad .Complutense de ‘Madrid (en lo sucesivo UCM), en nombre y representacion de la
‘misma, de conformidad con -el-articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades 'y ‘en virtud ‘de ‘las atribuciones que tiene conferidas segliin Decreto 26/2007, de
24 de mayo, y articulo 66. 1. ¢) de los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 58/2003, de
‘8 de mayo.

De otra parte, el Excmo. 8r. D. Javier Fernandez-l-asquetty y Blanc, Consejero de Sanidad de
la Comunidad ‘de ‘Madrid, -actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 4.3
‘a).de la Ley 8/1999, de adecuacion de la-normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley estatal
4/1999, de 13 deenero, y el:articulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de'Madrid.

.De.otra:parte, €l 'Sr. D.-Ricardo Trujillo Casas, Director-Gerente del Hospital Infanta Cristina, en

- nombre 'y representacion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 a), del
~ Decreto 1112007, de 2 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los

“Estatutos -de :la ‘Empresa Publica ‘Hospital del Sur, -en virtud de la Ley 4/2006, de 22 de
diciembre, de acuerdo con las competencias gue le otorga el articulo 4.3 b) de la Ley 8/1989,
de 9 de -abril, de -adecuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley estatal
4/1999, de 13-de enero.

De ofra ‘parte, la ‘Sra. D ? Carmen Martinez de Pancorbe Gonzalez, Directora-Gerente del
‘Hospital:Infanta ‘Sofia, €n nombre y representacion del mismo, de conformidad con lo dispuesto
en-el-articulo 15.2:a), del Decreto 112/2007, de 2 de agoesto, del Consejo de Gobierno, por el
gue ‘se :aprueban los Estatutos de la Empresa Piiblica Hospital .del Norte, en virtud de la Ley
-4/2006, de 22 de diciembre, de acuerdo con las competencias gue le otorga el articulo 4.3 b)
de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacion de la normativa de Ja Comunidad de Madrid a la
Ley estatal 4/1999, de 13 deenero.
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Comunidad de Madrid

Hospital
infanta Sofia

Hospital
infanta Leonor
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Y. _.d:e ‘otraparte, el ‘Sr. D. César Pascual Fernandez, Director-Gerente .del Hospital Infanta
. :.L:eoh_of,_'-en ‘nb_mbrefy representacion del mismo, de conformidad con lo-dispuesto en el articulo
152 a), del Decreto 116/2007, .de 2 -de -agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se

R _.':apru'e:bah'--Ios_?Estatutoszde.Ia Empresa Publica Hospital de Vallecas, en virtud de la Ley 4/2008,
R de 22 de diciembre, de acuerdo con las competencias que le-otorga-el-articulo 4.3 b) de la Ley
- 8/1999, de 9 de abril, de adecuacion de la normativa de'la Comunidad de Madrid a la Ley

S estatal 4/1999, de 13 de enero.

"TonSf-en'_"representacién de ‘sus instituciones y en uso de las -atribuciones que tienen
conferidas,

MANIFIESTAN

e I} .Que, «con fecha 21 de julio de 2009, suscribieron un Concierto para la ensefianza
" clinica-de ciencias de la salud.

: Ay Que resuita de interés para ‘las ‘partes incrementar ‘esta colaboracion mediante la
: mcorporamén del: Hospltal Infanta Cristina, Hospital Infanta Sofia y Hospital Infanta Leonor, lo
lque co_ntr;bu:ré tanto-al'mantenimiento y-potenciacion de la calidad :asistencial como a un mejor

- -aprovechamiento de estos Tecursos sanitarios en su utilizacion para la ensefianza de las

8 -.ciencias._._d__e Ia salud.

'III) Que se: ha constatado que-el ‘Hospital Infanta Cristina, =l Hospital Infanta Sofia y el

' '-":_"_-Hosp|tal Infanta Leonor relinen los requisitos necesarios para desarrollar la docencia en

©-materias: relamonadas conlas Ciencias de fa Salud, tal y como se establece en la Orden de 31
" de-julio cle 1987 del ‘Ministerio -de ‘Relaciones con las Cortes, por la que se establecen los

L 3 reqmsstos a Ios que s€ reflere la‘base 3?2 1 delarticulo 4 del'Real Decreto 1558/1986, de 28 de
e jlinIO

' IV) -Que:.‘_se:opta-'por la-modificacion:del concierto vigente en lugarde la suscripcion de uno

. -"_'nuevo' dadas las similares:condiciones y circunstancias en que se producira !a colaboracion y
Sl objeto de aprovechar la -estructura organizativa ya -establecida con o que se facilitara el

‘desarrollo y seguimiento del mismo.

o V_) Que el Consegjo de-Administracion del Hospital Infanta Cristina y del Hospital Infanta
- ‘Sofia, -en sus respectivas reuniones celebradas -en fecha de 2 de noviembre de 2010, y del
-Hospital Infanta Leonor, ‘enfecha de 25 de'mayo de 2008, han-aprobado la suscripcidn de los
acuerdos con instituciones -educativas para la docencia por lo que, de conformidad con lo
establecido -en ‘el -articulo 8. j)-de los decretos por los gue se -aprueban sus correspondientes
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Comunidad de Madrid
Hospital - | Hospital
Infania Cristina 2 Infanda Leonor
Sadhiacric , ;
T Comanidod du Madrid BB Comeniand e Mdadeid

estatutos, procede suscribir 1a presente -adenda de ‘modificacion -al concierto de fecha 21 de
julio de 2009, -al objeto de |a participacion de las citadas empresas piblicas en el mismo.

‘Por todo ello, todas partes
ACUERDAN

PRIMERO.- ‘Modificacién de la Clausula Segunda

‘Se ‘modifica la clausula segunda, que queda redactada en los siguientes términos:

“1.- La Comunidad de Madrid, pone a disposicién de este fin los Hospitales Clinico San Carlos,

" 'Doce de Octubre y Gregorio Marafién, -asl-como los Centros de Salud correspondientes y los

~ Hospitales Infanta Sofia, Infanta Cristina e Infanta Leonor tras haber sido comprobado que

. rednen los requisitos necesarios para desarrollar la docencia-en materias relacionadas con las
" Ciencias de la Salud, tal'y como se establece en la Orden de 31 de julio de 1987 del Ministerio

- -de Relaciones con las Cortes, por la que se establecen los requisitos a los que se refiere la
. base 321 del-articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

. - 2.-‘En-el momento de la firma del presente Concierfo de colaboracién entre la Consejeria de

Sanidad y la UCM, los servicios -sanitarios de los Hospitales Ciinico San Carlos, Doce de
Octubre y Gregorio -Marafion y los Centros de Salud correspondientes, asi como los
" departamentos. universitarios, que .se. ponen a disposicién para la ensefianza de Ciencias de la

. “Salud.en virtud de este concierto, quedan especificados en el Anexo I, y la relacién de plazas

" .vinculadas es la descrita en-el-Anexo Il.

Por-sy parte, referido -al -Hospital infanta Cristina, Hospital Infanta Sofia y Hospital Infanta
Leonor, 'se .incluyen -en el anexo | la relacion de servicios sanitarios y deparfamenios

- universitarios que de los mencionados hospitales 'se conciertan. En cuanfo a los profesores

-asociados, -durante -el primer afio de participacién en -este concierto se incorporaran cuatro
profesores -asociados -a cada uno de estos hospitales para cubrir las necesidades docentes en
'-el:-Gradd de Medicina. Posteriormente, y en funcién de dichas necesidades docentes de la
Universidad Complutense y.de la disponibilidad de recursos de cada Hospital, se incorporaran
- -progresivamente -nuevos profesores -asociados en -el numero necesario, para garantizar fa
‘calidad docente de la formacion practica de los alumnos-en las asignaturas que se impartan en
los diferentes Grados en Ciencias de la Salud, persiguiendo como objetivo final la existencia de
profesores asociados-en todos los servicios y/o unidades que se conciertan. Esta incorporacion
y revision se efectuara -de acuerdo con lo establecido en la Clausula Cuarta, apartado b), de

-este concierto.
f'h—t?
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3.- En cumplimiento del-articulo 4 -def Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, se denominaran
Hospitales Universitarios los siguientes:

n Hospital Clinico San Carlos

" ‘Hospital Doce de Octubre

" Hospital General Gregorio Marafion
. Hospital Infanta Sofia

" Hospital Infanta Cristina

] Hospital Infanta Leonor

- 4.- lgualmente se denominaréan Centros de Salud Universitarios los relacionados en el Anexo L.”
SEGUNDO.- ‘Modificacion de la Ciausula Tercera

Se modifica la clausula tercera, Unicamente en lo que se refiere a la composicidn de la
Lomision Mixta de ‘Seguimiento, quedando como a continuacion se detalla:

“Por la UCM, los siguientes cargos o-equivalenfes, o, en su caso, las personas en quien
deleguen:

- ElRector.

- Dos Vicerrectores con competencias en materia de Profesorado y Centros.

- El Decano de fa‘Facultad de Medicina.

- El Vicedecano del Hospital Universitario Clinico San Carlos y del Hospital Universitario
infanta Sofia.

- El Vicedecano def Hospital Universitaric Doce de Oclubre y del Hospital Universitario
Infanta Cristina.

- El Vicedecano de! Hospital General Universitarioc Gregorio Marafién y del Hospital
Universitario Infanta Leonor.

- Dos vocales mas a designar por la UCM.

Por la Consejeria de Sanidad los siguientes cargos o equivalentes, o, en su caso, las
‘personas-en quien deleguen:

- El fitular de la Viceconsejeria con competencias en materia de formacion e
investigacion.

- Eltitular de la Direccion General del Servicio Madrilefio de Salud

- E titular de la Direccién General con competencias en materia de recursos humanos
del Servicio Madrilefic de Salud.

fﬁ\
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- El-Gerente del-Hospital Universitario Clinico San Carlos.
- El Gerente del Hospital Universitario Doce de Octubre.
- El Gerente del Hospital Universitario Gregorio Marafion.
- FEl-Gerente del Hospital Universitario Infanta Sofia.
- ElGerente del Hospital Universitario Infanta Cristina.

- El-Gerente del Hospital Universitario Infanta Leonor.”

‘TERCEROD.~ Modificacion del.anexo |

o . ‘Se modifica-el anexo [ en el sentido de que se amplie el inicial, mediante la inclusién de la

relacion de :servicios -sanitarios y departamentos universitarios de los Hospitales Universitarios
‘Infanta Cristina, Infanta ‘Sofia -e Infanta Leonor, que-se conciertan y gue se especifican en el
anexo de esta adenda de modificacién.

-_:CU_ARTO.- Aplicabilidad del concierto inicial

- Que con caracter-general, y sin-perjuicio de lo anteriormente indicado, cuanto se establece en
el ‘concierto-de fecha 21 de julio de 2009, referido a los hospitales Universitarios Clinico San
Carlos; Doce de Octubre y Gregorio Marafién, sea de aplicacion a los hospitales Universitarios
Infanta: Sofia, Infanta Cristina -e ‘Infanta Leonor, si hien seran -atendidas sus especiales
circunstancias de organizacion y régimen de funcicnamiento al-ser empresas plblicas.

. QUINTO.- Entrada en vigor-de la modificacién

- 'Esta-adenda de-maodificacién entrard en vigor-a partir de la firma de la misma, y su duracién
":seré indefinida en‘los mismos términos que el concierto al que 'se anexiona.

“'SEXTO.- Controversias

- Todas las ‘partes declaran el caracter administrativo del presente documento y el expreso
- fsometim_ientb a'los Juzgados y Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo

para -la -solucion de ‘cuantas controversias 'se ‘planieen por el mismo y que no sean
solucionadas por la Comisién Mixta de ‘Seguimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguiadora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Y, para que asi conste, se firma el presente documentoen quintuplicado ejemplar y a un solo
efecto,-en lugary fecha ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE ‘POR LA CONSEJERIA DE SANIDAD
‘MADRID
// /

Fdo.: Javier Fernandez-Lasquetty y Blanc

‘POR. ELHOSPITAL UNIVERSITARIO POR EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
INFANTA CRISTINA INFANTA SOFIA
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‘MODIFICACION DEL ANEXO |

‘Se modifica el :anexo |, a los efectos de incluir en su redactado inicial la relacion de servicios
sanitarios 'y -departamentos universitarios de los Hospitales Universitarios Infanta Cristina,
Infanta Sofia e Infanta Leonor que:se conciertan y que se especifican a continuacion:

'HO;SPITAL-'UNIVERSITARIO INFANTA -CRISTINA

RELACION DE 'SERVICIOS :SANITARIOS Y DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS QUE SE

‘CONCIERTAN.

DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO

‘SERVICIOS ¥/O UNIDADES

‘MEDICINA

‘Medicina Interna

Alergologia

Aparato Digestivo

LCardiclogia

Endocrinologia y Nutricidn

Geriatria

Hematologia y-Hemoterapia

Nefrologia

Neumologia

Neurologia

Oncologia médica

‘Reumatologia

Medicina Intensiva

Dermatologia

CIRUGIA

Cirugia General y Aparato Digestivo

Cirugia Ortopédica y Traumatoldgica

‘Urologia

| OFTALMOLOGIA

- |'OTORRINOLARINGOLOGIA

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

- [/OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Obstetricia y Ginecologia

PSIQUIATRIA

Psiquiatria

. 'PEDIATRIA

Pediatria

ANATOMIA'PATOLOGICA

Anatomia Patolégica

. TFARMACOLOGIA

Anestesiologia y Reanimacion

- '/FARMACOLOGIA (FARMACOGNOSIA Y
" |FARMACOLOGIA EXPERIMENTAL}

Farmacia Hospitalaria

MEDICINAFISICA Y -REHABILITACION

- | HIDROLOGIA'‘MEDICA

Medicina Fisica y Rehabilitacion

.. 'MEDICINA'PREVENTIVA, SALUD PUBLICA'E
" 'HISTORIA'DE LA CIENCIA

Medicina Preventiva , Salud Publica y Gestién de Calidad

' -:RADIpL'OGIA Y:MEDICINA FISICA

‘Radiodiagnostico

TOXi&:OL’.OGiA Y LEGISLACION SANITARIA

Asesoria Juridica

Control de Gestién

Coordinacion Asistencial

‘Sistemas de Informacién

Prevencion de Riesgos Laborales

‘ENFERMERIA

Unidades Docentes de Enfermeria

1. ADMISION
I URGENCIAS

‘SERVICIOS COMUNES DE APOYO-A LOS ANTERIORES
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HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA

RELACION 'DE ‘SERVICIOS SANITARIOS Y DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS QUE SE

‘CONCIERTAN.

‘DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO

SERVICIOS Y/O UNIDADES

MEDICINA

Medicina Interna

| Alergologia

Aparato Digestivo

Cardiologia

Endocrinclogia y Nutricién

Geriatria

Hematologia y Hemoterapia

‘Nefrologia

Neumologia

Neurologia

Oncologia médica

‘Reumatologia

Medicina Intensiva

Dermatologia

CIRUGIA

Cirugia General y Aparato Digestivo

Cirugia Ortopédica y Traumatolégica

Urologia

OFTALMOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

QBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Obstetricia y Ginecologia

PSIQUIATRIA

Psiguiatria

PEDIATRIA

Pediatria

ANATOMIAPATOLOGICA

Anatomia Patoldgica

FARMACOLOGIA

Anestesivlogia y Reanimacion

FARMACOLOGIA (FARMACOGNOSIAY
FARMACOLOGIA'EXPERIMENTAL}

‘Farmacia Hospitalaria

‘MEDICINA FIiSICAY REHABILITACION
|HIDROLOGIA'MEDICA

‘Medicina Fisica y Rehabilitacion

. MEDICINA'PREVENTIVA, SALUD PUBLICA E
HISTORIADE LA CIENCIA

Medicina Preventiva , Salud Publica y Gestidn de Calidad

‘RADIOLOGIA Y'MEDICINA FISICA

‘Radiodiagnéstico

TOXICOLOGIA Y LEGISLACION SANITARIA

Asesoria Juridica

Control de Gestion

Coordinacion Asistencial

Sistemas de Informacion

Prevencién de Riesgos Laborales

ENFERMERIA

Unidades Docentes de Enfermeria

‘SERVICIOS COMUNES DE APOYO A LOS ANTERIORES

I ADMISION
I URGENCIAS
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Hospital
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RELACION DE SERVICIOS SANITARIOS Y DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS QUE SE

CONCIERTAN.

PEPARTAMENTO UNIVERSITARIO

'SERVICIOS ¥/O UNIDADES

‘MEDICINA

Medicina Interna

Alergologia

Aparato Digestivo

Cardiclogia

Endocrinologia y Nutricion

Geriatria

Hematologia y Hemoterapia

Nefrologia

Neumologia

‘Neurclogia

Oncologia médica

Reumatologia

Medicina Intensiva

Dermatologia

CIRUGIA

Cirugia General y Aparato Digestivo

Cirugia Ortopédica y Traumatoldgica

Urologia

OFTALMOLOGIA .
‘OTORRINOLARINGOLOGIA

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

'OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA

Obstetricia y Ginecologia

['PSIQUIATRIA Psiquiatria
PEDIATRIA Pediatria
ANATOMIA PATOLOGICA Anatomia Patoldgica

|FARMACOLOGIA

Anestesiologia y-Reanimacién

‘FARMACOLOGIA {FARMACOGNOSIA'Y
FARMACCLOGIA'‘EXPERIMENTAL)

Farmacia Hospitalaria

MEDICINAFISICA Y ‘REHABILITACION
HIDROLOGIA'MEDICA

Medicina Fisica y Rehabilitacion

‘MEDICINA'PREVENTIVA, SALUD PUBLICA'E
HISTORIA DE LA CIENCIA

Medicina Preventiva , Salud Publica y Gestidn ¢
Calidad

RADIOLCGIA Y-MEDICINA FISICA

‘Radiodiagnéstico

TOXICOLOGIA Y LEGISL.ACION SANITARIA

Asesoria Juridica

Control de Gestion

Coordinacion Asistencial

Sistemas de Informacion

Prevencitn de Riesgos Laborales

ENFERMERIA _

Unidades Docentes de Enfermeria

SERVICIOS COMUNES'DE APOYO A LOS ANTERIORES

1 -ADMISION
11. URGENCIAS
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“CONCIERTO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE
MADRID Y LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA LA
ENSENANZA CLINICA DE CIENCIAS DE LA SALUD”.

En Madrid a 21 de julio de 2009

REUNIDOS

De una parte, el Magfco. y Excmo. Sr. D. Carlos Berzosa Alonso-Martinez, Rector Magnifico
de la Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), en nombre y representacion
de la misma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas segun Decreto 26/2007 de 24
de mayo, y articulo 66. c) de los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 58/2003, de 8
de mayo.

Y de otra, el Exemo. Sr. D. Juan José Giiemes Barrios, Consejero de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, en nombre y representacién de la misma segun nombramiento del
Decreto 16/2007, de 20 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid y articulo 4.3 a)
de la Ley 8/1999, de adecuacion de la Normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

Ambos en representacion de sus instituciones y en uso de las atribuciones que tienen
onferidas,

MANIFIESTAN

PRIMERO

_Que para atender al objetivo de adecuacion entre la funcién docente de la Universidad v la
funcion asistencial de las Instituciones Sanitarias establecido por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (parcialmente modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de
12 de abril) y por la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, el Hospital Clinico San
Carlos, el Hospital Doce de Octubre, el Hospital General Gregorio Marafién y Centros de
Atencion Primaria de sus areas de referencia y la Universidad Complutense de Madrid, han
venido colaborando en la formacién de estudiantes de Ciencias de la Salud mediante el
Concierto de 21 de junio de 1989 los dos primeros y 27 de noviembre de 1991, el tercero, del
cual son antecedentes los acuerdos suscritos en enero de 1971 y mayo de 1977. A los
efectos de este concierto se consideran estudios de ciencias de la salud los correspondientes
a las profesiones sanitarias recogidas en el titulo preliminar de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

SEGUNDO

Que los resultados de esa colaboracion, el mantenimiento y potenciacion de la calidad
asistencial junto con el aprovechamiento de los recursos sanitarios para su dptima utilizacion
en la ensefianza de las ciencias de la salud, aconsejan un (nico marco normativo que
concrete las relaciones de cooperacion entre la UCM y ios Hospitales Clinico San Carlos,
Doce de Octubre, Gregorioc Marafién y Centros de Atencidon Primaria de sus areas de
referencia, en el campo de la ensefianza clinica de ciencias de la salud, en los ambitos
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docente, asistencial y de investigacion, al amparo del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio
por el que se establecen las bases generales del régimen de Conciertos entre las
Universidades vy las Instituciones Sanitarias y el Real Decreto 1652/91, de 11 de octubre que
lo modifica.

TERCERO

Que con la finalidad de atender todos estos aspectos y dar respuesta a las nuevas
necesidades, manteniendo e incrementando lo que constituye una extensa trayectoria de
colaboracion, se ha elaborado este nuevo Concierio, de conformidad con el Real Decreto
1558/19886, que sustituye a los Conciertos hasta ahora vigentes, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objetivos Generales

Los objetivos generales del presente Concierto son los siguientes:
1. Docentes:

a) Promover la maxima utilizacion de los recursos humanos y materiales de Atencion
Especializada y Atencién Primaria, para la docencia universitaria de las diversas ensefianzas
sanitarias a nivel de Grado y Postgrado, favoreciendo la actualizacion de las mismas y la
mejora continua de su calidad.

La colaboracién se establece para la formacion clinica y sanitaria de los alumnos de
cualquiera de los ciclos universitarios y estudios de Postgrado en aquellas titulaciones o
materias relacionadas con las Ciencias de la Salud.

b) Cooperar en el mantenimiento de la cualificacion de los profesionales de la saiud a su mas
alto nivel, cuidando su actualizacién y reciclaje y favoreciendo su incorporacion a la docencia
universitaria.

2. Asistenciales:

a) Cooperar para que las investigaciones y ensefianzas universitarias relacionadas con las
ciencias de la salud puedan ser utilizadas en la mejora constante de la atencidn sanitaria,
preservando en todo momento la unidad de funcionamiento asistencial de las instituciones
sanitarias.

b) Prever que coincidan la mayor calidad asistencial con la consideracion de hospital o
centro de atencién primaria universitario, dentrc del oportuno sistema de planificacién de la
asistencia sanitaria de la Comunidad de Madrid.

mpatibilizar las actividades docentes con las necesidades de organizacion y gestion de
los centros asistenciales.

3. De investigacion:

a) Potenciar la investigacion en las ciencias de la salud coordinando las actividades de la
Universidad Complutense de Madrid con las de las instituciones sanitarias implicadas para
una mejor utilizacién de los recursos humanos y materiales.

b) Favorecer el desarrollo de los departamentos universitarios en las areas de la salud,
potenciando su coordinacion con las unidades de investigacion de los hospitales y demas

S
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instituciones sanitarias, impulsando el incremento de las aclividades investigadoras en el
sistema sanitario madrilefio.

SEGUNDA.- Unidades por ambas partes que se congiertan y plazas vinculadas

1.- La Comunidad de Madrid, pone a disposicién de este fin los Hospitales Clinico San
Carlos, Doce de Octubre y Gregorio Maranién asi come los Centros de Atencidn Primaria de
las areas de sailud 1, 7 y 11 tras haber sido comprobado que relnen los requisitos necesarios
para desarroilar la docencia en materias relacionadas con las Ciencias de la Salud, tal y
como se establece en la Orden de 31 de julio de1987 del Ministerio de Relaciones con las
Cortes, por la que se establecen los requisitos a los que se refiere la base 3* 1 del articuio 4
del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

2.- En el momento de la firma del presente Concierto de colaboracién entre la Consejeria de
Sanidad y la UCM para la ensefianza de Ciencias de la Salud, las instituciones y servicios
que se conciertan y los departamentos universitarios que con ellos se relacionan se describen
en el Anexo | y la relacion de plazas vinculadas es la descrita en el Anexo Il

3.- En cumplimiento del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, se
denominaran Hospitales Universitarios los siguientes:

. Hospital Clinico San Carlos,

. Hospital Doce de Octubre

. Hospital General Gregorio Marafidn

4.- Igualmente se denominaran Centros de Atencién Primaria Universitarios los relacionados
en el Anexo I.

TERCERA.- Comisién Mixta de Seguimiento

Para interpretar y velar el cumplimiento del presente Concierto se constituira una Comisién
Mixta Universidad Complutense de Madrid/Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, de caracter paritario, que constara de un fotal de dieciocho miembros, siendo su
composicién la que a continuacién se detalla:

* Por la UCM, los siguientes cargos o equivalentes, o, en su ¢aso, las personas en
quien deleguen:

- El Rector .

- Dos vicerrectores con competencias en materia de Profesorado y Centros.
El Decano de la Faculfad de Medicina.

El Vicedecano del Hospital Universitario Clinico San Carlos.

El Vicedecano del Hospital Universitario Doce de Octubre.

El Vicedecano del Hospital General Universitario Gregorio Marafién.

Dos vocales mas a designar por la UCM.

Por la Consejeria de Sanidad los siguientes cargos o equivalentes, o, en su caso,
las personas en quien deleguen:

- El titular de la Viceconsejeria de Ordenacion Sanitaria e Infraestructuras

- El titular de la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria, érgano de direccion del
Servicio Madrilefio de Salud

- El titular de la Direccidn General de Atencion Primaria del Servicio Madrilefio de
Salud

2
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- El titular de la Direccién General de Hospitales dei Servicio Madrilefio de Salud.
- El titular de |la Direccién General de Recursos Humanos def Servicio Madrilefio de
Salud.

- El titular de la Agencia Pedro Lain Entralgo.

- El Gerente del Hospital Universitario Clinico San Carlos.
- El Gerente del Hospital Universitario Doce de Octubre.

- El Gerente del Hospital Universitario Gregorio Maranon.

La Comisiéon Mixta de Seguimiento se constituira dentro del mes siguiente a la firma del
presente Concierto, sido necesaria la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros para
considerar valida su constitucion.

Se exigira la asistencia de, al menos, ocho de sus miembros, cuatro por cada parte, para la
adopcién de acuerdos que requeriran, en todeo caso, el voto favorable al menos de los dos
tercios de los asistentes.

La presidencia de la Comision se desempefiard alternativamente durante cada afio
académico por cada una de las partes, correspondiendo a la UCM el turno inicial de
presidencia.

La Universidad Complutense de Madrid nombrara un funcionaric que actuarda como
Secretario, sin voz ni voto, que custodiara Ia documentacion.

La Comisidn se reunira con caracter ordinario cada seis meses y con caracter extraordinario
cuando lo decida el Presidente por propia iniciativa o a instancia de alguna de las partes.

Cuando se traten temas que afecten a la ensefianza de algunas de las Ciencias de Ia Salud
distintas de la de Medicina, se incorporaran a la Comision el Decano/Director vy el
Vicedecano/Subdirector de la Facultad/Escuela que imparta dichas ensefianzas. Se podran
crear subcomisicnes para tratar especificamente los temas correspondientes a la formacion
practica en cada titulacion. Cuando se traten temas que afecten a la ensefianza de las
Ciencias de la Salud en los centros pertenecientes a las Areas de Atencion Primaria, podran
incorporarse a la Comisién los Directores Gerentes de las Areas de Atencién Primaria afectas
por el presente Concierto. En estos casos el caracter paritario de [a votacion, si la hubiere, no
se vera afectado, preservandose el derecho al mismo nimero de votos para cada una de las
dos partes de la Comision.

Seran funciones de la Comisién Mixta de Seguimiento:

a) Velar por la correcta aplicacion del Concierto teniendo en cuenta, por un lado la estructura
departamental prevista en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(parcialmente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril} y, de otro, |a estructura
funcional de las instituciones sanitarias implicadas.

b) Elaborar informes y estudios relativos a la necesidad de reducir o ampliar, de acuerdo con
_criterios objetivos, el numero de plazas vinculadas, asi como el de plazas de Profesor

Asociado de Ciencias de la Salud destinadas al personal de las instifuciones sanitarias
implicadas.

c) Proponer al Consejo de Gobierno de la UCM y a los Organos de Gobierno de las entidades
titulares de las instituciones sanitarias implicadas, la ampliacion o reduccién de las ptazas de
Profesor Vinculado y Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1558/1986 y atendiendo a las necesidades docentes, a la
existencia de crédito presupuestario y a la capacidad de las instituciones sanitarias para
aportar el elemento asistencial de la plaza.

d) Proponer al Consejo de Gobierno de la UCM el numero de plazas de ayudante, profesor
ayudante doctor y contratado doctor que deberan cubrirse mediante concurso publico entre

4
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profesionales de las areas de la salud con el titulo de especialista que se corresponda con el
area de conocimiento del departamento que proceda de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 105 de la Ley General de Sanidad.

e) Proponer la convocatoria de plazas vinculadas de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, para lo cual tendra conocimiento e informara de cuantas
vacantes o propuestas de nuevas dotaciones, docentes y asistenciales, se produzcan en
ambas instituciones.

f) Proponer el ndmero de plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud
pertenecientes a la plantilla de la UCM que obligatoriamente deberan cubrirse por el personal
de las instituciones sanitarias objeto de este Concierto asi como la convocatoria de estas
plazas y el baremo de méritos de aplicacion en estos concursos, de acuerdo con la
iegislacion vigente.

g) Proponer la vinculacién de las plazas asistenciales e iguaimente la posible desvinculacion
de plazas vacantes.

h) Coordinar la organizacidon de las practicas de Grado y Posgrado, respetando las
competencias de la UCM en el desarrollo de los planes de estudio, y de los correspondientes
Hospitales y Gerencias de Atencion Primaria en la planificacion de sus servicios.

i) Velar por el cumplimiento de la integracién asistencial-profesional, docente e investigadora
de los profesionales de las instituciones sanitarias implicadas.

j) Proponer las modificaciones a este Concierto que resulten pertinentes en funcion del
seguimiento del mismo. En su caso las modificaciones se incorperardn como Anexo al
Concierfo.

k) Desarrollar el presente Concierto en aquelios aspectos no previstos en los puntos
anteriores y necesarios para el cumplimiento del mismo, respetando la legislacion vigente y el
ordenamiento juridico de rango superior.

En lo no previsto en el presente Concierto, el funcionamiento de la Comision Mixita de

Seguimiento se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre

Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
omun.

éUARTA.- Criterios de vinculacién docente-asistencial y de provision de plazas

A) A fin de garantizar la conveniente vinculacion docente-asistencial se seguiran los
siguientes criterios:

1. La concurrencia del puesto docente y asistencial de las plazas actuaimente dotadas sera
la que exista en el momento de la firma del presente Concierto.

En el caso de las actuales vacantes y de las que se produzcan en el futuro, la vinculacién se
efectuara segln los criterios que se establecen en el punto 2 de este mismo apartado

2. En el caso de nuevas convocatorias, la equiparacion docente-asistencial se regira por lo
previsto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio o la normativa que en su caso resulte
aplicable.

Las convocatorias para proveer los puestos de Jefatura de Servicio, Seccién y otros de la
Institucién Sanitaria se regiran por el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, parcialmente
modificado por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre de la Comunidad de Madrid, y por la
Resolucién de 14 de febrero de 1996, de la Direccion General del extinto Instituto Nacional de
la Salud, actualmente en vigor, hasta tanto no se elabore la normativa propia de la
Comunidad de Madrid que regule esta materia. En la valoracion de los méritos se atendra
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especialmente a lo relacionado con los conocimientos en Ciencias de a Salud y a los méritos
de carrera universitaria.

En consecuencia, las jefaturas se desempefiaran por un periodo de cuatro afios, renovable.
Asimismo, la vinculacion sera como Facultativo Especialista de Area (FEA) o de ATS/DUE,
de acuerdo con los criterios que se establecen en el Real Decreto del 1558/1986, de 28 de
junio.

Los titulares de estas plazas asistenciales de la Institucién Sanitaria vinculadas con plazas
docentes quedaran incluidos en el ambito de aplicacidn de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en lo relativo
a su prestacion de servicios en los Centros Sanitarios, de conformidad con lo establecido en
la disposicién adicional novena de la mencionada ley.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la base decimocuarta del Real Decreto 1558/1986 de 28
de junio, los profesores con plazas vinculadas tendran los derechos y deberes inherentes a
su pertenencia a cuerpos docentes de la UCM vy los del personal estatutario del Servicio
Madrilefio de Salud.

B) De conformidad con lo establecido en la disposicidon final segunda de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (parcialmente modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril), el niumero Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
pertenecientes a la plantilla de la UCM (en médulo de dedicacion de tres horas) que habrian
de ser cubiertas tinica y exclusivamente por licenciados y diplomados de ia plantilla de los
Hospitales Universitarios (Clinico San Carlos, Doce de Octubre y Gregorio Marafion) y de los
Centros de Atencién Primaria se fijjara antes de cada convocatoria, en funcién de las
necesidades docentes existentes en ese momento. Estos profesores seran contratados por
un periodo anual, renovable por dos nuevos periodes de un afo. Finalizado el periodo
maximo de contratacién, la plaza debera ser convocada mediante el oportuno concurso
publico.

Los profesores Asociados en Ciencias de la Salud seran contratados por la UCM, conforme a
lo previsto en sus Estatutos, en el presente Concierto y en el Convenic Colectivo de
Universidades Publicas de Madrid, vigente en cada momento.

Al finalizar cada curso académico la Comisidn Mixta podra evaluar, de acuerdo con
procedimientos objetivos, el rendimiento de los Profesores Asociados en Ciencias de la
Salud, pudiendo proponer a la Universidad la rescisién del contrato.

En todo caso, el Profesor Asociado en Ciencias de la Salud cesara como tal cuando, por
cualquier motivo, cause baja en la plaza asistencial que ocupe en la Institucién Sanitaria
concertante.
Cada afo se procedera a la revision del niumero de plazas de Profesor Asociado en Ciencias
de la Salud, en funcion de las necesidades docentes o investigadoras que se determinaran
previamente.

a convocatoria de plazas de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud se realizara por la
UCM, a propuesta de la Comision Mixta.

Para la mejor atencién de la docencia, los Departamentos Universitarios podran proponer
determinados perfiles en la convocatoria de las piazas de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, asi como el nombramiento como Profesor Asociado de Ciencias de la Salud de
los Jefes de Servicio que colaboren directamente en la formacion de estudiantes.

C) En la definicién de la plantilla vinculada se establecera la adecuada correspondencia entre
la actividad docente y asistencial para hacer efectivas ambas funciones.
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D) La UCM, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 base undécima punto 1 del Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, se compromete a reservar un cupo de plazas en sus
‘programas de Doctorado en el ambito de Ciencias de la Salud para que los licenciados que
no posean el titulo de Doctor, asi como los facultativos residentes que realicen 1a formacién
especializada en las Instituciones concertadas, puedan obtener en ellas el Titulo de Doctor.

QUINTA.- Colaboradores docentes de caracter honorifico

Los médicos de los Hospitales y Centros de Atencidn Primaria que colaboren en la docencia
¥ que no sean profesores numerarios con plaza vinculada, ni tengan contrato como Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud, podran solicitar el acceso a la condicion de médico
Colaborador de Docencia Practica para la que seran nombrados, por la Universidad, con
caracter honorifico.

En las mismas condiciones, se nombraran con cardacter honorifico Colaboradores de
Docencia Practica a los profesionales que participen en la ensefianza practica de las demas
profesiones que se mencionan en el titulo preliminar de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacidn de las profesiones sanitarias (LOPS).

Investigacion vy docencia (criterios funcionales v organizativos)

SEXTA.- Los Profesores Ayudantes Doctores de los Departamentos Docentes que imparten
sus ensefianzas en los Hospitales Clinico San Carlos, “Doce de Octubre® y General
Universitario Gregorio Marafién, podran desarrollar actividades de investigacion y docencia
en dichos Centros bajo la supervision de los correspondientes Catedraticos y Profesores
Titulares, sin responsabilidad en la atencién de pacientes, ni interferencia con el trabajo
hospitalario habitual, previa autorizaciéon de la Gerencia del Hospital, y sin que ello suponga
ningun derecho a plaza hospitalaria alguna.

SEPTIMA.- Para aquellas disciplinas de cuyos Servicios carezcan cualquiera de los
Hospitales concertados, correspondera a los respectivos Departamentos Universitarios
proponer los Profesores que hayan de impartir [a docencia.

Para facilitar el buen desarrolio de la ensefanza el Hospital y el Centro de Atencion Primaria
proporcionaran el espacio adecuado y, cuando fuera posible, la colaboracién de su personal
administrativo para apoyo de las tareas de organizacién docente

OCTAVA.- Con el fin de faciiitar y promover la investigacion, en la Comisién de Investigacion
de cada Hospital se integrara un profesor designado por la Junta de Facultad entre los
rofesores de la Facultad con plaza vinculada en ese Centro. A su vez en la Comision de
Investigacion de la Facultad de Medicina se integrara un representante de la Comision de
Investigacién de cada uno de los tres hospitales (Clinico San Carlos, Doce de Octubre y
Gregorio Marafién) que actuara como vocal con voz y voto cuando se traten cuestiones
relacionadas con aspectos generales de la investigacidén en la Facultad o especificos de su
Hospital.

Se integrara un representante del Rector como vocal en el Patronato de la Fundacién para la
Investigacidén Biomédica de cada uno de los tres hospitales.

Participacién en drganos directivos y asistenciales

NOVENA: £l Vicedecano del Hospital se integrara en los Consejos de Direccion de cada
Hospital Universitario, reciprocamente un representante del Consejo de Direccion de cada
Hospital se integrara a la Junta de Facultad de Medicina.
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DECIMA: En el momento de la elaboracién del Reglamento de Hospitales de la Comunidad
de Madrid, se contemplara al Vicedecano del Hospital como miembro de pleno derecho en la
Junta Tecnico Asistencial del Centro.

Régimen econdmico y retributivo

UNDECIMA.- Con el fin de satisfacer las retribuciones a que hace referencia la base
decimotercera del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio modificado por el Real Decreto
1652/1991, de 11 de octubre y en aplicacién del acuerdo de 9 de diciembre de 1988 que
modifica el de 3 de junio, se establece el procedimiento por el que los Hospitales
Universitarios Clinico San Carlos, Doce de Octubre y Gregorio Marafion deberan transferir a
la UCM el coste correspondiente de los incrementos adicionales de las retribuciones
complementarias sefialadas en el mencionado Acuerdo, asi como las retribuciones
resultantes de la aplicacién de la carrera profesional aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Madrid de 4 de junio de 1998, para Facultativos
Especialistas en el Hospital Universitario Gregorio Marafén y de 25 de enero de 2007, para
Licenciados Sanitarios y Diplomados Sanitarios, y las que, en su caso, se establezcan por la
Consejeria de Sanidad.

Primero.- Los servicios de personal de los Hospitales remitiran mensualmente a la UCM
certificacién nominal de los profesores con plaza vinculada con indicacion de los importes por
conceptos de las cantidades adicionales que a cada uno le corresponde percibir en funcion
de la normativa vigente.

Segundo.- La orden de pago a favor de la UCM debera efectuarse antes del dia 10 del mes
siguiente al que los servicios retribuidos se refieran, compensandose en el mes siguiente las
modificaciones que pudiesen producirse.

DUODECIMA.- Los criterios para atribucion del material inventariable que se adquiera, por
una u otra parte, los criterios para la financiacion de las obras que se realicen, asi como los
criterios para la amortizacidn e imputaciones de costes, todo ello en relacion con las
actividades de docencia, durante el periodo de vigencia de este Concierto, seran establecidos
mediante acuerdo de la Comisién Mixta de Seguimiento, para cada actuacion concreta.

En todo caso, la atribucion de la titularidad de los bienes inventariables que se adguieran
durante el periodo de vigencia del presente Concierto recaera sobre aguella entidad gue
hubiera aportado los recursos necesarios para su adquisicion.

DECIMOTERCERA.- Al objeto de dar cumplimiento a la disposicién adicional primera del
eal Decreto 1558/1986, la Comisién Mixta de Seguimiento establecera los mecanismoes para
hacer efectiva la compensacidn que la Universidad satisfarda al Servicio Madrilefio de
Salud/Consejeria de Sanidad en concepto de utilizacién para la docencia de los Hospitales v
Centros de Atencion Primaria objeto de este Concierto.

Estos fondos, que seran gestionados por los Gerentes de Hospitales y Areas de Salud, seran
fondos vinculados directamente a actividades docentes.

Vigencia

DECIMOCUARTA.- La duracion del presente Concierto es indefinida hasta denuncia por
cualquiera de las partes, que debera ser ratificada por el organismo que did la
correspondiente aprobacién al Concierto, con un preaviso de un afio y con la obligacion por
parte de los Hospitales Universitarios Clinico San Carlos, Doce de Octubre y Gregorio
Marafién y Centros de Atencién Primaria de continuar las actividades docentes hasta el

8

csv: 119098327340653858252292





UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

-
¥
xgﬁgé'%?»\} b

SaludMadrid

(5 Comunidad de Madrid
i

MADRID

termino del afio académico de los alumnos que estuviesen cursando ensefianzas en ese
momento, entendiéndose prorrogado el Concierto hasta esa fecha.

DECIMOQUINTA - Con comienzo de la vigencia del presente Concierto, quedan sin efecto el
suscrito con fecha 27 de noviembre de 1991 para el Hospital General Universitario Gregorio
Marafién y con fecha 21 de junio de 1989 para los Hospitales Universitarios Clinico San
Carlos y Doce de Octubre. En todo lo relativo a la formacion clinica de la Diplomatura de
Enfermeria este Concierto se adecuara a lo dispuesto en el vigente Convenio de colaboracion
entre la UCM, el Servicio Madrilefio de la Salud y la Agencia Lain Entralgo.

DECIMOSEXTA - El presente Concierto se extinguira por las siguientes causas;

a) Mutuo acuerdo de las partes

b) Por denuncia de cualquiera de las partes de acuerdo con la clausula decimocuarta
¢) Porincumplimiento de las condiciones establecidas

d) El acaecimiento de circunstancias que hagan imposible su cumplimiento

e) Por cualquier otra causa legalmente prevista

DECIMOSEPTIMA.- Ambas partes declaran el caracter administrativo del presente
documento y el expreso sometimiento a los Juzgados y Tribunales del Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrative para la soluciéon de cuantas controversias se planteen por el
mismo y que no sean solucionadas por la Comision Mixta de Seguimiento.

Y, para que asi conste, se firma el presente Concierto en duplicado ejemplar y a un sdlo
efecto, en lugar y fecha ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA CONSEJERIA DE SANIDAD,
COMPLUTENSE DE MADRID,

Fdo. Carlos Berzosa Alonso-Martinez Fdo. Juan José Gu Ernes Barrios
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HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DOCE DE OCTUBRE

AREA ASISTENCIAL

AREA DOCENTE

Dpto/Servicio/Seccion/Unidad Departamento Univ. Area de Conocimiento Cuerpo Apellidos y Nombre
Anatomia Patologica Anatomia Patolégica Anatomia Patologica Prof. Titular RICOY CAMPQ, José Ramoén
Anatomia Patologica Anatomia Patolégica Anatomia Patolégica Prof. Titular RODRIGUEZ PERALTO, José Luis
Aparato Digestivo Medicina Medicina Prof. Titular CASTELLANO TORTAJADA, Gregorio
Aparato Digestivo Medicina Medicina Catedratico SOLIS HERRUZO, Jose A
Cardiologia Medicina Medicina Catedratico SAENZ DE LA CALZADA CAMPO, Carlos
Cirugia General y Aparato Digestivo | Cirugia Cirugia Prof. Titular CRUZVIGO, Felipe de la
Cirugia General y Aparato Digestivo | Cirugia Cirugia Prof. Titular HIDALGO PASCUAL, Manuel
Cirugia General y Aparato Digestivo | Cirugia Cirugia Catedratico MORENQO GONZALEZ, Enrigue L
Dermatclogia Medicina Il Dermatologia Prof. Titular GUERRA TAPIA, Aurcra L
Dermatologia Medicina ll Dermatologla Praof. Titular ORTI{Z ROMERO, Pablo Luis
Endocrinologia Medicina Medicina Catedratico HAWKINS CARRANZA, Federico ]
Hematologia Medicina Medicina Catedratico GILSANZ RODRIGUEZ, Florinda N
Inmunologia Microbiologia | Inmunologia Catedratico ARNAIZ VILLENA, Antonio
Medicina Preventiva Med. Prev. Salud P. e H.C. | Med. Prev. y Salud Publica Prof. Titular JUANES PARDQ, José Ramén
Medicina Interna Medicina Medicina Catedratico AGUADO GARCIA, José M.

ENRIQUEZ DE SALAMANCA LORENTE,
Medicina Interna Medicina Medicina Catedratico Rafael
Medicina Interna Medicina Medicina Prof. Titular PALACIO PEREZ-MEDEL, Angel
Medicina Interna Medicina Medicina Prof. Titular POZUELO GONZALEZ, Antonio
Neumologia Medicina Neumologia Prof. Titular LOPEZ ENCUENTRA, Angel
Neurccirugia Cirugia Cirugia Catedratico DIEZ LOBATO, Ramiro
Neurclogia Medicina Medicina Prof. Titular RODRIGUEZ VALLEJO, Jose Luis
Neurglogia Medicina Medicina Prof. Titular HERNANDEZ GALLEGO, Jesus
Obstetricia y Ginecologia Obstetricia y Ginecologia Cbstetricia y Ginecologia Prof. Titular HERNANDEZ GARCIA, Jose Manuel
Oncologia Radioterapica Radiologia y Medicina Fisica | Radiologia y Medicina Fisica | Catedratico LANZOS GONZALEZ, Eduardo
Oncologia Radioterapica Radiologia y Medicina Fisica | Radiologia y Medicina Fisica | Prof. Titular PEREZ-REGADERA GONZALEZ, Jose F.
Pediatria Pediatria Pediatria Catedratico NOGALES ESPERT, Angel
Pediatria Pediatria Pediatria Prof. Titular RUIZ CONTRERAS, Jesus
Psiquiatria Psiguiatria Psiquiatria Catedratico PALOMO ALVAREZ, Tomas
Psiquiatria Psiquiatria Psiquiatria Prof Titular RUBIO VALLAVOLID, Gabriel
Traumatologia Cirugia Traumatologia y Ortopedia Prof. Titular LLANOS ALCAZAR, Luis F.
Traumatologia Cirugia Traumatoiogia y Ortopedia Prof. Titular RESINES ERASUN, Carlos
Urologia Cirugia Urologia Prof. Titular LEIVA GALVIS, Oscar
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HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON

AREA ASISTENCIAL AREA DOCENTE
Dpto/Servicio/Secciéon/Unidad Departamento Univ. Area de Conocimiento Cuerpo Apellidos y Nombre
Anatomia Patologica Anatomia Patolégica Anatomia Patolégica Prof. Titular ALVAREZ FERNANDEZ, Emitio
Cardiologia Medicina Medicina Catedratico FERNANDEZ-AVILES DIAZ, Francisco Jesus ’
Cirugia General y Digestiva Cirugia Cirugia Prof. Titular GARCIA SABRIDO, Jose Luis ——
Cirugla Maxilofacial Cirugia Cirugia Catedratico NAVARRO VILA, Carles - A
Cirugia Ortop. Y Traumatologia Cirugta Traumatologia y Ortopedia Prof. Titular VAQUERQO MARTIN, Francisco Javiep————
Endocrinologia Medicina Medicina Catedratico JARA ALBARRAN, Antonino .
Hipertensién Medicina Medicina Catedratico RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Francisco Javier
Medicina Interna Medicina Medicina Catedratico MILLAN NUNEZ-CORTES, Jesus
Medicina Interna Medicina Medicina Prof. Titular PEREZ DE OTEYZA, Carlos
Medicina Interna Medicina Medicina Prof. Titular ALVAREZ-SALA WALTHER Luis
Medicina y Cirugia Experimental Cirugia Cirugia Catedratico GARCIA BARRENG, Pedro
Microbiologia Microbiologia | Microbiologia Catedratico BOUZA SANTIAGO, Emilio
Obstetricia y Ginecologla Cbstetricia y Ginecologia Obstetricia y Ginecologia Prof. Titular ORTIZ QUINTANA. Luis

Oftalmologia y

Oftalmologia Otorrinolaringologia. Oftalmologia Prof. Titular CORTES VALDES, Carlos
Oncologia Radioterapica Radiologia y Medicina Fisica. | Radiologia y Medicina Fisica Catedratico CALVO MANUEL, Felipe
Psiquiatria Psiquiatria Psiquiatria Prof. Titular CALCEDO BARBA, Alfredo
Microbiologia Microbiologia | Microbiclogia Prof. Titular MUNOZ GARCIA, Patricia
Psiquiatria Psiguiatria Psiquiatria Prof. Titular ARANGO LOPEZ, Celso
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ANEXO I}
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CARLOS
AREA ASISTENCIAL AREA DOCENTE
Dpto/Servicio/Unidad Departamento Univ. Area de Conocimiento Cuerpo Apellidos y Nombre
Analisis Clinicos Bioq.y Biolog.Molec. |lI Bicg.y Biolog.Molecular Catedratico BLAZQUEZ FERNANDEZ, Enrique
Anestesia, Reanimacién y C.D. Farmacologia Farmacologia Catedratico LOPEZ TIMONEDA, Francisco
Anatomia Patolégica Anatomia Patologica Anatomia Patologica Prof. Titular LLANES MENENDEZ, Felipe
Anatomia Patolbgica Anatomia Patoldgica Anatomia Patolégica Prof. Titular MARTINEZ MARTINEZ, Armando
Anatomia Patolégica Anatomia Patolégica Anatomia Patolégica Prof. Titular BLANCO GONZALEZ, Julia
Anatomia Patoldgica Anatomia Patologica Anatomia Patolégica Prof. Titular MARTIN RODILLA, M. Carmen
Anatomia Patologica Anatomia Patologica Anatomia Patoltgica Prof. Tifular SANZ ORTEGA, Julian
Anatomia Patoldgica Anatomla Patolégica Anatomia Patolégica Catedratico FARINA GONZALEZ, Juliana
Anatomia Patoldgica Anatomia Patolégica Anatomia Patolégica Prof. Titular PELAYO ALARCON, Adela
Cardiologia Medicina Medicina Catedratico MACAYA MIGUEL, Carlos
Cardiclogia Medicina Medicina Prof. Titular ZAMORANO GOME?Z, Jose Luis
Cirugia General y Aparato Digestiva | | Cirugia Cirugia Prof Titular DIEGO CARMONA, José Angel de
Cirugia General y Aparato Digestivo| | Cirugia Cirugia Catedratico ALVAREZ FERNANDEZ-REPRESA, Jesus
Cirugia General y Aparato Digestivo Il | Cirugia Cirugia Prof. Titular FUENTE PERUCHO, Alfonso de la
Cirugia General y Aparato Digestivo Il | Cirugia Cirugia Prof. Titular SANCHEZ DE VEGA GARCIA Déamaso
Cirugia General y Aparato Digestivo Il | Cirugia Cirugia Catedratico TORRES GARCIA, Antonio
Cirugia General y Aparato Digestivo Il | Cirugla Cirugia Prof. Titular GINER NOGUERAS, Manuel
Cirugia General y Aparato Digestivo Il | Cirugia Cirugia Prof. Titular VINCENT HAMELIN, Elisabeth
Cirugia General y Aparato Digestivo Il | Cirugia Cirugia Catedratico ARIAS DIAZ, Javier
Cirugia General y Aparato Digestivo Il | Cirugia Cirugia Prof. Titular MARTINEZ RAMOS, Carlos
Cirugia General y Aparato Digestivo Il | Cirugia Cirugia Prof. Titular NUNEZ PENA, José Ramén
Sudir. De Enfermeria Enfermeria Enfermeria Prof. Titular E.U. | PACHECO DEL CERRQ, Enrigue
Aparato Digestivo Medicina Medicina Prof. Titular LADERQ QUESADA, José Maria
Aparato Digestivo Medicina Medicina Catedratico DIAZ-RUBIO GARCIA, Manuel
Aparato Digestivo Medicina Medicina Prof. Titular RUIZ DE LEON SAN JUAN, Juan Antonio
Aparato Digestivo Medicina Medicina Prof. Titular REY DIAZ-RUBIOQ, Enrigue
Farmacologia Clinica Farmacologia Farmacologia Catedratico MORENQ GONZALEZ, Alfonso
Farmacologia Clinica Enfermeria Enfermeria Prof. Titular VARGAS CASTRILLON, Emilio
Medicina Nuclear Radiologia y Medicina Fisica | Radiologia y Medicina Fisica | Catedratico CARRERAS DELGADO, José Luis
Medicina Nuclear Radiologia y Medicina Fisica | Radiologia y Medicina Fisica | Prof. Titular LAPENA GUTIERREZ, Luis
Ginecologia Obstetricia y Ginecologia Obstetricia y Ginecologla Prof. Titular BULLON SOPELANA, Fernando
Ginecologia Obstetricia y Ginecologia Obstetricia y Ginecologia Prof. Titular AGUILAR OLIVAN, Angel Luis
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Ginecologia Obstetricia y Ginecologla Obstetricia y Ginecologia Catedratico HERRAIZ MARTINEZ, Miguel Angel

| Ginecologia Cbslatricia y Ginecologia Obstetricia y Ginecologia Catedratico VIDART ARAGON,José Antonio

Ginecologia Obstetricia y Ginecologia Otstetricia y Ginecologia Prof. Titular LOPEZ DE LA OSA GONZALEZ, Eduardo
Geriatria Medicina Medicina Catedratico RIBERA CASADO, Jose Manuel

Hematologla y Hemoterapia Medicina Medicina Catedratico VILLEGAS MARTINEZ, Ana Marla

Instituto de Enf. y Cirugia de fa Piel Medicina |l Dermatologia Prof. Titular SANCHEZ DE PAZ, Francisc -
Instituto de Enf. y Cirugia de la Piel Medicina |l Dermatologia Prof. Titular LOPEZ BRAN, Eduardo ) A
Microbiologia Microbiologia | Microbiclogia Catedratico PICAZO DE LA GARZA, Juan José |
Microbiologia Microbiologia | Microbiologia Catedratico PRIETQ PRIETO, José - M
Medicina Interna | Medicina Medicina Prof. Titular CALVO MANUEL, Elpidio ——
Medicina Interna Ill Medicina Medicina Catedratico FERNANDEZ-CRUZ PEREZ, Arturo

Medicina Interna Ill Medicina Medicina Prof. Titular PATINO BARRIOS, Ramon

Medicina Interna IV Medicina Medicina Prof. Titular OREJAS GONZALEZ, Baltasar

Neurocirugia Cirugia Cirugia Prof Titular RODRIGUEZ BOTO, Gregorio

Nefrologia Medicina Medicina Catedratico BARRIENTOS GUZMAN, Alberto
Neonatologia Pediatria Pediatria Prof. Titular MORO SERRANQ, Manuel

Neumologia Medicina Medicina Catedratico ALVAREZ-SALA WALTHER, José Luis
Neurologia Medicina Medicina Catedratico MATIAS GUIU GUIA, Jorge

Oftaimologia Oftalmologia y Otorrino. Oftalmologia Catedratico GARCIA FEIJOO, Julian

Oftaimologia Oftalmologia y Otorrino. Oftaimologia Catedratico BENITEZ DEL CASTILLO SANCHEZ, J. Manuel
Oftalmologia Oftalmologta y Otorrino. Oftaimologia Catedratico GARCIA SANCHEZ, Julian

Oftalmologla Oftalmologia y Otorrino. Oftalmologia Prof. Titular ROLDAN PALLARES, Manuela

Oncologia Médica Medicina Medicina Catedrético DIAZ -RUBIO GARCIA, Eduardo

Oncologia Médica Medicina Medicina Prof. Titular MARTIN JIMENEZ, Miguel José

Oncologia Meédica Medicina Medicina Prof. Titular GONZALEZ LARRIBA, Jose Luis
Radioterapia Radiologia y Medicina Fisica | Radiologia y Medicina Fisica | Prof. Titular GALVAN BERMEJOQ, Carmen
Otorrinolaringologia Oftaimologia y Otorrino. Otorrinolaringologia Prof. Titular EU | RODRIGUEZ GOMEZ, Fernando Luis
Otorrinolaringologia Oftalmologia y Otorrino. Otorrinolaringologia Catedratico POCH BROTO, Joaguin

Pediatria Pediatria Pediatria Prof. Titular BALBOA DE PAZ, Florencio

Pediatria Pediatria Pediatria Prof. Titular MALUENDA CARRILLO, Carlos

Psiquiatria Psiquiatria Psiguiatria Prof. Titular FUENTENEBRO DE DIEGQO, Filiberto
Psiquiatria Psiquiatria Psiquiatria Catedratico LOPEZ-IBOR ALINQ, Juan José

Psiquiatria Psiquiatria Psiquiatria Catedratico CARRASCQO PERERA, José Luis
Radiodiagndstico Hosp Radiologia y Medicina Fisica | Radiologia y Medicina Fisica | Prof. Titular VEGA GONZALEZ, M. Luisa

Fisica Médica Radiologia y Medicina Fisica | Radiologia y Medicina Fisica | Catedratico VANO CARRUANA, Eliseo

Traumatologia y Cirugia Ortopedica Cirugia Traumatologla y Ortop. Prof. Titular LOPEZ-DURAN STERN, Luis

Traumatologia y Cirugia Ortopédica Cirugia Traumatologia y Ortop. Catedratico MARCO MARTINEZ, Fernando

Urologia Cirugia Urologla Prof. Titular SILMI MOYANO, Nellyt
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ANEXO |

CENTROS DE ATENCION PRIMARIA (AREA I)

C.S.

ANGELA URIARTE (EAP GARCIA MIRANDA)

C.S,

ARROYO MEDIA LEGUA (EAP ALDEBARAN)

C.S.

ARTILLEROQS

C.s.

BUENOS AIRES (EAP PORTAZGO)

C.S.

FEDERICA MONTSENY

C.S.

IBIZA (EAP ORION)

C.S.

LA PAZ (EAP RIVAS)

C.5.

RAFAEL ALBERTI

C.S.

TORITO

C.S.

VICENTE SOLDEVILLA

C.S.

VILLAELANCA

C.S.

VILLA DE VALLECAS
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ANEXO |
CENTROS DE ATENCION PRIMARIA (AREA 7)
. ALAMEDA
. JUSTICIA
. LAS CORTES

. PALMA NORTE

. SEGOVIA

. LAVAPIES

. ANDRES MELLADO

. CEA BERMUDEZ

. ELOY GONZALO

. ESPRONCEDA

. GUZMAN EL BUENO

. AGUILAS

. CAMPAMENTO

. CARAMUEL

. LOS CARMENES

. GENERAL FAN.JUL

. LUCERO

. YEBENES

. MAQUEDA

. PUERTA DEL ANGEL

.VALLE INCLAN

”{ Comunidad de Madrid
=
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CENTROS DE ATENCION PRIMARIA (AREA 11)

C.S. GUAYABA

C.S. LAS CALESAS

C.S. LOS ANGELES

C.S. LOS ROSALES

C.S. ORCASITAS

C.S. SAN ANDRES

CS. GENERAL RICARDQS

C.5. P.JULIO MORATE

C.S. IMPERIAL

C.S. EMBAJADORES

C.8. ORCASUR

C.S.CALESASIYI

C.S. PUERTA BONITA

C.S. COMILLAS

C.8. LEGAZPI

C.S.SAN FERMIN

C.S. ALMENDRALES

C.S. CACERES

C.S. LINNEO

C.S. JOAQUIN RODRIGO

C.S. MARTIN DE VARGAS

C.S. DELICIAS
C.S. SAN FERMIN \ \
C.S POTES ‘ } ﬁ\
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HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE

A) Relacién de Servicios y/o Unidades que el Hospital Universitario 12 de Octubre
ofrece para su inclusiéon en el Concierfo con la Universidad Complutense y que
ésta acepta adscribiéndolos a los Departamentos Universitarios que se indican:

DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO

SERVICIOS Y/O UNIDADES

MEDICINA |

Medicina Interna

Aparato Digestivo
Cardiologla
Endocrinologia y Nutricion
Hematologia y Hemoterapia
Nefrologia

Neumologia

Neurclogia

Oncologia Médica
Alergologia

Reumatologia

MEDICINA Il (DERMATOLOGIA)

Dermatologia

CIRUGIA

Cirugia General y Aparato Digestivo
Cirugia Maxilofacial

Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Cirugia Cardiaca

Angiologia y Cirugia Vascular
Neurocirugia

Cirugia Plastica

Cirugia Toracica

Urologia

OFTALMOLOGIA Y
OTORRINOLARINGOLOGIA

Oftalmologia
7 Otorrinolaringologia

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

| Obstetricia y Ginecologia
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PEDIATRIA Pediatria
Cirugia Pediatrica
Neonatelogia
PSIQUIATRIA Psiquiatria l/ j ’
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DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO SERVICIOS Y/O UNIDADES

ANATOMIA PATOLOGICA Anatomia Patolégica

FARMACOLOGIA Anestesiologia y Reanimacion

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD Medicina Preventiva y Salud Publica

PUBLICA

MICROBIOLOGIA Microbiologia y Parasitologia
Inmunologia

RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA Medicina Nuclear

Oncologia Radioterapica
Radiodiagnastico

MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION. Medicina Fisica y Rehabilitacidn
HIDROLOGIA MEDICA

ENFERMERIA Unidades Docentes de Enfermeria

TOXICOLOGIAY LEGISLACION SANITARIA Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

B) Relacion de Servicios y/o Unidades Centrales de apoyo a las anteriores:

Cuidados Intensivos y Coronarios Centro de
Investigacion

Admision

Urgencias

Hospital Universitario Doce de Qctubre
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ANEXO |

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON

Relacion de Servicios y/o Unidades que el Hospital General Universitario Gregorio Marafon
ofrece para su inclusion en el Concierto con la Universidad Complutense y que ésta acepta

adscribiéndolos a los Departamentos Universitarios que se indican.

SaludMadtri

sy Comunidad de Madild

DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO

SERVICIOS Y/O UNIDADES

MEDICINA

Alergia

Cardiologia

Cuidados Faliativos
Endocrinolegia
Enfermedades Infecciosas
Geriatria

Hematologia

Hipertensién

Medicina del Aparato Digestivo
Medicina Intensiva
Medicina interna

Medicina de Urgencias
Nefrologia

Neurologia

Neurofisiologia Clinica
Neumologia

Nutricién vy Dietética
Oncologia Médica
Reumatologia

MEDICINA [l

Dermatologia

CIRUGIA

Cirugia Cardiaca

Cirugia General y Digestiva

Cirugia Maxilofacial

Cirugia y Medicina Experimental
Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Cirugia Plastica

Cirugia del Térax

Cirugia de Urgencias

Angiologia y Cirugia Vascular Periférica
Neurocirugia

Urologia

Oftalmologia
Otorrinolaringologia

Oftalmologia
Otorrinolaringologia

LT )

|
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DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO

SERVICIOS Y/O UNIDADES

PEDIATRIA Cirugia Infantil
Neonatologia
Pediatria

PSIQUIATRIA Psiquiatria

ANATOMIA PATOLOGICA

Anatomia Pafolégica

BIOQUIMICA Bioquimica
Genética
MEDICINA PREVENTIVA, SALUD Medicina Preventiva y  Gestion
PUBLICA E HISTORIA DE LA de
CIENCIA Calidad
MICROBIOLOGIA | Inmunclogia
Microbiologia

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Obstetricia y Ginecologia

FARMACOLOGIA

Anestesia
Reanimacion
Tratamiento del Dolor

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION H.M.

Medicina Fisica y Rehabilitacion

RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

Medicina Nuclear
Oncologia Radioterapica
Radicdiagngstico

TOXICOLOGIA Y LEGISLACION SANITARIA

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

ENFERMERIA

Unidades Docentes de Enfermeria

Hospital Universitario Gregorio Marafion

e
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO SAN CARLOS

Relacién de Servicios y/o Unidades que el Hospital Universitario Clinico San Carlos ofrece para
su inclusion en el Concierto con la Universidad Complutense y que ésta acepta adscribiéndolos

a los Departamentos Universitarios que se indican:

DEPARTMENTQ UNIVERSITARIO

SERVICIO Y/Q UNIDADES

MEDICINA

Medicina Interna |
Medicina Interna lll
Medicina Interna |V
Aparato Digestivo
Cardiologia
Endocrinologia y Nutricion
Hematologia y Hemoterapia
Nefrologia

Meumologia

Neurologia

Oncologia Médica
Geriatria

Reumatologia

Medicina Intensiva
Atencion Primaria Area 7
Servicio Urgencias

MEDICINA |l (Dermatologia)

Dermatologia

CIRUGIA

Cirugia General y Aparato Digestivo |
Cirugia General y Aparato Digestivo 1l
Neurocirugia

Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Urologia

Cirugia Toracica

Cirugia Cardiaca

Cirugia Vascular

Cirugta Plastica

Cirugia Maxilofacial

OFTALMOLOGIA Y OTORRINOLARINGOLOGIA

Oftalmologia
Otorrinclaringelogia

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Obstetricia y Ginecologia

PEDIATRIA Pediatria
Neonatologia
Cirugia Pediatrica
PSIQUIATRIA Psiquiatria
ANATOMIA PATOLOGICA Anatormnia Patologica |

Anatomia Patoldgica Il
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DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO

SERVICIOS Y/O UNIDADES

FARMACOLOGIA

Anestesiologia, Reanimacion y C.D.
Farmacologia Clinica

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR

Analisis Clinicos

MICROBIOLOGIA |

Microbiologia

Inmunologia

RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

Medicina Nuclear
Radioterapia
Radiodiagnéstico
Fisica Medica

MEDICINA FISICA,
REHABILITACION E HIDROLOGIA

Medicina Fisica y Rehabilitacion

ENFERMERIA

Subdireccién de Enfermeria

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Medicina Preventiva
S. Prevencidn de Riesgos Laborales
Admision v Sistemas de Informacion

TOXICOLOGIA Y LEGISLACION SANITARIA

S. Medicina Legal Hospitalaria

Hospital Universitario San Carlos
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y EL MINISTERIO DE DEFENSA PARA LA UTILIZACION CON FINES
DOCENTES DE LOS HOSPITALES MILITARES GOMEZ ULLA Y DEL

AIRE
En Madrid, a diecinueve de febrerc de 1999

REUNIDOS

De una parte el Magfco. Y Excmo. Sr. D. Rafael Puyol Antolin, Rector de Ia
Universidad Complutense de Madrid

Y de otra el Excmo. Sr. D. Jose Antonio Cervera Madrigal, Director General de
Personal, en representacion del Ministerio -de Defensa, por delegacién de fima

concedida expresamente para este acto.

EXPONEN

La Universidad Complutense de Madrid y el Ministerio de Defensa vienen
colaborando en la ensefianza clinica de la Medicina a través de acuerdos suscritos
en septiembre y octubre 1974, y septiembre 1977, para la utilizacidn del Hospital

Militar Central Gémez Ulla y el Hospital del Airs, con eficacia en cuanto a los fines’

propuestos.

Posteriormente se firmaron {os convenios hasta hoy en vigor entre Ia

csv: 119098327340653858252292






Universidad Complutense de Madrid y el Ministerio de Defensa, en Septiembre de
1991 para el Hospital del Aire (B.O.E. 5-X-91) y en Abril de 1992 (B.O.E. 26-V-92)
para el Hospital Central Gdmez Ulla.

Ante la nueva situacion derivada de la reestructuracién de la Sanidad del
Ministerio de Defensa, de la implantacion de los nuevos planes de estudios de la
Facultad de Medicina y de ofras ensefianzas del campo de las Ciencias de la
Salud, se hace necesario actualizar el contenido del convenio Universidad
Complutense de Madrid y Ministerio de Defensa.

En atencidon a lo precedente pareée conveniente recoger en un Unico
convenio, que sea de aplicacion a las instituciones sanitarias militares, las normas
que han de regir las relaciones Universidad Complutense y Ministerio de Defensa,
asi como adoptar las previsiones necesarias para la consecucioén de los fines que
se persiguen.

En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/86 de 28 de junio, por el
que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias y con el fin de disponer de las
estructuras necesarias para la ensefianza de la medicina, la enfermeria, la farmacia
y otras ciencias de la salud en sus aspectos clinicos, atendiendo a lo ordenado en
el articulo 149.1.30 de la Constitucion y los objetivos establecidos por la Ley 14/86
de 25 de abril, General de Sanidad, y la Ley Organica 11/83 de 25 de agosto de
Reforma Universitaria, el presente convenio tiene como finalidad establecer la
adecuacion precisa entre la funcion asistencial de las Instituciones Sanitarias que
en él se detallan y la funcién docente de la Universidad Complutense, para obtener
el mejor rendimiento de la actividad del Hospital Universitario en su triple vertiente

docente, asistencial e investigadora.
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A tal efecto, la Universidad Complutense, representada por el Magfco y
Excmo. Sr. Rector y el Ministerio de Defensa, representado por el Director General

de Personal, acuerdan suscribir el presente concierto con arreglo a las siguientes :

CLAUSULAS

Primera.- El Ministeric de Defensa ofrece a los fines: docentes y. de
jnvestigacién propios de este concierto, los Hospitales Militares Central Gomez Ulla
y del Aire, que le son propios, tras haber sido comprobado que entre ambos

reiinen los requisitos necesarios, tal como se establece en la Orden de 31 de julio

’de 1987 del Ministerio de Relaciones con las Cortes. El Ente Gesto}' se

‘compromete a que los referidos hospitales seran a todos los efectos un Hospitél

General y de Especialidades, al maximo nivel, disponiendo de Servicios de

Referencia.

Segunda.- Los Hospitales Militares Central "Gémez Ulla" y "de! Aire",
ofrecen para su inclusion en el concierto los Servicios Hospitalaries referidos en-el

N P . T T TS oy SUp R DUpHGI: | . I g iy
@HeX0 I, quE i Univeisilad duopila ausuiiiciiuyg

de este concierto a los Departamentos Universitarios que se relacionan.

Tercera.- En ambos hospitales existen actualmente las comisiones que se

relacionan:

- Docencia y formacidn continuada.
- Investigacion
- Historias clinicas, Tejidos y Mortalidad.
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- Infecciones hospitalarias, profilaxis y politica antibidtica.
- Farmacia y Terapéutica
- Tecnologia y adecuacion de métodos diagnosticos.

Cuarta.- Se constituira una Comisiéon Mixta Universidad Complutense de
Madrid/Ministerio de Defensa encargada de velar por la correcta aplicacion de este
concierto. Seran funciones de dicha comision, sin perjuicio de las competencias
propias de los Departamentos Universitarios, las siguientes:

'1°.. Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad la ampliacion
o reduccién de plazas vinculadas con la adecuada correspondencia
docente/asistencial, segun se especifica mas adelante. Proponer iguaimente la
ampliacién o reduccién de plazas de Profesores Asociados de CC. de la Salud.

2°.- Velar sobre cuantos asuntos tengan influencia directa o indirecta
en relacién con las actividades docentes que se realizan segun el presente
convenio, y solucionar los problemas que puedan surgir.

3°- Proponer las modificaciones a este concierto que resulten
pertinentes, en funcion del seguimiento de los resultados que se vayan obteniendo.

4°.- Resolver las dudas que surjan en la aplicacion del Convenio.

5°- Atender todas cuantas funciones sean necesarias para el

adecuado seguimiento de este convenio y que no hayan sido enunciadas.

Quinta.- La Comision Universidad Complutense-Ministerio de Defensa

quedara constituida de la siguiente forma:

Representantes de la Universidad Complutense:
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E| Rector o Vice-Rector en quien delegue.
El Decano de la Facultad de Medicina.

E! Director Académico de Hospitales Universitarios del Rectorado ©

cargo que-asuma esta actividad.
| El Secretarié dela Facu!‘tad de Medicina.
Representantes del Ministerio de Defensa:
“El Director General de Personal o persona en quien delegue.
El Inspector General de Sanidad de la Defensa.
El Director-Médico del Hospital Militar éentral «Gomez Ullax.
E! Director-Médico del Hospital Militar del Aire.
Sera Presidente de dicha Comision, de forma alternante, el Rector o Vice-
Rector Delegado y el Director general de Personal o persona delegada, y actuara

de Secretario, sin voz ni voto, un funcionario designado por el Rectorado de la

Universidad Complutense,

Sexta.- Las plazas vinculadas existentes son las que figuran en el Anexo ||
del convenio. La provisién de plazas vinculadas se hara con arreglo a lo dispuesto
en la base 8°2.2C, del articulo 4 de| Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.
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Séptima.- Para la convocatoria de plazas docentes vinculadas en los
Hospitales objeto de este concierto, se seguird la siguiente correspondencia
docente/asistencial: Catedratico con Jefe de Servicio; Profesor Titular con Jefe de

Servicio o Seccién.

Octava.- La Universidad Complutense proveera el numero.de profesores
asociados en ambos hospitales, que requieran las actividades docentes, y que se
ira adaptando a la evolucién del nimero de alumnos. y a las necesidades de los

nuevos planes de estudios.

Para desempefiar &l primer periodo de Profesor:Asociado no se requerira el
titulo de Doctor, que si sera necesario a partir del quinto afio de la fecha de su

primer contrato.

Novena.- Con el fin de que todos los maximos responsables de un Servicio
Hospitalario tengan la adecuada participacidn en las responsabilidades docentes, la
Universidad Complutense ofrecera a todos los Jefes de Servicio del Hospital
concertado, que a la entrada en vigor de este concierto no pertenezcan a Cuerpos
de Funcionarios Docentes de la Universidad o no sean Profésores Asociados, un

contrato de Profesor Asociado.

Décima.- La Universidad Complutense procurard, de acuerdo con el
Ministerio de Defensa, adaptar el niumero de dotaciones de plazas vinculadas

hospitalariamente, segun ias necesidades docentes de cada momento.

Undécima.- Si las Instituciones Sanitarias Militares objeto del presente
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concierto no dispusiesen en un momento determinado de algun servicio esencial
para la docencia de la Medicina, seran los Departamentos Docentes de las
correspondientes disciplinas quienes propongan, a través de la Facultad de

Medicina, la forma mas adecuada de resolver la situacion.

Duodécima.- La Universidad ,Comblutense reservara en cada. curso
. académico y por cada Departamento Universitario un m;’nimo de cinco .p!azas en el
programa de Doctorado correspondiente, para los fécultétivos .de ‘pl‘antil‘la de lbé
Hospitales*univer_sitarios o que estén en el periodo de formacién de post-grado en
- dichos hospitales. Lé Universidad Complutense podra hacer uso de dichas plazas

si expirado el plazo de matricula no hubieran sido solicitadas por los facultativos -

. mencionados.

Decimotercera.- Teniendo presente la unificacién llevada a cabo en la
Sanidad del Ministerioc de Defensa, asi como el hecho de que algunos servicios
esenciales para la docencia sean ubicados en uno sélo de los hospitales objeto de
este convenio, y teniendo en cuenta igualmente la reduccion del ndmero de
alumnos de la Facultad de Medicina, que previsiblemente continuara durante los
proximos afics, asi como las normas sobre el tamano de los grupos docentes para
el 3eguindo ciclo de ia Licenciatura on Medicing, tedos los alumnos que se asignen
a las Instituciones Sanitarias Militares se consideraran un Unico Grupo Docente: la
distribucion de los alumnos en dichas instituciones se realizara por la Facultad de

Medicina, teniendo en cuenta sus particularidades y condiciones docén_tes.

Decimocuarta.- A los efectos de obtencidn del titulo de Especialista, a
través de la via establecida en el articulo 18 del Real Decreto 127/1984, de 11 de
enero, la Comisién Mixta Universidad Complutense-Ministerio de Defensa

propondra a la Comision Interministerial, a que se refiere el citado Real Decreto, el
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nimero de Ayudantes y Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes
Universitarios de las areas de conocimiento relacionadas con las Ciencias de |a
Salud, que no estando en posesion del titulo de Especialista puedan obtenerlo por

esta via, y los procedimientos para hacer efectiva su realizacion.

-‘Decimoquinta.- £n los dos Hospitales incluidos en estecbncierto, ademads

+ 'de la ensefianza de la Medicina, podra impartirse docencia de Farmacia, Psicologia .

Clinica, Enfermeria, Fisioterapia, Podologia, Logdpedia, Optica y Terapia’

Ocupacional de la Universidad Compluténse.

- Decimosexta.-Tal como establece el documento de Criterios Generales
sobre necesidades docentes e investigadoras que deben ser atendidas por las
Instituciones Sanitarias concertadas, en apoyo de la infraestructura y financiacion
necesaria pan;a una adecuada investigacion; las partes firmantes de este concierto

acuerdan destinar a tal fin:

- Universidad Complutense, el 2,5 por 100 del presupuesto docente de la

Facultad de Medicina (Capitulo 2°). Gasto de bienes corrientes y de servicios.

- Hospitales Militares "del Aire" ‘y "Gomez Ulla", el 0,60 por 100,

respectivamente, de su presupuesto asistencial.

Decimoséptima.- A fin de intentar una mejor coordinacién de las
actividades investigadoras, a efectos de este convenio, se integrara el Vice-Rector
de Investigacion de la Universidad Complutense o cargo equivalente en la

Comision de Investigacion de ambos Hospitales.
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Decimoctava.- Con el fin de satisfacer las retribuciones a que hace
referencia la base decimotercera del Real Decreto 1558/1986, modificada por el
articulo primero de Real Decreto 16'52/91.,‘de 11 de octubre (B.O.E de 21.8.1991)
la Gerencia General de la Universidad Complutense vy la Direccidn General de
Personal del Ministerip de Defensa, estableceran mediante acuerdo de las dos
partes los mecanismos de. compensacion presupuestaria que se consideren

NN

necesarios.” ' S .

" Decimonovena.- Un representanfe nombrado por la Junta de Gobierno de- .

la Universidad Complutense, a propdesta de la Facultad de Medicina, se integrara

en los Organos de Coordinacion Docente-Asistencial de cada uno -de los

Hospitales; Teciprocamiente; un representante nombrado por el Ministerio de
Defensa, de cada uno de los hospitales, se integrara en la Junta de la Facultad de

Medicina.

El Sr. Rector invitara a participar en la Junta de Gobierno de la Universidad a
un representante del Ministerio de Defensa, que actuara con voz pero sin voto, en
aquellas sesiones en que la Junta de Gobierno vaya a tratar asuntos de interés

para los Hospitales de Sanidad Militar.

Vigésima.- Los criterios para la atribucidon de titularidad del material
inventariable que se adquiera por una u otra parte, durante el periodo de vigencia
de este Concierto, para la financiacién de las obras que se realicen, as! como para
la amortizacién e imputacion de costes, seran estabiecidos mediante acuerdo de la
Comisién Universidad Complutense-Ministerio de Defensa para cada actuacion

concreta.
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Vigésimo Primera.- Cuando un Profesor que ocupe plaza vinculada en el
" Hospital Universitario, por necesidades de Defensa, y a propuesta del Ministerio de
Defensa, pase a ocupar otro destino en diche Ministerio, pasara en la Universidad a

la situacién que corresponda de conformidad con la legislacion vigente, percibiendo

durante el tiempo que dure dicha - situacién, Unicamente las retribuciones -

correspondientes al puesto que ocupe en el Ministerio de Defensa.

En caso de que una plaza docente vinculada sea desempefiada por un

miembro del Cuerpo de Sanidad Militar, cuando dicho profesor cese en la situacion

de servicio activo, por alcanzar la edad reglamentaria en su empleo militar, podra .

continuar desempefando su actividad docente en situacion de reserva con destino
bajo la dependencia directa de la Direccién del Hospital. Una vez concluido este
periodo, previo acuerdo de la Comision Mixta y la correspondiente conforfnidad del
Ministerio de Defensa, podra seguir ejerciendo funciones de acuerdo con la relaciéon

que mantenga con la Universidad.

Vigésimo Segunda.- E| presente concierto podra ser denunciado p'or

cualquiera de las partes con un preaviso de un afio y con la obligacién por parte de

las Instituciones Sanitarias Militares de continuar las actividades docentes hasta el

término del curso académico de los alumnos que estuviesen cursando enserfianzas

en ese momento.

~ Vigésimo Tercera.- La Universidad Complutense tendréa previsto un capitulo
especifico en sus presupuestos generales, para establecer compensaciones
econdmicas a los Hospitales Universitarios en concepto de utilizacion para la

docencia, consistente en el 25% de las tasas académicas.

csv: 119098327340653858252292






Vigésimo Cuarta.- Cualquier eventualidad ..o accidente que. pueda
producirse, en relacién con el objeto del convenio, sera a cargo del correspondiente
seguro escolar que sera suscrito por la Universidad y del que debera remitir copia a

- ~la Direccion de cada unp de los Hospitales.

Vigésimo Quinta.- Todo lo previsto en este convenio se regira .por lo’
"d‘spuesto en el Real Decreto 1558/86, de 28 de junio. Este convenio.tiene caracter. -
jUrIdICO administrativo. Para resolver. las dudas ¥ lagunas que pudieran suscitarse

‘en. su, aplicacién se estard a los prmcmtos del. Derecho Admmlstratlvo y, en

particular, a ;los de la Ley 13/85, de 18. de.__.mayo, de Contratos de .‘!
Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en el art, 3.2. de esta,

asi como, en defecto de los anteriores, a los generales del Derecho Comun.

Vigésimo Sexta.- Cualesquiera cuestiones litigiosas sobre la interpretacion
cumplimiento y efectos del presente convenio, sin perjuicio de la previa resolucién
de las mismas por parte de los responsables designados para .el seguimiento
previstos en la clausula quinta, seran de conocimiento y competencia del Orden

Jurisdiccional Contencioso-Administrativo
Vigésimo Séptima.- Seran causas de resolucion de este Convenio:
El incumplimiento grave acreditado por alguna de las partes.

La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin.

El mutuo acuerdo.
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L.a denuncia, de acuerdo con lo indicado en la clausula vigesimooctava.

El convenic podra quedar extinguido o suspendido cuando lo exijan las
necesidades de la Defensa Nacional, sin previo awso o denuncia y sin derecho a

reclamacion a1guna por parte de la Universidad.

Vigésimb Octava.- E| presente convenio tendra efectividad desde el dia
siguiente de su firma, siendo su duracién de un afio, prorrogandose
automaticamente al ﬁnalzzar cada periodo de vigencia, si no es denunc ado por |
“alguna de las partes con un ano de antelacson al vencimiento. del mismo o de-

‘alguna de sus prorrogas

Vigésin&é Novena.- Este convenio sustituye y anula los anteriores
convenios entre la Universidad Complutense de Madrid y el Ministerio de Defensa,

, sobre la misma materia, que se citan en el parrafo 2° de la exposicion.

Por la Universidad Complutense Por el Ministerio de Defensa
El Rector, | (P.D. Ministro de Defensa)
Corm L

Rafael Puyol Antolin Jose Antonioc Cervera Madrigali

-
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los alumnos tendran que matricular y cursar 90 créditos ECTS para obtener el
titulo de Master, de acuerdo con el siguiente esquema:

= 36 ECTS obligatorios

= 12 ECTS optativos (a elegir entre los 30 ofertados)
= 30 ECTS de Practicas Externas

= 12 ECTS de Trabajo de Fin de Master

De acuerdo al siguiente esquema:

Médulos Materias ECTS ECTS
Obligatorios Optativos
(78) (12)
Basico Fundamentos de Ps.
. o 6
Clinica y Sanitaria
Especifico Evaluacion, diagnostico,
intervencién y 30 .
habilidades en Ps.
General Sanitaria
Ambitos especificos de
aplicacién de la Ps. -- 12
General Sanitaria
Practicas Practicas externas 30 _
externas
Trabajo fin Trabajo fin de master 12 .
de master

La ESTRUCTURA DEL MASTER SEGUN MODULOS Y MATERIAS seria la siguiente:
= MODULO 1: BASICO (6 ECTS obligatorios)

Materia: Fundamentos de Psicologia Clinica y Sanitaria (6 ECTS)
- Caracter: Obligatorio
- Despliegue temporal: semestral (primer semestre)

= MODULO 2: ESPECIFICO (30 ECTS obligatorios, 12 ECTS optativos)

- Materia 1: Evaluacién, diagnostico, intervencién y habilidades en
Psicologia General Sanitaria (30 ECTS)
- Caréacter: Obligatorio
- Despliegue temporal: semestral (24 creditos ECTS primer semestre, 6
segundo semestre)
- Materia 2: Ambitos especificos de aplicacion de la Psicologia Sanitaria
(12 ECTS)
- Caracter: Optativo
- Despliegue temporal: semestral (segundo semestre)

= Practicas Externas (30 ECTS)
- Caracter: Obligatorio
- Despliegue temporal: semestral (12 ECTS segundo semestre;
18ECTS tercer semestre)
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- Requisitos: Haber superado al menos un 65% (24 ECTS) de
los obligatorios.

* Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- Caracter: Obligatorio
- Despliegue temporal: semestral (tercer semestre)
- Requisitos: haber superado todos los ECTS obligatorios y
optativos, y estar matriculado de todos los ECTS
correspondientes a Practicas Externas

El master se articula sobre DOS grandes MODULOS. El primero de ellos, de
caracter BASICO, incluye una Unica materia (Fundamentos de Psicologia Clinica y
Sanitaria; 6 ECTS obligatorios). Entre sus objetivos generales se encuentra:
conseguir que el alumno adquiera conocimientos sobre el funcionamiento del
Sistema Nacional de Salud y la implicaciéon de la Psicologia General Sanitaria en el
mismo; que el alumno conozca los desarrollos mas avanzados en relacién a los
marcos teodricos y fundamentos basicos de referencia en Psicologia Clinica, de la
Salud y Sanitaria, y que el alumno sea capaz de identificar los distintos papeles que
juegan las variables bioldgicas, psicoldgicas y sociales en la etiologia, desarrollo y
mantenimiento de los distintos trastornos psicoldgicos y de salud. La orientacion
general del médulo parte de un enfoque fundamentado en la evidencia y en la
investigacion cientifica e incluye posibilidades de especializacién en las estrategias
mas actuales de investigacién en Psicologia Clinica.

El segundo modulo, de caracter ESPECiFICO, se organiza en 2 materias
(Evaluacion, Diagndstico, Intervencion y Habilidades en Psicologia General
Sanitaria, 30 ECTS obligatorios; y Ambitos especificos de aplicacion de la Psicologia

Sanitaria, 12 ECTS optativos, de 30 posibles ofertados). Tiene entre sus objetivos
principales los siguientes: conocer y ser capaz de utilizar los sistemas diagnosticos
internacionales (DSM y CIE); ser capaz de llevar a cabo el proceso de evaluacion
psicolégica y formulacidon de casos clinicos (seleccion de técnicas, aplicacion,

diagndstico, interpretacion, integracion de informaciéon y planificacion de la
intervencién) asi como de programas de intervencion; ser capaz de aplicar los
procedimientos de intervencion empiricamente validados en los principales tipos de

trastornos y en los distintos contextos sanitarios. Asimismo, capacita al alumno
para el desarrollo de posibles investigaciones en el area de la Psicologia General
Sanitaria De forma transversal el alumno adquirird destrezas y competencias en las
principales habilidades clinicas y profesionales que le permitan poner en marcha las

intervenciones en contextos reales con las maximas garantias éticas, cientificas y
profesionales.

Como se ha detallado, este segundo médulo incluye materias obligatorias y

optativas. La realizacion de los créditos obligatorios proporcionara al alumno todas
las competencias especificas propuestas, asi como algunas de las competencias
generales que conformaran su formacion. Los créditos optativos complementan las
competencias del alumno en las labores investigadoras y profesionales mas
especificas.

El resto de competencias generales se adquieren en el Trabajo Fin de Master y en
las Practicas Externas. El objetivo de las PRACTICAS EXTERNAS se centra en que
el alumno adquiera experiencia profesional en la puesta en marcha de las

habilidades y estrategias de evaluacion e intervencién propias del Psicélogo

Sanitario en los contextos reales de trabajo del Psicélogo General Sanitario.

Las Practicas Externas del master se apoyaran en la estructura institucional de la

Facultad de Psicologia, en las unidades docentes del Departamento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos I (Psicologia Clinica) en el Hospital
Universitario Doce de Octubre, el Hospital General de la Defensa “Gomez Ulla”, el
Hospital Universitario Gregorio Maranon y el Hospital Clinico Universitario San
Carlos, asi como en la Clinica Universitaria de Psicologia de la UCM. De forma
complementaria la Facultad de Psicologia y el Departamento mantendran vy
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ampliaran los convenios existentes (en la actualidad la Facultad y el Departamento
han firmado mas de 100 convenios, con mas de 200 plazas de practicas) con
instituciones publicas y privadas que permitan ofrecer un abanico completo de
posibilidades que reflejen todos los ambitos profesionales del Psicélogo General
Sanitario. Los alumnos se asignaran a los centros en funciéon de las caracteristicas
profesionales demandadas en las instituciones o entidades con las que se hayan
firmado convenios.

Finalmente, el objetivo del TRABAJO DE FIN DE MASTER (TFM) es el de poner
de manifiesto la formacion investigadora y las competencias globales del alumno

que debe ser capaz de disefar, planificar y llevar a cabo un trabajo -basico o

aplicado- con metodologia cientifica en el ambito de la Psicologia General Sanitaria.

Los posibles contenidos sobre los que versaran los TFM seran:

*» Trabajo de revisién teorica, actualizada y bien fundamentada sobre aspectos
fundamentales de la Psicologia Sanitaria. Por ejemplo, revisiones mediante
técnicas de meta-analisis de la efectividad de un tratamiento, revisiones
conceptuales de un modelo tedrico, etc.

*» Trabajo practico, fundamentalmente centrado en la evaluaciéon o la
intervencion en los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia Clinica.
Por ejemplo, casos clinicos, disefio y/o evaluacién de programas de
intervencion, etc.

*» Trabajo de investigacion clinica aplicada sobre distintos aspectos de la
Psicologia Sanitaria: evaluacion, intervencién, psicopatologia, etc.
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A) DESCRIPCION DEL TITULO PROPIO

Titulo: Master en Psicologia Clinica y de la Salud

Centro: Universidad Complutense de Madrid. Facultad de Psicologia

Modalidad (es) de enseiianza(s) en la que se impartio el Titulo propio: Modalidad
presencial

Niumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudiantes finalmente matriculados 54 plazas
ofertadas. Alumnos matriculados entre 50 y 54

Numero de créditos y duracidn de la ensefianza70 créditos durante dos cursos
académicos

Ediciones del Titulo propio a reconocer: Desde 1999hasta la promocion que finalizara
en 2014 las catorce ediciones para las que se solicta el reconocimiento han sido muy
similares, con modificaciones poco apreciables

B) OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

El Master en Psicologia Clinica y de la Salud, tiene como finalidad la formacién vy
especializacion de profesionales capacitados para llevar a cabo la evaluacidn, disefio y
puesta en practica de programas de intervencion conductual para la prevencién y el
tratamiento de trastornos de la salud, asi como el aumento de la calidad de vida y el
bienestar.

Los objetivos especificos del programa Master consisten en el entrenamiento en:

a) Evaluacién psicoldgica- planificacidon, utilizaciéon de procedimientos instrumentos
especificos y organizacion/ integracion de datos.

b) Aplicacion practica de técnicas de intervencion psicologica

c) Diseflo y puesta en marcha de programas de intervencién preventivos y de
tratamiento, a nivel individual, grupal y comunitario, para los trastornos de salud
especificos y el aumento de la calidad de vida.

d) Investigacién de intervenciones, variables explicativas y optimizacion de resultados.
e) Habilidades de gestidon y planificacién de recursos de profesional.

Respecto a las competencias, aunque en el pasado no estuvieran especificadas
explicitamente, las competencias adquiridas por los estudiantes del Titulo Propio se
asemejan a las establecidas por la Conferencia de Decanos y recogidas en el acuerdo
del Consejo de Ministros de 31 de Mayo, (BOE de 4 de junio de 2013) y relativas al
desarrollo del Apartado 3 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre
(competencias).
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C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se solicita la licenciatura en psicologia como requisito basico para la pre-admision (el
grado no se habia completado como titulacién al inicio de la uUltima promocién de este
titulo propio). Dado que habitualmente la demanda de plazas superaba con creces la
oferta, se establece todos los afios un proceso de seleccidon basado en el expediente
académico, la experiencia investigadora y la experiencia laboral previa de los
solicitantes.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE ENSENANZAS

Modulos/ Créditos Horas Horas Méddulos /| Créditos
materias del | LRU tedricas practicas materias del | ECTS /
Titulo Propio Titulo Oficial | horas
Fundamentos | 2,5 25 Fundamentos | 6
tedricos y cientificos vy
profesionales profesionales
de la de la
psicologia psicologia
clinica sanitaria
Técnicas de | 17,5 125 50 Evaluacion, 30
evaluacion e diagnostico e
intervencién intervencion

en PGS
Areas de | 15 100 50 Ambitos 12
intervencion especificos

de

intervencion

en PGS
Practicas 17,5 175 175 Practicas 30
externas externas
Practicas en | 17,5 175 175
la Clinica de
Psicologia

Denominacién: Fundamentos tedricos y profesionales de la psicologia clinica

Numero de créditos: 2,5

Modalidad de ensefanza: presencial

Breve descripcidon de contenidos:

Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Clinica y de la Salud.

Marco Conceptual, principales modelos psicopatoldgicos y de salud: modelos bio-
psico-social. Marco de habilidades del Terapeuta. La Psicologia clinica basada en la
evidencia. Red de recursos socio-sanitarios de la Comunidad de Madrid. Marco
Deontoldgico y legal del Psicdlogo en dmbitos socio-sanitarios.
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Metodologia de ensefianza-aprendizaje: clases de caracter tedrico. en las
que se utilizardn metodologias didacticas de caracter participativo que promuevan el
analisis tedrico-practico de los contenidos

Sistema de evaluacidn: evaluacién del tutor, examen tedrico, examen practico

Denominacion: Técnicas de evaluacidn e intervencion

Numero de créditos: 17,5

Modalidad de ensefanza: presencial

Breve descripcidn de contenidos:

Evaluacién Individual, Grupal y Comunitaria: Proceso de Evaluacién, Entrevista,
Autoinformes y Cuestionarios, Observacion y Autoobservacion, Evaluacion
Psicofisiolégica, Formulacion de Casos Clinicos, Informes. Mindfullnes. Técnicas de
regulacion emocional. Psicofarmacologia

Técnicas deRelajacion y Respiracién, Biofeedback, Hipnosis, Técnicas Operantes para
el Incremento o Eliminacién de la Conducta, Técnicas de Exposicidn, Solucién de
Problemas, Inoculacién de Estrés, Técnicas Cognitivas, Habilidades Sociales. Otras
técnicas especificas.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
clases de caracter tedrico-practica. en las que se utilizaran metodologias didacticas
de caracter participativo que promuevan el analisis tedrico-practico de los contenidos

Sistema de evaluacidn: evaluacién del tutor, examen tedrico, examen practico

Denominacién: Areas de aplicacion

NuUmero de créditos: 15

Modalidad de ensefanza: presencial

Breve descripcidn de contenidos:

Trastornos de ansiedad, trastornos adaptativos, trastornos asociados al estrés,
trastornos por uso de sustancias, Terapia de familia y de pareja, Trastornos sexuales,
Esquizofrenia, trastornos del estado de animo, trastornos de personalidad, Trastorno
de hiperactividad, Trastornos emocionales en la infancia: depresion y ansiedad,
Trastornos del lenguaje, Tabaco y drogas, Juego patoldgico, Cancer, SIDA, Dolor
crénico, Trastornos del suefio, Trastornos de la alimentacidén, Psicologia forense,
Intervencidn en emergencias, y catastrofes, Discapacidad y exclusidn social, Maltrato,
Vejez, Duelo. Otros trastornos y problemas de relevancia clinica.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Clases de caracter tedrico-practica. en las que se utilizardn metodologias didacticas
de cardcter participativo que promuevan el analisis tedrico-practico de los contenidos

Sistema de evaluacion: evaluacién del tutor, examen tedrico, examen practico

Denominacion: Practicas Externas

Numero de créditos: 17,5

Modalidad de ensefianza: presencial

Breve descripcidon de contenidos: Intervencion clinica en distintos ambitos de
asistencia socio-sanitaria. Casos clinicos supervisados. Puesta en marcha de
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programas individuales de atencion. Planificacion y participacién en programas socio-
sanitarios comunitarios.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Aprendizaje basado en la accidn, aprendizaje
colaborativos, analisis de casos, aprendizaje basado en problemas

Sistema de evaluacion: Evaluacién de los tutores de practicas en los centros,
evaluacion del tutor en el master, entrega de memoria de la actividad realizada en
cada centro de practicas

Denominacién: Practicas en la Clinica de Psicologia de la UCM

Numero de créditos: 17,5

Modalidad de ensefanza: presencial

Breve descripcidn de contenidos: Evaluacién, diagnostico, tratamiento y seguimiento
de casos clinicos. en formato de casos clinicos supervisados.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Aprendizaje basado en la accidn, aprendizaje
colaborativos, analisis de casos, aprendizaje basado en problemas

Sistema de evaluacion: Evaluacién del tutor, informes clinicos sobre cada uno de los
casos asistidos en la unidad.

E) PERSONAL ACADEMICO

VINCULADOCONLAU.C. M

Catedraticos:

- Dr. Francisco. J. Labrador.
- Dr. Carmelo Vazquez.
- Dr. José Luis Grafia.

Titulares:
- Dr. Juan A. Cruzado.
- Dra. Maria Crespo
- Dra. M2 Paz Garcia Vera
- Dra. Cristina Larroy
- Dr. Manuel Mufioz
- Dr. Héctor Gonzalez Ordi
- Dra. Inés Carrasco
- Dr. Gonzalo Hervas Torres (interino)
- Dra. Eloisa Pérez Santos
- Dra. Sonia Panadero (interina)

Asociados:
- Dr. José Ignacio Robles.
- Dr. Alfonso Salgado
- Dr. Amado Benito De la Iglesia

csv: 117740415996740189143517





- Dr. Francisco J. Sanz Fuentenebro
- Dra. Ana Isabel Guillén
- D. Francisco José Estupifia Puig

Psicélogo coordinador asistencial Clinica Universitaria de Psicologia:

- D. Ignacio Gabino Fernandez Arias

NO VINCULADO CON LA U. C. M.

- Dr. Enrique Garcia Huete (U. Cardenal Cisneros)

- Dr. Elisardo Becofia (Universidad de Santiago de Compostela). Catedratico

- Dra. M. Fé Bravo (Servicio de psiquiatria, area 5, hospital universitario de La
Paz).

- Dra. Paz Corral (Universidad del Pais Vasco). Titular

- Dr. Miguel Costa (Ayuntamiento de Madrid). Psicélogo

- Dr. Enrique Esbec (Juz.de Inter., Tutela e Incapa.s n2 65 de Madrid).

- Dra. Rosa M2 Raich (Universidad Autonoma de Barcelona). Titular

- Dra. Maria Carmen. Saldana (Universidad de Barcelona). Catedratica

- Dr. Miguel A. Vallejo ( U. N. E. D). Titular

- Dra. Marina Julia Mufioz Rivas (Universidad Auténoma) Titular

- Dra. Concepcidn Lopez Soler (Universidad de Murcia) Titular

- Dra. Carmen Bermudez Romero (ITAD. Instituto de Tratamiento en Alcoholismo
y Drogodepencias

- Dra. Trinidad Nieves Soria (Concejalia de Igualdad de Oportunidades de Las
Rozas)

- Dr. Juan Sevilla (Universidad de Valencia) Titular

- Dr. Alejandro Florit (CRPS Retiro)

- Dra. M2 Antonia Lacasta ( Hospital Universitario La Paz)

- Dr. Rosa M2 Bafios. (Universidad de Valencia). Catedratica

- Dr. Emiliano Martin (Jefe departamento de familia del Ayuntamiento de
Madrid). Psicélogo

- Dr. Roberto Secades Villa. (U. Oviedo) Titular

- Dr. José Caceres Carrasco (U. Deusto) Titular
- D. Miguel Castejon. Director de Recursos de Atencién Social de Fundacion
Manantial

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se utilizan los recursos materiales e instalaciones disponibles en la propia Facultad de
Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid, de la Clinica de Psicologia de la
UCM vy de los Centros de Practicas con los que colabora el Master.
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Todos estos centros cumplen con lo establecido en el anexo de la orden
ECD/1070/2013 para ser considerado centro sanitario.

- Clinica Universitaria de Psicologia de la UCM

Hospital Central Militar "Gomez Ulla"
Instituto Psiquiatrico José Germain (Leganés)
Hospital Universitario Doce de Octubre
Hospital Ramdn y Cajal

Hospital Nifio Jesus

En todos los casos la UCM mantiene con estos centros contratos y convenios de
colaboracién que incluyen profesores asociados de ciencias de la salud .

G) MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR

El Titulo propio se ha extinguido en la UCM de forma paralela a la solicitud del nuevo
Master en Psicologia General Sanitaria por lo que la ultima promociéon comenzé
durante el curso 2012-2013 y finalizard en el curso 2013-2014.

Para la adaptacion de los estudiantes del Titulo propio que soliciten su convalidacion
con el titulo oficial se propone lo siguiente:

Los estudiantes del titulo propio deberdan matricularse de 24 créditos en el
Titulo oficial y solicitaran la convalidacion de los 70 créditos cursados.
El Titulo oficial propondra a los estudiantes matriculados un Plan de
convalidacién que incluira:
0 Convalidacion maxima de 66 créditos correspondientes a Materias
obligatorias (36) y a Practicas (30) (de los 70 posibles del Titulo propio).
Cursar como minimo:
O 12 créditos del Trabajo Fin de Master.
O 12 créditos de asignaturas optativas.
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MASTER
PSICOLOGIA
CLINICA
Y DE LA SALUD

UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE

T
Facultad de Psicologia
Universidad Complutense
Campus de Somosaguas sin
28223, Madrid
Tifno.: 91 394 31 30

Fax: 91-394 31 89
E-mail
mpes@psi.ucm.es

FRANCISCO J. LABRADOR, Catedratico de Modificacion de
Conducta de la Universidad Complutense y Director del Magister de
Psicologia Clinica y de la Salud

Hace constar que considera que las practicas impartidas por el titulo
propio Magister en Psicologia Clinica y de |la Salud de la Universidad
Complutense de Madrid son practicas clinicas de alta calidad, que
retnen las condiciones establecidas por el anexo de la
orden ECD/1070/2013.

Dichas practicas son llevadas a cabo en Centros Sanitarios de la
Comunidad de Madrid bajo la supervisiéon de especialistas acreditados
como personal sanitario y de reconocido prestigio.

En concreto, se dispone de los centros y plazas relacionados a
continuacion:

- Clinica universitaria de Psicologia Clinica de la UCM
- Hospital Universitario Gomez Ulla

- Hospital Ramoén y Cajal

- Hospital del Nifio Jesus

- Hospital La Fuenfria

- Hospital Principe de Asturias (Alcala de Henares)

- Instituto José Germain (Leganes)

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo este
documento en Madrid, a 07 de Octubre de 2013.

o

Francisco J. Labrador
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C.|.F.: G82878554. Registro Nacional de Asociaciones n.° 167205, Seccion 1.2

SEPCyS

A quien corresponda:

La Sociedad Espaiiola para el Avance de la Psicologia Clinica y de
la Salud - Siglo XXI (SEPCyS) considera que el titulo propio “Master en
Psicologia Clinica y de la Salud”, de la Universidad Complutense de Madrid,
es un titulo de alta calidad formativa; La SEPCyS viene avalando la calidad de
este titulo propio desde el afio 2005, de acuerdo con los siguientes criterios de
evaluacion aprobados por la Asamblea Ordinaria de la Sociedad:

1.Que tengan 5 o mas afios de existencia.

2.Que sus responsables tengan 6 o mas afios de experiencia en la formacion
de terapeutas.

3.Que tengan una direccidn colegiada.

4. Que la formacién que proporcione sea dentro del marco de la Psicologia
Cientifica.

5.Que proporcione supervision directa a sus terapeutas en formacion y que
ésta se pueda acreditar.

6.Que puedan aportar documentacion sobre el programa de formacion que
siguen los psicélogos en formacién de programa.

7.Que sea solicitado a la SEPCyS por sus responsables.

8.Que sean reconocidos como tal por una comisién designada por el Comité
Ejecutivo de la SEPCyS para tal fin.

En particular, la SEPCyS considera que las practicas impartidas en el
citado titulo propio son practicas clinicas de alta calidad, que reunen las
condiciones establecidas por el anexo de la orden ECD/1070/2013.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, se firma este
documento en Madrid, a 4 de octubre de 2014.

’W‘

El Secretario.
Francisco José Estupifia Puig.

Sociedad Espanola para el avance de la Psicologia Clinica y de la Salud. Siglo XX
Despacho 2.48. Facultad de Psicologia. UNED.
Juan del Rosal, 10. 28040 Madrid
info@sepcys.org http://www.sepcys.org
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
MADRID

FACULTAD DE PSICOLOGIA
EL DECANO

D. CARLOS GALLEGO LOPEZ, DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID,

HAGO CONSTAR:

que las practicas impartidas por el titulo propio Magister en Psicologia Clinica y
de la Salud de la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid
durante los afios en que éste estuvo vigente, se ajustan a las condiciones establecidas
en el anexo de la orden ECD/1070/2013, cumpliendo altos estandares de calidad vy
han sido reconocidas por los organismos competentes en el proceso de
reconocimiento de la formacién necesaria para el ejercicio de actividades sanitarias,
de acuerdo con la disposicién adicional sexta de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social.

Las practicas mencionadas se llevaron a cabo en Centros Sanitarios de la
Comunidad de Madrid bajo la supervision de especialistas acreditados como personal
sanitario y de reconocido prestigio. Por otro lado, la Clinica Universitaria de Psicologia
de la Universidad Complutense de Madrid esta reconocida y registrada como centro
sanitario por la Comunidad de Madrid

Para que asi conste y a los efectos oportunos, firmo el presente en

Madrid, a 14 de Octubre de 2013.

Campus de Somosaguas, s/n. 28223-Madrid
Teléfono: g1 394 31 83 Fax: g1 394 31 89
decanato@psi.ucm.es
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4

Colegio Oficiat

de Psicélogos
de Madrid

D. JesUs M. Pérez Viejo, mayor de edad, con D.N.l. n® 44912365N, como Secretario
de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, por medio de la
presente, HACE CONSTAR:

Primero.- Que desde la entrada en vigor de la disposicion adicional sexta de la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, y en virtud del convenio suscrito con la
Direccion General de Ordenacién e Inspeccién de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid viene valorando y,
en su caso, certificando el cumplimiento de los requisitos formativos de posgrado
establecidos en el apartado 2. b) de |a citada disposicion adicional, al objeto de que los
licenciados o graduados en el ambito de la Psicologia puedan solicitar la
correspondiente autorizacion para ejercer, transitoriamente, actividades sanitarias.

Segundo.- Que los requisitos formativos establecidos en el mencionado apartado 2 b)
de la disposicién adicional sexta de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, son los siguientes:

“Haber adquirido una formacién complementaria de posgrado no inferior a 400 horas
(o su equivalente en créditos europeos), de las que al menos 100, tendran caracter
practico, vinculada a las dreas de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos
Psicologicos o a la Psicologia Clinica y de la Salud.

Tercero.- Que el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid considera que la formacién
adquirida a través del titulo propio: “Magister en Psicologia Clinica y de la Salud”,
impartido por la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid,
cumple con los requisitos formativos establecidos en el apartado 2 b) de la disposicion
adicional sexta de la Ley 5/2011, de 29 de marzo.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firma el presente documento en
Madrid, a 16 de octubre de 2013.

Cuesta de San Vicente. 4 78008 Madnd  Tel: 916419969 Fax 015580303 E-man copmadrdifoop es wwweopmadid.ong
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El Master universitario en “Psicologia general Sanitaria” va dirigido a personas con estudios
universitarios, de Grado o equivalente, en Psicologia.

Para ofrecer informacion sobre el Master oficial se utilizaran los canales habituales que utiliza la
Universidad Complutense de Madrid para informar de los estudios que ofrece y del proceso de
matriculacién. Los futuros estudiantes podran informarse de los contenidos, profesorado,
practicas, competencias, etc....mediante los siguientes sistemas:

a. consultando la pagina Web de la Universidad Complutense de Madrid, en el apartado
Estudios

b. consultando la pagina Web de la Facultad de Psicologia de la UCM, asimismo en el
apartado Estudios y también en el apartado Oficina de Postgrado

c. consultando la pagina web del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico I (Psicologia Clinica), en el apartado Docencia.

d. Contactando con la Oficina de Posgrado de la faculltad de Psicologia de la UCM

e. En las distintas ferias, jornadas de puertas abiertas, etc. que organice la Universidad

Ademas el Master dispondra de su pagina web especifica en la que ademas de la informacién
detallada anteriormente se colgara informacion adicional de forma regular. A través de esta
pagina o de las anteriormente mencionadas, los alumnos podran planificar su proceso de
aprendizaje, ya que dispondran de las guias docentes de las asignaturas, los horarios de tutorias y
de clases, el calendario de exdmenes...

El primer dia en el que comiencen las clases del Master se hara un acto de bienvenida en el que
se recibira a los alumnos, se les presentaran los objetivos y contenidos del Master, asi como a los
profesores que participan en el mismo, ofreciéndoles informacion adicional sobre las
instalaciones y recursos del centro de estudios.

Adicionalmente se celebraran cada curso sesiones informativas para los estudiantes de Grado de
la Facultad de Psicologia de la UCM.

Los estudiantes con discapacidad disponen ademéas de la Oficina de Integracion para las
personas con discapacidad de la UCM con la que la Comision de Coordinacion del Master, a
través de la Secretaria Académica de la Facultad mantiene una activa colaboracion.

Por ultimo se cuenta con el Servicio de Orientacion de la Facultad de Psicologia.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Cronograma de implantacién

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
Médulo: BASICO (6 ECTS Médulo: ESPECIFICO PRACTICAS EXTERNAS
obligatorios) 6 créditos ECTS (18 ECTS obligatorios)

obligatorios y 12 créditos
ECTS optativos*)

) PRACTICAS EXTERNAS (12 [TRABAJO FIN DE MASTER
Modulo: ESPECIFICO (24 ECTS |ECTS obligatorios) (12 ECTS obligatorios)
obligatorios)

* El alumno cursara 12 ECTS optativos elegidos entre toda la oferta de optatividad (30 créditos). La oferta de los créditos optativos

se hara en el segundo semestre del primer curso.
* Se sefnalan en verde los modulos que deben cursar los alumnos a los que se les han convalidado los 66 ECTS del magister
en Psicologia Clinica y de la Salud.
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