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Introduccion

El estudiante debe cursar 240 ECTS
Estructura mixta- en modulos y materias
Organizacion semestral

Se contempla el reconocimiento de itinerarios

Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas (incluye 12 ECTS practicas externas) 36
Practicas externas 0
Trabajo Fin de Grado 6

* La estructura mixta indica que los modulos y materias cuentan con asignaturas obligatorias y optativas



Modulos del Grado

- El Grado se estructura en 8 moddulos:
- Formacion Basica (60 ECTS de caracter basico)
~ Contabilidad (34 ECTS de caracter mixto)
~ Organizacion de Empresas (40 ECTS de caracter mixto)
- Finanzas (48 ECTS de caracter mixto)
- Marketing (34 ECTS de caracter mixto)
~ Entorno Econdmico (42 ECTS de caracter mixto)
- Formacion Transversal (52 ECTS de caracter mixto)
~ Trabajo Fin de Grado (6 ECTS)




Distribucion de los modulos

1-1 1-2

Formacion basica (30 Formacion basica (30
ECTS) ECTS)




Modulo de Formacion Basica

MATERIAS
BASICAS Asignaturas bggizoss
(RD 1393/2007)
- Matematicas Empresariales I
Matematicas Matematicas Empresariales II 12
Derecho Derecho de la Empresa 6
, Introduccién a la Economia
Economia . , 12
Microeconomia
Contabilidad Financiera I
Embresa Fundamentos de Direccion de Empresas 18
P Fundamentos de Administracion Financiera de la
Empresa
Estadistica Estadistica Empresarial I 6
Historia Historia Econdmica 6
TOTAL ECTS BASICOS 60




Modulos restantes (1)

Modulos Materias Asignaturas
*Contabilidad Financiera II
Contabilidad para los *Contabilidad de Sociedades 6 1
usuarios externos *Auditoria de Estados Financieros
Contabilidad *Consolidacion de Estados Financieros
ontabilida ;
*Contabilidad de Gestion
Contabilidad para los *Analisis y consolidacion contable 12 4
usuarios internos *Aplicaciones informaticas para la
informacién contable
Organizacién y Recursos | *Organizacién y Disefio
: . 12
Humanos *Direccion de Recursos Humanos
*Direccion Estratégica
Oraanizacién de Direccion de Empresas *Direccion Internacional de la Empresa 6 8
9 *Creacidon de Empresas
Empresas
Direccién d *Direccion Produccion
reccion ce *Direccion de la Calidad
Operaciones y 6 8

Tecnologia

*Direccion de la Innovacién y la
Tecnologia




Modulos restantes (11)

Modulos Materias Asignaturas

*Matematicas Financieras
*\/aloracion de activos y analisis de
Direccidn Financiera inversiones 24 0
*Decisiones de financiacidon
*Analisis y planificacion financiera

*Mercados financieros nacionales e
internacionales

*Economia y gestidn bancaria 0 12
*Operaciones de banca y bolsa
*Analisis y gestion de riesgos

Mercados financieros y

Finanzas .
riesgos

*Gobierno, responsabilidad social y
sostenibilidad de la empresa
Gobierno de la Empresa *Economia financiera del trabajo 0 8
auténomo y de las empresas de
participacion

*Fundamentos del Marketing
*Investigacion comercial
Direccion Comercial *Comportamiento del consumidor 18 8
Marketing *Plan de Marketing
*Marketing internacional

Comunicacion y *Comunicacion integrada de Marketing
Distribucion *Distribucion comercial




Modulos restantes (111)

Modulos

Materias

Asignaturas

Entorno
Econdmico

Economia

*Macroeconomia

*Politica econdmica

*Entorno econdmico internacional
*Economia espafola

*Economia industrial aplicada
*Sistema financiero espafiol

21

Fiscalidad

*Sistema fiscal I
*Sistema fiscal 1I
*pPlanificacion fiscal

Formacion
transversal

Marco juridico y
sociologia

*Derecho mercantil I

*Derecho mercantil II

*Sociologia industrial y de la empresa
*Sociologia de las organizaciones
*Género y diversidad en las
organizaciones

12

Métodos cuantitativos

*Estadistica empresarial II
*Métodos de decision
*Analisis de datos
*Econometria

18

Practicas externas

*Practicas Externas

12

Trabajo Fin de
Grado

Trabajo Fin de Grado

*Trabajo Fin de Grado




Itinerarios recomendados (1)

ITINERARIOS

Asignaturas

Finanzas

*Economia Financiera del trabajo auténomo y de las empresas de participacion
*Mercados Financieros Nacionales e Internacionales

*Economia y Gestién Bancaria
*Operaciones de Banca y Bolsa

*Practicas externas u
optativas

Elegir 2 entre:

*Analisis y gestidn de riesgos

*Economia industrial aplicada

*Gobierno, responsabilidad social y sostenibilidad
de la empresa

*Planificacion fiscal

Marketing

*Comunicacién Integrada de Marketing

*Distribucién Comercial
*Plan de Marketing
*Marketing internacional

*Practicas externas u
optativas

Elegir 2 entre:

*Analisis de datos

*Derecho mercantil II

*Gobierno, responsabilidad social y sostenibilidad
de la empresa

*Sociologia de las organizaciones




Calendario de implantacion

2011-12 | 2012-13 | 2013-14

2010-10

Primero Grado Grado Grado Grado
Segundo Grado Grado Grado
Tercero Grado Grado
Cuarto Grado




