CARDENAL CISNEROS

CURSO 2024-2025

: Practica  administrativa vy Cédigo 610237
Asignatura . . .

contencioso-administrativo Versién Junio 2024

Médulo Il.-Practica juridica:  areas Carécter Obligatoria

generales

Presenciales 48 h.

Créditos 6 ECTS No presenciales 72 h.

Totales 150 h.

1° Semestre 2°

PROFESORADO, GRUPOS Y HORARIOS

Departamento Responsable Derecho administrativo

Profesor Coordinador Despacho

SILVERIO FERNANDEZ POLANCO silvefer@universidadcisneros.es

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

La asignatura Practica administrativa y contencioso-administrativo constituye el conocimiento
tedrico prdctico de las relaciones de los ciudadanos y profesionales con las administraciones
publicas, a través de los distintos procedimientos administrativos, asi como el conocimiento
tedrico prdctico de la jurisdiccion contencioso-administrativa y sus distintos procesos. Se
incluyen igualmente algunas nociones de la jurisdiccidén contable.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Los adquiridos al superar la Licenciatura o Grado en Derecho.

OBJETIVO FORMATIVO GENERAL DE LA TITULACION
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Conforme a los términos establecidos en el art. 2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso alas profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, en relacion con el art. 2.1
b) de su normativa de desarrollo (RD 64/2023), el objetivo general de la titulacién es dotar a los
estudiantes del conjunto de competencias necesarias tanto para el ejercicio de la Abogacia
como de la Procura; y de la aptitud y capacitacion suficientes para poder acceder y superar
la prueba de evaluaciéon conducente a la obtenciéon de los titulos profesionales de Abogado
y Procurador de los Tribunales.

OBJETIVO FORMATIVO ESPECIFICO DE LA ASIGNATURA

El alumno: a) saber afrontar desde la perspectiva de un abogado en ejercicio las cuestiones
gue con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoria en el dmbito del Derecho
administrativo; b) manejar los fundamentos del procedimiento administrativo ante las diferentes
Administraciones PUblicas; y c) saber preparar y dirigir la defensa de sus potenciales clientes
ante los tribunales del orden contencioso-administrativo.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1. Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la
licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como
en las funciones de asesoramiento. RAT.

2. Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o
para cuya readlizacion estén facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial
atencién a los plazos, actos de comunicacién, ejecucién y vias de apremio. RA6.

3. Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los
actos de comunicacién a las partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los
tribunales en la ejecucién de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los intereses
privados que representa de los de cardcter publico cuya ejecucidn la Ley y los tribunales le
encomienden. RA7 y RA8.

4. Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos dmbitos de la
préctica profesional. RAT7.

5. Desarrollar la capacidad para elegir los medios mds adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempefo de una representacion técnica de calidad.RA18.

6. Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso
con las modalidades propias de cada dmbito procedimental. RA23.

7. Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional
en sus relaciones con la ciudadania, con ofros profesionales y con las instituciones. RA25.
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Conocimientos y contenidos

RA17 CONOCIMIENTO: El titulado o fitulada podrd determinar la instancia administrativa o
jurisdiccional y la accién o actuacién procedentes para la defensa de los derechos de los
clientes.

RA18 CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podrd reconocer el instrumento juridico procedente
para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones publicas y ante los
érganos jurisdiccionales.

Habilidades y destrezas

RA1 HABILIDAD: El titulado o titulada podrd aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores
democrdticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

RA7 HABILIDAD: H titulado o titulada podrd realizar eficaz y correctamente los actos de
comunicacién de las partes en el proceso.

RA8 HABILIDAD: El titulado o titulada podrd diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses
privados que representan a los/las profesionales del derecho de los de cardcter publico, cuya
ejecucion laley vy los tribunales le encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales
en la ejecucién de las resoluciones judiciales.

Competencias

RA 6 COMPETENCIA: H titulado o tfitulada podrd conocer y utilizar adecuadamente las técnicas
procesales en la ejecucion de los actos que tienen lugar en los distintos drdenes jurisdiccionales,
con especial atencién a los plazos, actas de comunicacion, ejecucion y vias de apremio.

RA23 COMPETENCIA: Hl titulado o titulada podrd expresarse oralmente y por escrito, de forma
adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a,
y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los dmbitos
procedimentales.

RA25 COMPETENCIA: El titulado o titulada podrd interactuar de forma apropiada con los
ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.

CONTENIDOS TEMATICOS

1.- El procedimiento administrativo
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2.- Principios de la potestad sancionadora: especialidades del procedimiento administrativo
sancionador

3.- La responsabilidad patrimonial de los poderes publicos: especialidades del procedimiento
administrativo para su reclamacién

4.- La jurisdiccién contencioso-administrativa

5.- Proteccién de los derechos fundamentales en la jurisdiccién contencioso-administrativa

6.- El procedimiento contencioso-electoral

7.- La expropiacion forzosa

8.- El recurso especial en materia de contratos del sector publico

9.- El Tribunal de Cuentas vy la jurisdiccién contable

10. La revision de los actos administrativos en materia tributaria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Tedricas ‘ Dedicacioén

Clases Prdcticas Dedicacion

SISTEMA DE EVALUACION

Participacion en la Nota

Exdmenes g
Final

El porcentaje de participacién en la nota final del EXAMEN serd del 60% conforme al siguiente
desglose:

30% prueba objetiva tipo TEST de contenido tedrico-prdctico, de preguntas con contestaciones
o respuestas multiples, similares a las propuestas por el Ministerio en la prueba de evaluacién de
apftitud profesional convocada anualmente. NO se aplicard coeficiente reductor a las
respuestas incorrectas.

30% prueba objetiva tipo CASO PRACTICO.

NO se exigird nota minima para que la nota del examen integre la calificaciéon final en el
porcentaje que le corresponde (60%).

Participacion en la Nota

Final 40%

Evaluacién continua

El porcentaje de participaciéon en la nota final de la EVALUACION CONTINUA serd del 40%
conforme al siguiente desglose:

30% nota media correspondiente a las actividades evaluables realizadas respecto del
contenido temdtico de la asignatura en el Aula o a través del Campus Virtual. Y ello con
independencia de los casos prdcticos que se deban subir al campus virtual y que serdn objeto
de correccién en clase.
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10% asistencia y participacién recurrente del alumno en clase.

IMPORTANTE: la participacién en la evaluacién continua queda condicionada al cumplimiento
por parte de los estudiantes de la asistencia minima obligatoria, que para las asignaturas de é
ECTS se concreta en 20 sesiones.

Se tendrd preferentemente en cuenta el logro de los resultados formativos senalados como
prioritarios y, muy singularmente, la capacidad de aprender, exponer, escribir y razonar sobre
las materias objeto de la asignatura.

La cdlificacién de la asignatura se obtendrd a través de la suma ponderada de la nota
conseguida en el examen final (60%) y la calificacion obtenida en la evaluacion continua (40%),
SALVO que el estudiante no haya cumplido con la asistencia minima obligatoria, en cuyo caso,
la calificacion final de la asignatura se corresponderd exclusivamente con la nota ponderada
del examen final.

RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA

Manuales generales de estudio de Derecho administrativo:

- FERNANDEZ FARRERES, GERMAN, Sistema de Derecho Administrativo. Edit. Civitas. 2019

- AUTORES VARIOS, Derecho Administrativo, Parte Especial, dirigido por J. BERMEJO VERA,
Ed. Civitas, Madrid, 2005

- CASTELAO GARCIA, J. Y OTRQS, Derecho Administrativo, Il Parte especial, 2 edicién
actualizada. Ed. Universitas, Madrid 1999¢

- COSCULLUELA MONTANER, L., Manual de Derecho Administrativo, Parte General, Ed.
Civitas 2019

- ENTRENA CUESTA, Curso de Derecho Administrativo, Madrid, I/1 y I/2, Ed. Tecnos. Madrid.
2002

- GARCIA DE ENTERRIA E.; y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo,
2 tomos, Ed. Civitas, Madrid. 15 Edicién 2011

- GARRIDO FALLA, F. Tratado de Derecho Administrativo, 3 volUmenes, Madrid Tecnos
2012.

- GONZALEZ NAVARRO, Derecho Administrativo espafiol, Pamplona, 2 vols.

- JIMENEZ BLANCO, A.; PINAR MANAS, J.L.; SUAY RINCON, J.; GARCIA MACHO, R. y ofros;
Derecho Administrativo Préctico 5 Ed. Editorial Tirant lo Blanch. Valencia 2002.
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- MORELL OCANA, L.; Curso de Derecho Administrativo, 2 tomos, Ed. Aranzadi, Pamplona,
2002.

- PARADA VAZQUEZ, J.R. Derecho Administrativo (3 volimenes), Marcial Pons, Madrid, 2012

- PAREJO ALFONSO, L., JIMENEZ-BLANCO CARRILLO DE ALBORNOZ, A., y ORTEGA ALVAREZ,
L., Manual de Derecho Administrativo, 2 volUmenes, Ed. Ariel, Barcelona, 2012

- PAREJO ALFONSO, L., Lecciones de Derecho Administrativo 1 Ed. Ed. Ariel. Barcelona
2007.

- VILLAR EZCURRA, J.L. Derecho Administrativo especial, Ed. Civitas, Madrid 1999.
Monogrdfias, capitulos de libro y articulos de revista sobre temas concretos:

- ORTEGA BENITO, VICTORIA (Coor.) y Otros. Abogacia, Edit. Tirant lo Blanch. Valencia 2013
- SANCHEZ MORON, M. Derecho de la Funcién Puiblica. Ed. Tecnos. 2011

- SANTAMARIA PASTOR, J.A., Principios de Derecho Administrativo, 2 volumenes, Ed. lustel,
2009

- GONZALEZ PEREZ, JESUS, Comentarios a la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Edit. Civitas. Madrid 2013

- GONZALEZ PEREZ, JESUS Y GONZALEZ NAVARRO, FRANCISCO. Comentarios a la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y Procedimientos Administrativo
Comun. Civitas, Madrid 2012

- ARNALDO ALCUBILLA, ENRIQUE Y FERNANDEZ VALVERDE, RAFAEL. Comentarios a la ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa. El
consultor de los Ayuntamientos. 2007

- BOCANEGRA SIERRA, RAUL Lecciones sobre el acto administrativo. Ed Aranzadi, 2012

Oftras fuentes de estudio:

- Campus Virtual: conforme a lo establecido por cada profesor.

- Cobdigos de Derecho administrativo

- Bases de datos: Base del Conocimiento Juridico IUSTEL, La Ley, Normacef,
Westlaw-Aranzadi.
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