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Generales

CG1: Conocer y comprender las leyes basicas del aprendizaje.
CG2: Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos
de la Psicologia del Aprendizaje.

Transversales

CT1: Adquirir la capacidad de analisis y sintesis.

CT2: Elaborar y defender argumentos.

CT3: Adquirir pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT4: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del drea de la psicologia
para emitir juicios que incluyan una reflexidén sobre temas relevantes de indole social,
cientifica y ética.

CT5: Presentar en publico informaciones, ideas, problemas, resultados experimentales.

Especificas
CE1: Ser capaz de describir y medir variables conductuales.
CE2: Comprender y aplicar las técnicas y procedimientos propios de la disciplina.

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases tedricas

50%

Clases practicas

50%. Podran incluir, a criterio del profesor, practicas de laboratorio, trabajos de campo,
presentaciones u otras actividades de caracter practico

TOTAL

100%

BREVE DESCRIPTOR
Aprendizaje no asociativo. Condicionamiento clasico. Condicionamiento instrumental.
Aprendizaje social. Cognicion animal.

Ninguno.

OBJETIVOS

1. Comprender los principales conceptos y fendmenos del aprendizaje

2. Conocer las técnicas y procedimientos propios de la disciplina

3. Interpretar resultados experimentales en el marco tedrico de la asignatura

4. Comprender el papel del aprendizaje en la explicacién del comportamiento animal y
humano (normal y patolégico).
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CONTENIDO

1. La teoria del aprendizaje. Antecedentes histdricos, modelos y definiciones. Procesos
generales de aprendizaje.

2. Aprendizaje no asociativo: habituacidn y sensibilizacion.

3. Condicionamiento clasico. Paradigmas. Condicionamiento excitatorio e inhibitorio.
Fendmenos basicos. Mecanismos. Modelos tedricos.

4. Condicionamiento Instrumental. Elementos fundamentales. Procedimientos. Programas
de refuerzo y conducta de eleccidn. Estructura asociativa y regulacion conductual. Extincidn.
5. Control estimular de la conducta. Aprendizaje discriminativo, categorizacidn y aprendizaje
perceptivo.

6. Control aversivo de la conducta. Escape y evitacidn. Castigo. Indefensién aprendida.

7. Aprendizaje social.

8. Bases bioldgicas del aprendizaje: aprendizaje y plasticidad neuronal. Aprendizaje en
organismos inferiores.

9. Aplicaciones de la Psicologia del Aprendizaje.

10. Cognicién animal.

EVALUACION

Los contenidos tedricos de la asignatura se evaluaran mediante un examen al final del curso.
El rendimiento en las actividades précticas se evaluara mediante una o varias pruebas
objetivas, exposiciones de trabajos u otras actividades. Sera necesario aprobar ambas partes
de forma independiente para superar la asignatura. Para el calculo de la nota global, el
rendimiento en las actividades practicas tendra una ponderacién entre un 10% y 50% segun
criterio del profesor, que informara al alumnado a este respecto al comienzo del curso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el alumno se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10,
con expresidn de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS).

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).
7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).
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(OTRAINFORMACIONRELEVANTE

Algunos profesores podran utilizar la metodologia "Flipped learning" para la exposicién de
ciertos temas.
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