CARDENAL CISNEROS CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
DIVISION DE PSICOLOGIA

Asignatura: PSICOLOGIA DE LA ATENCION Y FUNCIONES
EJECUTIVAS

Profesor: Carmen Cuenca Muioz

Correo electronico: | carmencuenca@universidadcisneros.es

Curso: 10 | Semestre: | 20

El Plan de Estudios de Grado en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid est4
planteado en términos de ensefianza presencial. Sin embargo, es posible que la situacion
epidemiologica durante el Curso Académico 2020/2021 obligue a desarrollar un
planteamiento hibrido (ensefianza presencial y remota), o exclusivamente no presencial.
Esta guia prevé las adaptaciones precisas del modelo presencial ante estos dos posibles
escenarios.

Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entrafia la aceptacion de los procedimientos
y normas que se detallan en este documento, y el alumno/a se hace enteramente
responsable de haberlo leido y entendido con la debida
antelacion.

[1] Objetivos

Esta asignatura se cifie a los objetivos docentes establecidos por el Departamento de
Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia de la UCM:

OBJETIVOS

Cognitivos:
e Conocer las principales teorias de los procesos atencionales, asi como los problemas
tedricos y metodoldgicos mas relevantes de este campo.
Conocer la multiplicidad de interpretaciones y definiciones del término de atencién.
Conocer las relaciones entre atencién y funciones ejecutivas.
Conocer la metodologia experimental y paradigmas de estudio de la atencion.
Conocer los distintos fenémenos y resultados consolidados en el estudio de la atencion, asi
como las principales teorias que los explican.
e Captar las relaciones entre atencion y otros procesos psicologicos basicos como la
percepcion o la memoria.

Procedimentales:

e Saber traducir planteamientos teoricos a criterios de investigacion.

e Interpretar correctamente la teoria y explicar los procesos atencionales con una terminologia
adecuada.

o Desarrollar capacidades de trabajo individual y grupal.

e Desarrollar habilidades para acceder a informacion nueva e integrarla con la que ya se
dispone.

e Manejar las destrezas necesarias para definir problemas, plantear investigaciones basicas,
ejecutarlas, analizar los datos y redactar un informe.

Actitudinales:
e Despertar el interés por el conocimiento cientifico y por la investigacion experimental.
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e Tomar conciencia de la importancia del proceso atencional dentro del desarrollo del
conocimiento en el ser humano.

¢ Fomentar una actitud critica ante teorias, metodologias y procedimientos.

e Conocer y respetar la normativa ética en la investigacion.

e Desarrollar una actitud positiva, critica y reflexiva hacia los contenidos propios de la
asignatura.

e Motivar para el estudio de la asignatura.

COMPETENCIAS
Generales:

e CG1: Conocer y comprender las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la psicologia.

e CG2: Conocery comprender las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

e CG3: Conocer y comprender los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las
funciones psicolégicas.

e CG4: Conaocer y comprender los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos
y de las organizaciones.

e CG5: Conocer y comprender los métodos de investigacion y las técnicas de analisis de
datos.

e CG6: Conocer y adapatarse a las obligaciones deontoldgicas de la psicologia.

Transversales:

Instrumentales.
e CT1: Capacidad de andlisis y sintesis.
e CT2: Capacidad de organizacién y planificacion.
e CT3: Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Personales.
e CT4: Capacidad para trabajar en equipo.
e CT5: Compromiso ético.
e CT6: Espiritu critico y autocritico.

Sistémicas.
e CT7: Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion.
e CT8: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y tecnologias.
e CT9: Capacidad para desarrollar nuevas ideas y conceptos de un modo creativo.

Especificas:

Cognitivas:
e CEZ1: Desarrollar conocimientos sobre las propias habilidades y sobre como desarrollarlas y

cambiarlas.
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e CE2: Desarrollar habilidades de planificacién, control y evaluacion del progreso del propio
aprendizaje.

o CES: Desarrollar la capacidad de adquirir conocimientos desde diferentes fuentes sintetizar
la informacion.

o CE4: Identificar los procesos psicoldgicos objeto de estudio

e CEb: Conocer las leyes basicas de los distintos procesos atencionales.

e CEB6: Saber definir los objetivos e hipétesis de una investigacion.

Procedimentales:
e CE7: Tener la capacidad de comprender textos escritos en un segundo idioma.

e CES8: Manejo de informética e internet como usuario.

e CE9: Saber planificar y realizar una busqueda bibliogréfica o de referencias tanto en bases
de datos informatizadas como en bibliotecas y hemerotecas.

e CE10: Conocer y utilizar adecuadamente conceptos propios de la asignatura.

e CEL11: Saber planificar conceptualmente un discurso y trasladarlo a un texto.

e CE12: Saber comunicar resultados psicoldgicos de forma oral adecuando la presentacion al
destinatario.

Actitudinales:
e CE13: Tener como meta de actuacion la calidad del trabajo realizado.
e CE14: Estar motivado por el trabajo y la puesta al dia de los temas referidos a la Psicologia.
e CEL15: Interés por la investigacion y creacion de nuevos datos en Psicologia, tanto como
receptor o evaluador de las innovaciones, como usuario o generador de las mismas.
e CE16: Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesion y de la investigacion
psicoldgica y respetar los derechos de clientes y usuarios.

[2] Sentido y contexto

Completar con éxito el desarrollo de la asignatura ‘Psicologia de la Atencién y Funciones
Ejecutivas’ proporciona a los alumnos/as cualificacion para comprender los procesos
psicoldgicos de la atencién y su vinculo con la memoria y la percepcion en mayor medida,
y tambien con el pensamiento y la metacognicion en su relacion con las funciénes
ejecutivas.

En el ambito profesional, y en el personal, el alumno/a desarrollara habilidades de
integracion de informacion, y, destrezas necesarias para definir problemas, plantear
investigaciones basicas, analizar datos y redactar un informe cientifico en el ambito de la
psicologia basica y experimental.

[3] Requisitos previos y dificultades mas frecuentes

No son otros que los propios del grado universitario reconocidos por la UCM. No existe
requisito previo para cursar la asignatura aunque es recomendable tener conocimientos de
informatica e internet a nivel de usuario, asi como un nivel de inglés adecuado para lectura
y comprensioén de textos en esta lengua.
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Es aconsejable un adecuado repaso de los conocimientos que sobre psicologia basica y
cognitiva, historia y filosofia de la ciencia, el alumno/a pueda haber consolidado ya en el
primer semestre del primer curso del grado en psicologia.

Resultara igualmente aconsejable un adecuado nivel de expresion escrita, planificacion,
metodologia de trabajo en equipo, y busqueda de informacion en bases documentales.

En el supuesto de que el modelo de ensefianza fuera no presencial o hibrido, es un requisito
previo que el/la alumno/a cuente con los medios tecnolégicos necesarios para que las
actividades de ensefianza y aprendizaje puedan desarrollarse.

[4] Actividades educativas:
dinamica de las clases tedricas

El temario de la asignatura, tal y como se detalla en la Guia docente aprobada por el
Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid, es el siguiente:

Contenidos tematicos:

Tema 1. Introduccién histérica al estudio de la atencion

1. Definicion de atencion

2. Repaso histdrico del concepto atencional: problemética atencional
3. Tipos de atencién

Tema 2. Investigacion experimental en psicologia de la atencion
1. Medidas e indicadores atencionales

2. Variables dependientes e independientes

3. Tareas y paradigmas experimentales

Tema 3. Modelos y teorias atencionales

1. Modelos estructurales del procesamiento: modelos de filtro

2. Modelos de capacidad de procesamiento: modelos energéticos o de recursos
3. Modelos de automaticidad o control

4. Teoria atencional de Posner

Tema 4. Red atencional de alerta, orientacion y ejecutiva

1.Funciones ejecutivas: Definicidn, historia y principales componentes y modelos, las
funciones ejecutivas y la regulacién de procesos cognitivos, las funciones ejecutivas y la
regulacion de la conducta y las emociones, procesos metacognitivos y consciencia.

Tema 5. Implicaciones neuropsicolégicas derivadas del déficit disejecutivo, neuroimagen y
neurofisiologia de las funciones ejecutivas

El temario se ha reorganizado como sigue:

Tema 1. Introduccion histoérica al estudio de la atencion
1. Definicién de atenciéon
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2. Repaso historico del concepto atencional: problematica atencional
3. Tipos de atencién

Tema 2. Investigacion experimental en psicologia de la atencion
1. Medidas e indicadores atencionales

2. Variables dependientes e independientes

3. Tareas y paradigmas experimentales

Tema 3. Modelos y teorias atencionales

1. Modelos estructurales del procesamiento: modelos de filtro

2. Modelos de capacidad de procesamiento: modelos energéticos o de recursos
3. Modelos de automaticidad o control

4. Teoria atencional de Posner

Tema 4. Redes atencionales |

1. Localizacion neurofuncional del sistema atencional
2. Red atencional posterior

3. Atencioén visual

Tema 5. Redes atencionales Il

1. Red atencional anterior

2. Red atencional de vigilancia: alerta y mantenimiento
3. Interaccién entre las redes atencionales

Tema 6. Funciones ejecutivas

1. Definicion y principales componentes

2. Papel regulador de las funciones ejecutivas: regulacién de procesos cognitivos

3. Papel regulador de las funciones ejecutivas: regulacion de la conducta y las emociones
4. Implicaciones clinicas derivadas del déficit disejecutivo

5. Procesos metacognitivos y consciencia

Estos temas se acomparfaran del estudio necesario y obligado de los textos y articulos
cientificos que los desarrollan, amplian y/o relacionan entre si, siguiendo lo expresado
también en los puntos [6] Trabajo autbnomo y [14] Textos y articulos cientificos de estudio
necesario.

[4.1] Dindmica de las clases tedricas en un modelo presencial:

Las clases tedricas de la asignatura constaran de actividades diversas, entre las cuales, las
lecciones magistrales seran una actividad mas:

-EQUIPOS DE ANALISIS Y SINTESIS EN ‘PEQUENO GRUPO’
Pequefio grupo -4 a 6 personas- de discusion y trabajo con un aprendizaje basado en
problemas que ilustran diversos puntos de los contenidos tedricos de la asignatura. Sera
preciso gque estos grupos no estén preformados o pre-establecidos con anterioridad al
afrontamiento del problema.

Sera del todo preciso que los alumnos/as participen activamente, enriqueciéndolas
con dudas, exposiciones y reflexiones que vayan surgiendo, asi como, en un ejercicio de
sintesis, recojan notas, apuntes, y observaciones de las dinamicas.
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-LECCION MAGISTRAL

Desarrollaran con apoyo audiovisual los nacleos de los temas programados, asi como los
‘nudos gordianos’ propios de cada tema, explorando puntualmente la conexidn de los temas
programados con los textos y articulos cientificos de estudio necesario y obligado.

Ante estas lecciones magistrales serd del todo preciso que los alumnos/as
participen activamente en la exposicion, enriqueciéndola con las dudas y reflexiones que
vayan surgiendo, asi como, en un ejercicio de sintesis, recojan notas, apuntes, y
observaciones de clase.

[4.2] Dinamica de las clases tedricas en un modelo hibrido:

En un modelo de ensefianza hibrido, a fin de garantizar la distancia fisica necesaria para
evitar riesgos sanitarios, el grupo quedara dividido en dos subgrupos de igual o semejante
namero, con acuerdo a las indicaciones de la Coordinacion de la titulacion.

Cada subgrupo acudird a clase en sesiones alternas. El/la profesor/a asistira todos los dias
gue corresponda al aula e impartira clase a la mitad del grupo mientras la clase se difunde
simultdneamente a través de una sesion de videoconferencia, de forma que la mitad del
grupo gue no esta en el aula pueda seguirla de forma remota.

[4.3] Dindmica de las clases tedricas en un modelo no presencial:

En un modelo de ensefianza no presencial, el/la profesor/a ofrecera la clase en el
horario oficial correspondiente a la asignatura a través de la plataforma digital dispuesta a
tal efecto en el Campus Virtual, de forma que todo el alumnado puede seguirla sin dificultad

En prevision de que en un escenario de ensefianza enteramente no presencial algunos
alumnos pudieran tener dificultades justificadas para seguir las clases sincrénicamente en
el horario previsto, el/la profesor/a habilitara siempre o bien la grabacion de la clase o bien
alternativas didacticas de caracter asincronico.

[5] Actividades educativas:
dinamica de las clases practicas

[5.1] Dindmica de las clases practicas en un modelo presencial:

En las clases practicas se abordaran algunas de las aplicaciones mas relevantes de los
temas que forman el programa de la asignatura y se ejemplificaran investigaciones
empiricas. Las clases tedricas de la asignatura constaran de actividades diversas.

Las clases practicas de la asignatura ‘Psicologia de la Atencion y de las Funciones
Ejecutivas’ no estan coordinadas con otras asignaturas.

-EMULACION DE EXPERIMENTOS CLAVE EN LA PSICOLOGIA DE LA ATENCION.
Explicacion de las bases de una serie de paradigmas de investigacion, desarrollados para
estudiar distintos problemas, las hipoétesis planteadas, y los resultados obtenidos.

Los alumnos/as dispondran de datos experimentales para su analisis e
interpretacion, segun los distintos modelos teoricos formulados (- Atencién visual, - Efectos
de facilitacion e interferencia).
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-EQUIPOS DE ANALISIS Y SINTESIS EN ‘PEQUENO GRUPO’

Pequefio grupo -3 personas aproximadamente- de discusion y trabajo con un aprendizaje
basado en problemas que ilustran diversos puntos de las cuestiones practicas de la
asignatura. Serd preciso que estos grupos no estén preformados o pre-establecidos con
anterioridad al afrontamiento del problema o caso.

Seré del todo preciso que los alumnos/as participen activamente, enriqueciendolas
con dudas, exposiciones y reflexiones que vayan surgiendo, asi como, en un ejercicio de
sintesis, recojan notas, apuntes, y observaciones de las dindmicas.

Mediante el trabajo y el estudio con documentos de especial interés se pondran en
relacion diferentes puntos tedrico-practicos de los contenidos de la asignatura. Se esperara
del alumno/a un estudio y trabajo critico y activo sobre tales documentos. Estara en
conexion con el trabajo autbnomo —punto [6] de la guia- exigible al alumnado

[5.2] Dinamica de las clases practicas en un modelo hibrido:

En un modelo de ensefianza hibrido, a fin de evitar riesgos sanitarios, un subgrupo acudira
a clases practicas una semana y el otro la semana siguiente. Tal y como sucede con las
clases tedricas, también en este caso ellla profesor/a asistira todos los dias que
corresponda al aula e impartira clase a la mitad del grupo.

Dado que en el modelo de ensefianza hibrido las clases practicas no seran emitidas por
videoconferencia, el/lla profesor/a habilitard& medios alternativos de realizacion de las
practicas para los alumnos que por causa justificada y acreditada ante la Coordinacion de
la titulacién no puedan asistir a las clases practicas.

[5.3] Dindmica de las clases practicas en un modelo no presencial:

En un modelo de ensefianza no presencial, el/la profesor/a articulard& medios no
presenciales para la realizacion de las practicas, combinando recursos de caracter
sincrénico y asincronico de forma que todo el alumnado puede completar su formacion
practica sin dificultades derivadas de la situacién de no presencialidad.

[6] Actividades educativas no presenciales:
trabajo autbnomo

-PREPARACION Y ESTUDIO DE LA ‘EVALUACION CONTINUA’

- Duracién: 60 —90 min. /semana.

- Podra deliberarse indistintamente de forma individual o en grupo espontaneo,
colaborativo y de libre formacion

-TRABAJO SOBRE DOCUMENTOS
Mediante el trabajo y el estudio con documentos de especial interés se pondran en relacion
diferentes puntos tedrico-practicos de los contenidos de la asignatura. Se esperara del
alumno/a un estudio y trabajo critico y activo sobre tales documentos.

- Duracion: 30 —-60 min. /semana.

-PREPARACION DE LOS TEXTOS Y ARTICULOS DE ESTUDIO NECESARIO,

IMPRESCINDIBLEY OBLIGADO
- Duracién: 60 —90 min. /semana.
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- Podra deliberarse indistintamente de forma individual o en grupo espontaneo,
colaborativo y de libre formacion.

[7] Régimen de tutorias

El contacto directo con el profesor/a a través de las tutorias es una parte esencial de la
formacion universitaria, y posibilita que el desarrollo del proceso de aprendizaje del
alumno/a venga orientado por el profesor/a con atencién a los intereses, al potencial y a las
dificultades particulares de cada alumno/a.

Existe por tanto, en la Divisién de Psicologia del CES Cardenal Cisneros, tanto un régimen
de tutorias voluntarias, al que el alumno/a puede recurrir siempre que lo precise, como un
régimen de tutorias obligatorias, cuyo incumplimiento imposibilita la superacién de la
asignatura.

La planificacion detallada de las tutorias obligatorias se hard publica con la debida
antelacion por medio del Campus Virtual, o se hara llegar a los alumnos por correo
electronico. Con independencia de dicha planificacion, los alumnos cuentan en todo
momento con la posibilidad de solicitar una tutoria voluntaria, en horas concertadas
personalmente con el/la profesor/a, si se encuentran con dificultades para asimilar alguna
cuestion o abordar alguna actividad educativa, o si desean ampliar la bibliografia sobre
algun tema en particular. Ademas, los alumnos que lo deseen podran ponerse en contacto
con el profesor a través de la direccion de correo electronico que figura al principio de este
documento, o bien por medio del Campus Virtual.

Este régimen de tutorias se cumplira independientemente de la modalidad de ensefianza
(presencial, hibrido o no presencial) que se desarrolle finalmente. En el modelo de
ensefianza presencial, las tutorias seran presenciales; en el modelo no presencial, se
desarrollaran a través de los medios tecnoldgicos dispuestos en el Campus Virtual; en el
modelo hibrido, se combinaran ambos tipos de tutorias.

Las tutorias serdn semanales en pequefio grupo -aprox. 3-4 personas-, previamente
convocadas mediante la programacion que se hara publica en el tablén de convocatorias.
Cada alumno estard convocado a tutoria al menos tres veces en el semestre. El
absentismo a una hora de tutoria contard, justificado o no, como ausencia a clase para
el cOmputo de calificaciones. Cada ausencia en tutoria no justificada ante el Coordinador/a
de la Division de Psicologia, computara como ausencia no justificada.

Los alumnos/as cuentan en todo momento con la posibilidad de solicitar atencion y tutoria,
por medio del Campus Virtual, si se encuentran con dificultades para asimilar alguna
cuestion o abordar alguna actividad educativa, o si desean ampliar la bibliografia sobre
algun tema en particular. Ademas, los alumnos/as que lo deseen podran ponerse en
contacto con el profesor/a a través de la direccién de correo electrénico que figura al
principio de este documento.

[8] Procedimientos de evaluacidon en periodo ordinario

Los procedimientos de evaluacion establecidos para un modelo hibrido de ensefianza y
aprendizaje presencial se atienen tanto a las directrices marcadas por la Guia docente de
la asignatura aprobada por el Departamento de la Universidad Complutense de Madrid
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responsable de la misma como a los principios generales del modelo de ensefianza y
aprendizaje de la Division de Psicologia del Centro de Ensefianza Superior Cardenal
Cisneros, "un modelo de ensefianza que prima la busqueda de un aprendizaje activo, critico
e integrado fundamentado en el trabajo sobre bibliografia cientifica actualizada y en la
relacion entre modelos tedricos, base empirica, actividad profesional, y abierto al debate y
a las aportaciones de los alumnos", y que se basa entre otras cosas en la "demostracion
constante de la adquisicion de los conocimientos y destrezas propios de cada materia
mediante multiples procedimientos de evaluacion continuos, flexibles y acumulativos”.

Las modificaciones de dichos procedimientos para su adaptacién a un modelo hibrido o no
presencial seran las minimas imprescindibles para asegurar el objetivo mencionado, y se
atendran a las mismas directrices y principios

[8.1] Procedimientos de evaluacién en un modelo presencial:
COMPETENCIAS Y CONTENIDOS TEORICOS
-CONTROL(ES) PARCIAL(ES) TEORICO(S)

Con el fin de evaluar los contenidos tedricos y las competencias se realizaran tres controles
parciales. Los controles tedricos incorporan, ademas de los contenidos desarrollados en las
clases, 4 articulos experimentales de acuerdo a la seccion [14] de esta guia. Estas pruebas
seran liberatorias y se liberarabn si la media aritmética de todas ellas da aprobado.

La superacién de una prueba previa no exime al alumno/a de tener que demostrar
en otras pruebas futuras el dominio de los conocimientos que dicha prueba requeria.

-EXAMEN FINAL

El examen final de la asignatura sera sera una prueba objetiva de 60 preguntas con tres
alternativas cada una, sobre la totalidad de los contenidos tedricos: los 4 articulos
(apartado [14]) + la totalidad de los apuntes de clase.

Podran presentarse a ella los alumnos que aun habiendo liberado la asignatura por
parciales, quieran para subir nota (la nota valida sera la de este examen final). Y aquellos
alumnos que no se hubieran podido examinar por parciales.

-EQUIPOS DE ANALISIS Y SINTESIS EN ‘PEQUENO GRUPO’

Con el fin de evaluar las competencias se accedera a pequefios grupos -3 personas aprox.-
, de discusion y trabajo, con un aprendizaje basado en problemas que ilustran diversos
puntos de las cuestiones tetricas de la asignatura, algunas de las aplicaciones mas
relevantes de los temas que forman el programa, y se ejemplificaran investigaciones
empiricas. Ademas existird una actividad con documentos de especial interés se pondran
en relacion diferentes puntos teorico-practicos de los contenidos de la asignatura. Se
esperara del alumno/a un estudio y trabajo critico y activo sobre tales documentos.
Cada actividad sera calificada como APTO (10) 6 NO_APTO (0).

COMPETENCIAS Y CONTENIDOS PRACTICOS Y TRABAJO AUTONOMO

-EMULACION DE EXPERIMENTOS CLAVE EN LA PSICOLOGIA DE LA ATENCION.
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(1) Explicacion de las bases de una serie de paradigmas de investigacion, desarrollados
para estudiar distintos problemas, las hipotesis planteadas, y los resultados obtenidos.

(2) Los alumnos/as dispondran de datos experimentales para su andlisis e interpretacion,
segun los distintos modelos tedéricos formulados (- Atencién visual, - Efectos de facilitacion
e interferencia) y (3) Redaccién y entrega de los correspondientes informes experimentales
manejando la expresién adecuada —normas APA-.

Estos trabajos deberan ser entregados antes del examen final de la asignatura en la fecha
especificada por el profesor.

A lo largo del curso el profesor/a deberd supervisar el desarrollo del proyecto. No se
admitiran proyectos cuyo desarrollo no haya sido supervisado o0 se intenten supervisar a
altima hora.

Control del trabajo practico: se podra realizar con el objetivo de verificar los conocimientos
adquiridos por cada alumno/a en el trabajo, ya que frecuentemente los trabajos grupales
suponen una participaciéon desigual de sus integrantes. Permitira obtener un indice
corrector, de la contribucién de cada integrante del grupo, al trabajo de practicas. No se
corregira el trabajo a quienes no realicen el control.

La evaluacion sera de acuerdo a las calificaciones de 0 a 10.

[8.2] Procedimientos de evaluacién en un modelo hibrido:

COMPETENCIAS Y CONTENIDOS TEORICOS

La evaluacion del contenido tedrico se realizar4 de forma anéloga a la evaluaciéon del
modelo de ensefianza presencial, con la salvedad de que algunas de las pruebas de
evaluacion podran realizarse de manera no presencial.

COMPETENCIAS Y CONTENIDOS PRACTICOS

La evaluacion del contenido practico se realizard de forma analoga a la evaluacion del
modelo de ensefianza presencial, con la salvedad de que algunas de las pruebas de
evaluacion podran realizarse de manera no presencial.

[8.3] Procedimientos de evaluacion en un modelo no presencial:

COMPETENCIAS Y CONTENIDOS TEORICOS

La evaluacion del contenido tedrico se realizara de forma analoga a la evaluacion del
modelo de ensefianza presencial, con la salvedad de que todas las pruebas de evaluacién
se realizaran de manera no presencial.

COMPETENCIAS Y CONTENIDOS PRACTICOS

La evaluacion del contenido practico se realizara de forma analoga a la evaluacion del

modelo de ensefianza presencial, con la salvedad de que todas las pruebas de evaluacién
se realizaran de manera no presencial.
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[9] Asistenciay comportamiento en clase

[9.1] Asistenciay comportamiento en clase en un modelo presencial:

ASISTENCIA A CLASE

La asistencia a clase es obligatoria y, acompafiada de una actitud atenta e intelectualmente
activa, forma parte esencial del proceso de aprendizaje.

La Division de Psicologia del CES Cardenal Cisneros considera que la ausencia de mas de
catorce horas de clase en una asignatura constituye una pérdida irreparable de
oportunidades de aprendizaje para el alumno, que impide la consecucion efectiva de los
objetivos de la asignatura.

En consecuencia:

(1) Todos(as) los(as) alumnos(as) que acumulen mas de 14 horas de ausencia

injustificada en una asignatura, de acuerdo con el registro efectivo de las
mismas llevado a cabo por el profesor o la profesora, recibiran la calificacion de
No Presentado (NP) en dicha asignatura.
Incluso en esa situacion, no obstante, prevalecera el derecho del alumno o
alumna a presentarse a cualquier prueba de evaluacion que se convoque para
Su grupo y conocer, a titulo informativo y con fines pedagdgicos, la calificacion
obtenida en dicha prueba.

(2) Los(as) alumnos(as) que asistan a la totalidad de las horas de clase en una
asignatura, o que acumulen tres 0 menos horas de inasistencia, sean justificadas
0 no, obtendran medio punto adicional (sobre diez), que se sumard
directamente a la calificacion final.

Cuando la solicitud de justificacién de una 0 mas ausencias presentada por un(a) alumno(a)
resulte admitida, estas no computara(n) en el recuento de ausencias injustificadas a los
efectos previstos en punto (1). Ademas, el alumno o alumna podra solicitar al profesor o
profesora que la(s) ausencia(s) en cuestion tampoco compute(n) a los efectos previstos en
el punto (2). En este ultimo caso, el profesor o profesora podra, si lo estima oportuno,
requerir previamente que el alumno o alumna realice las tareas que considere necesarias
para compensar el trabajo académico que dejé de realizar al no asistir a clase, y supeditar
la obtencién de la bonificacion de medio punto (suponiendo que el total de ausencias
justificadas o no, una vez descontada(s) la(s) ausencia(s) en cuestion, resulte igual o inferior
a tres) a la satisfactoria realizacion las tareas encomendadas. Si el alumno no solicita con
antelacion suficiente al profesor o profesora que le indique las tareas que deba realizar para
gue sus ausencias justificadas no computen a los efectos previstos en el punto (2), se
entendera que renuncia a ello.

Cuando por motivo justificado un(a) alumno(a) tuviera que dejar de asistir a clase durante
un periodo prolongado, debera ponerlo en conocimiento de la Coordinacion de la Division
para que se puedan adoptar las medidas oportunas con el fin de para paliar los efectos que
dicha ausencia pudiera tener en tu rendimiento académico. Los(as) alumnos(as) a quienes
resulte imposible asistir a clase en todos los grupos de alguna asignatura dispondran de un
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plazo, en el transcurso de las tres primeras semanas de cada cuatrimestre lectivo, para
solicitar que queden justificadas de antemano sus ausencias y acogerse a un régimen
especial de tutorizacion y evaluacion disefiado por el profesor o profesora, en el bien
entendido de que dicho régimen requerird del alumno o alumna un esfuerzo académico
adicional a fin de compensar su exencion de la normativa de asistencia a clase.

ASISTENCIA A PRUEBAS DE EVALUACION
Las pruebas de evaluacion continua seran convocadas por los(as) profesores(as) dentro
del periodo de clases previsto en el Calendario Académico, y en el horario asignado a las
clases de la asignatura para el grupo del que se trate. La incomparecencia del alumno o
alumna a dichas pruebas, por tanto, generara no solo el registro de la correspondiente
ausencia, sino también la calificacion de No Presentado (NP) en la misma, con los efectos
previstos en la normativa de cada asignatura.

Los examenes finales seran convocados por la Secretaria General del Centro con acuerdo
al calendario establecido por la Coordinacién de la Division, dentro del periodo de
examenes previsto en el calendario académico.

Cuando la solicitud de justificacion de una ausencia presentada por un(a) alumno(a) resulte
admitida, y dicha ausencia conlleve la incomparecencia del alumno o alumna a una prueba
de evaluacién, ya sea un examen final o una prueba de evaluacion continua, la
Coordinacion de la Division instara al profesor o profesora a articular bien una fecha
alternativa de evaluacion ajustada a su disponibilidad, bien un procedimiento alternativo de
evaluacion que permita al alumno obtener la calificacién que merezca en el componente de
la calificacion global que se evaluaba en la prueba en cuestion. Las solicitudes de
justificacion de ausencias que conlleven la incomparecencia a una prueba de evaluacién
deberan ser presentadas como muy tarde el mismo dia de la ausencia; superado ese plazo,
salvo que los propios motivos de la ausencia justificaran la imposibilidad de atenerse a él,
la solicitud de ausencia sera tramitada segun el procedimiento ordinario descrito a
continuacion, pero no se establecerd nueva fecha para la realizacion de la prueba ni
procedimiento alternativo de evaluacion.

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

1) Tramite.

La justificacion de las ausencias debera ser solicitada en el plazo de diez dias lectivos
contados desde la reincorporacion a clase por parte del alumno o alumna, cuando la
solicitud no involucre laincomparecenciaa una prueba de evaluacion, o no mas tarde
del dia de la ausencia, cuando si la involucre.

Las solicitudes podran ser entregadas en mano en la Oficina de Coordinacion y Tutoria
de la Division de Psicologia, o depositadas en el buzén habilitado a tal efecto junto a la
misma. En ningun caso se tramitaran solicitudes de justificacion de ausencia ante el
profesor o profesora.

Toda solicitud debera contener:
a) Un formulario de solicitud de justificacion debidamente justificado.
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Este formulario se encontrara a disposicion de los(as) alumnos(as) en los
mostradores de Conserjeria de las plantas 22y 32y en la Oficina de Coordinacion
y Tutoria de la Division de Psicologia.

b) Un documento acreditativo original que evidencie el motivo y las fechas de la
inasistencia.

2) Motivacion.

Seran justificables las inasistencias derivadas de situaciones que manifiestamente impidan
la asistencia a clase y sean ajenas a la responsabilidad del alumno o alumna que solicita la
justificacion.

Sdélo se justificaran por esta via las inasistencias que sobrevengan de forma imprevista y
esporadica. Cuando un(a) alumno(a) no pueda asistir a clase de manera continuada,
debera solicitar un cambio de grupo o acogerse a un programa especial de tutorizacion y
evaluacioén para cursar dicha asignatura quedando exento de la normativa de asistencia a
clase, con acuerdo a los plazos y procedimientos fijados para ello.

La participacion en actividades extra-académicas organizadas por el CES Cardenal
Cisneros sera aceptada como motivo justificado de inasistencia a clase, salvo cuando
implique colisiobn con una prueba de evaluacion previamente establecida por el profesor o
profesora, en cuyo caso la asistencia a la prueba primara sobre la actividad extracurricular.

Las modificaciones puntuales de los horarios de préacticas externas de caracter curricular
(Practicum), debidamente acreditadas por el centro de préacticas, seran admitidas como
motivo justificado de inasistencia a clase. Cuando los horarios de Préacticum se solapen de
manera habitual con los de otra(s) asignatura(s), el alumno o alumna debera solicitar los
cambios de grupo que precise para eliminar la colision.

3) Certificacion.
Sean cuales sean los motivos de inasistencia alegados por el estudiante, solo seran
admitidas las solicitudes que aporten evidencia documental que cumpla todos y cada uno
de los siguientes requisitos.
1) Ser un documento oficial (justificante médico, certificado de anomalia en
transporte publico, certificado de asistencia al puesto de trabajo, etc.)
2) Ser el documento original (no se aceptaran fotocopias ni el envio on-line de
los certificados).
3) Contener alguna referencia especifica al motivo y las fechas en que se produjo
la inasistencia cuya justificacién se solicita.

Para los casos en los que resulte imposible demostrar documentalmente la causa de la
inasistencia, el alumno o alumna dispone del margen de tres horas de ausencia, justificada
0 no, que, de acuerdo con la presente normativa, no tienen ningun efecto sobre su
calificacion.

En los casos en que la inasistencia a clase venga derivada de la participacion en una
actividad extra-académica organizada por el CES Cardenal Cisneros, la solicitud podra ser
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admitida si un responsable de la organizacion de dicha actividad certifica, mediante su firma
en la propia solicitud de justificacion, la participacion del alumno o la alumna en la actividad.

4) Aceptaciéon / denegacion de solicitudes.

Las solicitudes de justificacion aceptadas seran remitidas al profesorado por el equipo de
Coordinacion y Tutoria para su registro como ausencias justificadas en los
correspondientes recuentos de asistencia a clase, preservando la privacidad de los motivos
alegados y la documentacion presentada.

En caso de denegacion de la solicitud, el solicitante sera informado de la resoluciéon en el
correo electrénico que conste a su nombre en la Secretaria del Centro, exponiendo la causa
de la denegacion, que debera responder a uno de los siguientes tres criterios:
a) El motivo alegado no es justificable con acuerdo a la presente normativa.
b) El justificante aportado no cumple los criterios establecidos para su validez.
c) Eltrdmite no ha sido cumplido adecuadamente por encontrarse la solicitud fuera
de plazo, no contener la informacion necesaria o no haber sido entregado por el
cauce habilitado.

5) Posibles situaciones no previstas en la normativa.

El equipo de Coordinacién y Tutoria de la Division de Psicologia asignado a las tareas de
justificacion de ausencias atendera de forma individualizada y confidencial a los estudiantes
gue necesiten plantear cualquier situacion no contemplada en la presente normativa.

COMPORTAMIENTO EN CLASE
Durante el desarrollo de las clases u otras actividades lectivas, incluidas las pruebas de
evaluacion, y en general en todos los &mbitos de la vida académica, es obligado guardar
un meticuloso respeto a la actividad de los(as) compafieros(as), del profesor o
profesora, y de otros integrantes de la comunidad universitaria.

Los(as) alumnos(as) que no lo hagan y, por tanto, obstaculicen el proceso formativo de sus
compafieros(as) y el suyo propio, asi como los alumnos que dediquen el tiempo de clase a
actividades que no sean las de naturaleza educativa que el profesor haya indicado, seran
advertidos explicitamente por el profesor, al menos en una ocasion, de que si persisten en
su actitud la hora de clase en la que se produce el incidente se contabilizara a todos los
efectos como una ausencia no justificada; en caso de que el alumno persista después de
esa amonestacion, el profesor o profesora contabilizara la ausencia en su registro de
asistencia a clase, y podra ademas expulsar del aula al alumno o alumna.

A los efectos descritos en el parrafo anterior, la utilizacion en clase de medios
electronicos —ordenadores portatiles, teléfonos moviles u otros— para cualquier fin
de naturaleza no educativa, excepto aquellos que hayan sido expresamente
autorizados por el profesor, recibe expresamente la consideracion de falta de respeto
a la actividad de los(as) comparferos(as) y el profesor o profesora.

Durante el desarrollo de pruebas de evaluacion, el comportamiento de los(as) alumnos(as)

esta sujeto ademas a la normativa sobre plagio y deshonestidad académica, descrita en el
apartado [10] de esta Guia.
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Ademas de esta normativa de caracter general, el profesor tiene autonomia para determinar
cualquier otra norma de comportamiento compatible con las anteriores con el objetivo de
velar por la buena marcha de sus clases.

[9.2] Asistenciay comportamiento en clase en un modelo hibrido:

En caso de implantarse un modelo de ensefianza hibrido, la normativa de asistencia a clase
guedara sin efecto.

Las normas de comportamiento en clase del modelo de ensefianza hibrido seran las
mismas que las establecidas para el modelo presencial, tanto si el/la alumno/a asiste
presencialmente a clase como si lo hace mediante videoconferencia.

Ademas, cuando el alumnado asista presencialmente se comprometera con el debido
cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene dirigidas a evitar riesgos sanitarios.
El/la profesor/a velara por el cumplimiento de estas normas y podra establecer las medidas
oportunas dirigidas a este fin.

Cuando el alumnado asista a clase de forma no presencial, debera conectarse a las
sesiones de videoconferencia correctamente identificado con su nombre y apellidos. El
comportamiento del alumnado durante la asistencia a clases no presenciales debe seguir
los mismos principios de respeto a la actividad de los/comparieros y el/la profesor/a que los
exigidos en el aula.

Los contenidos didacticos publicados a través del Campus Virtual u otras herramientas para
la ensefianza no presencial se encuentran protegidos por la normativa nacional e
internacional sobre propiedad intelectual, y nicamente se podran utilizar por el/la alumno/a
para el estudio de la asignatura. Salvo que medie autorizacién expresa por parte del autor,
gueda prohibida su publicacién o distribucién. En caso de incumplimiento, la Fundacion
Universitaria Fray Francisco Jiménez de Cisneros, asi como el docente a titulo particular,
se reservan las acciones que pudiesen corresponder contra la persona infractora, para
hacer valer sus derechos y depurar las responsabilidades oportunas.

Asimismo, el/la alumno/a se compromete a la no grabacion o divulgacion de las imagenes
o videos de terceros a los que tenga acceso con motivo de la imparticion de la docencia
online. En caso de incumplimiento, la persona infractora, ademas de las consecuencias que
pudieran deducirse desde un punto de vista académico, incurrira en las responsabilidades
oportunas.

[9.3] Asistenciay comportamiento en clase en un modelo no presencial:

En caso de implantarse un modelo de ensefianza no presencial, la normativa de asistencia
a clase quedara sin efecto.

Las normas de comportamiento en el modelo de ensefianza no presencial iran dirigidas a
velar por el adecuado desarrollo de las clases, fomentar el respeto por la actividad docente
y la participacién de todo el alumnado. A tal fin, se mantendran las mismas normas de
comportamiento que en las clases no presenciales en el modelo de ensefianza hibrido, asi
como las mismas advertencias sobre el uso de los materiales didacticos y su grabacion o
difusion.
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[10] Plagio y comportamiento académico deshonesto

La utilizacion deliberada de tesis, ideas, expresiones o cualquier otro material fruto del
esfuerzo investigador o creativo de un autor (que no pertenezcan, por tanto, al conocimiento
comun) sin citar su fuente constituye plagio. El plagio es un delito que “atenta contra los
derechos fundamentales que dimanan de la creacion de una obra”, y “lesiona las facultades
morales del autor sobre su creacion, al tiempo que perjudica también los derechos de
explotacion. Del mismo modo, el delito de plagio atenta contra el interés publico en sus
diversas facetas en la medida en que la obra plagiada, por no ser original, engafia al
consumidor”, ya que “con la suplantacion se pierde el vinculo que existe entre el verdadero
autor y el fruto de su espiritu creador”. (Virgilio, s/f). Como nos recuerda este mismo autor,
el Tribunal Supremo ha sefialado que:

"Hay plagio cuando se suprime y prescinde del creador de la obra poniendo a
otro en su lugar, siendo la persona mas que la cosa que sufre el atentado
perpetrado por el plagiario, al ser esa personalidad la que desaparece,
permaneciendo la obra mas o menos incolume” (27 de abril de 1978).

"También hay plagio cuando se trata de copiar la idea original o auténtica de
una manera servil o falsificada de forma que induzca a error sobre la autenticidad
o imitacion, haciéndolo de modo parcial o total, y efectuando una suplantacion
para presentar como propia una obra ajena y aprovecharse de la firma inédita e
intelectual de su autor” (13 de febrero de 1984).

En todo caso, el plagio es una conducta indigna de un estudiante universitario, y que
vulnera la presuncion de honorabilidad que la Universidad le ha otorgado al acogerlo como
miembro de la institucion. La declaracion sobre el plagio de Capital Community College
(Hartford, CT) senala, acertadamente, que: “Como minimo, [...] los estudiantes que
cometen plagio se engafian a si mismos, sustrayéndose de la experiencia de ser miembros
responsables de la comunidad académica, y engafian a sus comparferos de clase
pretendiendo haber aportado una contribucion original que es, de hecho, una mera copia”.
(Capital Community College, s/f). Ademas, el plagio supone un atentado contra el buen
nombre del colectivo profesional al que el/lla alumno/a aspira a pertenecer tras su
graduacion.

Por todo ello, la Division de Psicologia del CES Cardenal Cisneros no tolerara
ninguna manifestacion de plagio en los trabajos académicos de los/las alumnos/as.

La primera ocasion en que un alumno incurra en plagio en un trabajo académico, el
trabajo recibira una calificacibn de cero puntos, y el hecho se pondra en
conocimiento de los/as tutores de la Division. El/la alumno/a que incurriera en plagio
en ocasiones sucesivas obtendria automaticamente la calificacién de Suspenso en
la convocatoriaen vigor, independientemente de sus resultados en examenes u otros
mecanismos de evaluacion, y sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario
gue la Direccion del Centro pudiera adoptar a tenor de la gravedad de los hechos.

En su labor de prevencién del plagio, los/las profesores/as podran recurrir a las

herramientas informaticas de deteccion de similitud textual que el Centro haya puesto a su
disposicion, y habilitar si lo desean ejercicios preliminares a través del Campus Virtual para
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gue los/las alumnos puedan obtener mediante dichas herramientas un informe sobre tu
trabajo.

Los/as alumnos/as que no tengan completamente claro el concepto de plagio o que
alberguen alguna duda sobre la forma correcta de citar la fuente en un caso concreto
deberan siempre consultar previamente con sus profesores/as, que les prestardn el
asesoramiento que necesiten.

Todo comportamiento académicamente deshonesto que implique la suplantacion de la
personalidad o del esfuerzo intelectual de otro, aun cuando por cualquier motivo no
constituyera juridicamente un caso de plagio, tendr4 las mismas consecuencias
académicas que el plagio —asi, por ejemplo, sucedera si un/a alumno/a ha presentado en
cualquier prueba de evaluacion o actividad educativa frutos del trabajo ajeno como si lo
fueran del propio, ha encubierto su ausencia de una sesion de clase o contribuido a encubrir
la de un compafero, etc.

En particular, la suplantacion de la identidad de un compafiero en el marco del
procedimiento de control de asistencia a clase sera sancionada con la pérdida de cualquier
posible bonificacion por asistencia regular, y el hecho se pondra en conocimiento de los
tutores de la Division. El/la alumno/a que incurriera en suplantacion de la identidad de un
comparfiero en ocasiones sucesivas obtendria automaticamente la calificacion de No
Presentado en la convocatoria en vigor, con independencia de sus resultados en exdmenes
u otros mecanismos de evaluacion.

También se considera comportamiento académicamente deshonesto la manipulacién o
alteracion, de forma individual o colectiva, de las condiciones en las que el/la profesor/a,
segun su criterio docente, ha estipulado que se realice una prueba de evaluacion, asi como
la sustraccion total o parcial de dichas pruebas de evaluacion, ya sean de caracter continuo,
oficial o extraordinario, y por cualquier método que esta se realice. En caso de producirse
dicha actividad, las consecuencias académicas seran idénticas a las del plagio.

REFERENCIAS

Capital Community College (s/f). “A Statement on Plagiarism”. Recuperado el 22 de
octubre de 2004 de la World Wide Web:
http://webster.commnet.edu/mla/plagiarism.shtml

Virgilio, P. (s/f). “El plagio como ilicito penal”, Ventana Legal. Recuperado el 22 de octubre
de 2004 de la World Wide Web:
http://www.ventanalegal.com/revista _ventanalegal/plagio_ilicito.htm

HONESTIDAD ACADEMICA Y ‘TRAFICO DE DATOS’ PERSONALES.

La declaracion de honestidad académica involucra también una correcta praxis
docente e investigadora de todos los agentes educativos incluidos, por supuesto, los
docentes. Existen practicas docentes e investigadoras sujetas a especial reproche y
censura de acuerdo con el ordenamiento juridico y vigente que nos atafie a todos. Mas en
concreto, el desarrollo de esta asignatura se ajustara a los siguientes puntos, con el fin de
evitar comportamientos académicamente deshonestos en relacion con el trafico de datos
de carécter personal del alumnado o del profesorado:
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1- Seran obviamente evaluados los datos de rendimiento en las competencias y
conocimientos tedricos y practicos programados en el Grado de Psicologia

2- En todo el espacio y tiempo propios de esta asignatura (horario, aulas, clases
tedricas o practicas, tutorias, evaluaciones y examenes) no se obtendran datos fisicos,
psicolégicos, laborales, ideologicos o morales de alumnado o profesorado, ajenos al
desarrollo de las acciones formativas (tedrico-practicas) o investigadoras del contenido de
la asignatura, mediante entrevista o cuestionario tipificado o pendiente de validacion. No se
consiente la obtencion de estos datos, tampoco, por terceras personas (docentes,
investigadores, coordinadores, tutores, administrativos o becarios, etc.) ajenas a los propios
docentes que imparten la materia y al desarrollo formativo. En caso contrario, los afectados
tendran derecho a las medidas legales o académicas oportunas.

3- Merecera especial censura el trafico (identificacion, exposicion, publicacion,
utilizaciéon e instrumentalizacion) de datos personales, ajenos a las puntuaciones y
calificaciones en la materia impartida, de acuerdo con la LORTAD (Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caréacter Personal; BOE n° 28 de 14 dic
de 1999). Se reconoce expresamente la competencia y capacidad reguladora y dirimitoria
de la AGPD Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (denuncias on-line:
https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php), asi como de Ilas
Secciones Deontolégicas de los Colegios Profesionales.

4- No se permite, al alumnado ni profesorado, la utilizacion de comentarios (frases,
contenidos, materiales, etc.) presentados en el desarrollo de las acciones formativas
(clases, tutorias, ni examenes) para fines ajenos a la docencia y formacion universitaria de
la materia. En caso contrario, los afectados tendran derecho a las medidas legales o
académicas oportunas.

[11] Calificacién final

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente
calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

Segun su propio criterio, el/la profesor/a podra conceder la calificacion de Matricula de
Honor (MH), a alumnos/as que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0, con
un méaximo de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

Con acuerdo a la normativa de evaluacién continua de la Division de Psicologia del CES
Cardenal Cisneros para la titulacion de Grado en Psicologia, ninguna prueba de
evaluacion podréa representar mas del 60% de la calificacion global del alumno, salvo
en la Convocatoria Extraordinaria de Junio.
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La Calificacion Final para todos los alumnos/as que acumulen mas de 14 horas de ausencia
no justificada a una asignatura recibiran sin excepciones la calificacion de No Presentado
(NP) en dicha asignatura, sin perjuicio de su derecho a presentarse a cualquier prueba de
evaluaciéon que se convoque y de conocer a titulo informativo la calificacién que pudiera
obtener en ella.

[11.1] Calculo de la calificacién final en el modelo presencial:

CALIFICACION FINAL
90 % Examenes parciales liberatorios. La nota ser& la media aritmética de ellos.
10 % Actividades tedrico-practicas

Los alumnos que no se hayan examinado de algun parcial podran hacerlo en la fecha
sefalada para el examen final.

Los alumnos que no hayan podido realizar ningun parcial realizaran un tnico examen final
con todo el contenido tedrico y practico de la asignatura.

En todos los formatos docentes, los examenes seran tipos test con respuestas de eleccion
multiple.

[11.2] Calificacion final en un modelo hibrido:

El célculo de la calificacién final en el modelo hibrido sera el mismo que el descrito para el
modelo presencial.

[11.3] Calificacion final en un modelo no presencial:

El calculo de la calificacion final en el modelo no presencial sera el mismo que el descrito
para el modelo presencial.

[12] Régimen de evaluacién y calificacién final en periodo extraordinario

Todos los alumnos/as que no hayan aprobado la asignatura en junio, tendran que realizar
un examen final de la asignatura de 60 preguntas tipo test sobre la totalidad de los
contenidos tedricos: los 4 articulos (apartado [14]) + latotalidad de los apuntes de clase.
Dicha prueba supondra el 90% de la calificacion.

Para los alumnos que hayan realizado las practicas durante el curso, se guardara la nota
gue supondra un 10% adicional a la nota del examen.

Los alumnos que no hayan realizado las practicas durante el curso y quieran optar al 10%
en la nota final, tendran que realizar cuatro trabajos relacionados con los contenidos de las
practicas obligatorias de la asignatrua. Cada trabajo debidamente realizado, puntuara 0.25
puntos.

En la evaluacion en periodo extraordinario, el profesor podra conceder, segin su propio

criterio, la calificacion de Matricula de Honor (MH) a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0, con un maximo de un estudiante por cada veinte
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matriculados en el grupo, descontados los que ya hubieran superado la asignatura en

convocatorias anteriores.

[13] Régimen de tutorizacién y evaluacion
para alumnos/as que repiten la asignatura

De acuerdo con las normas de matricula en vigor, los alumnos/as que repitan la asignatura
deberan matricularse en el turno contrario a aquel en el que cursaron la materia en el afio
anterior, de forma que puedan asistir a clase sin colision con los horarios del curso superior.
Cursaran la asignatura completa con toda su dinamica teérico-practica.

Para aquellas personas que, por motivos debidamente justificados, no puedan asistir de
forma regular a las clases de asignaturas pendientes en el turno contrario, la Divisién de
Psicologia articularad un programa de tutorias cuya convocatoria se hara publica a principio
del semestre correspondiente.

En el modelo hibrido las personas que repitan la asignatura seguiran la docencia de forma
no presencial.

Aquellos alumnos/as que se encuentren en convocatorias quinta, sexta o extraordinaria de

fin de carrera se pondran en contacto con el profesor/a a principio del semestre, con objeto
de prestarles atencion tutorial personalizada.
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Bibliografia recomendada

Castillo Villar, M.D. (2009). La Atencion. Madrid: Piramide

Garcia Sevilla, J. (1997). Psicologia de la Atencién. Madrid: Sintesis.

Goldberg, E. (2004). El cerebro ejecutivo. Lobulos frontales y mente civilizada. Madrid:
Critica
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Bibliografia obligatoria
El orden, en el que aparece indicada, es el recomendado para su estudio:

- Articulos obligados corrrespondientes a la 12 parte de temario:
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.Conchillo, A., Pérez-Moreno, E. y Recarte, M. A. (2010). Atencién a sefiales de velocidad
y de orientacion mediante movimientos oculares. Psicothema, 22, 720-724.

.Chica, A. B. y Lupiafiez, J. (2004). Inhibicién de retorno sin retorno de la atencion.
Psicothema, 16, 248-254.

- Articulos obligados corrrespondientes a la 22 parte de temario:

.Franco-de-Lima, R., Pinheiro-Travaini, P., Alves, C. y Maria-Ciasca, S. (2012). Atencién
sostenida visual y funciones ejecutivas en nifios con dislexia de desarrollo. Anales
de Psicologia, 28, 1695-2294.

.Roselld, J. y Munar, E. (2004). Resolviendo el puzzle de la atencion visual: ¢Hacia la
desintegracion del “homunculo”?. Psicothema, 16, 64-69.

Recursos adicionales

-Bases de datos incluidas en pagina web de la Biblioteca de la Universidad Complutense
de Madrid.

-Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales (AGPD):
https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php

-Psicodoc:
www.psicodoc.org/acerca.htm

-Psicothema:
WWw.psicothema.com

-Psycinfo:
www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/index.aspx

-Real Academia Espafiola:
www.RAE.es

[15] Otras observaciones

La demostracion de que se han adquirido las competencias asociadas a esta asignaturay,
por tanto, el alumnado ha respondido exitosamente a sus objetivos, se transmite
principalmente a través de la palabra utilizada. Es por ello que, tanto en los examenes como
en todos los trabajos realizados, tendra una valoracién esencial el cuidado de la ortografia
y de la expresion a nivel escrito y oral, repercutiendo éste en la nota final de acuerdo a su
calidad.

Con el objetivo de solucionar dudas relacionadas con la expresion oral y escrita, se
recomienda repasar todos aquellos ejercicios que vayan a ser entregados, para corregir
posibles fallos, poniendo especial cuidado en las faltas ortograficas y de acentuacion, asi
como en el uso adecuado de la puntuacion, para que la lectura y comprension del trabajo
sea correcta. Resulta util, ademas, el uso del corrector ortografico y gramatical del
procesador de textos, asi como la consulta de las siguientes paginas web:

_ Real Academia Espafiola: www.rae.es
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_ Corrector de textos Stilus: http://stilus.daedalus.es/stilus.php
_ Fundacion del Espafiol Urgente: http://www.fundeu.es/

La Division de Psicologia del CES Cardenal Cisneros recuerda a sus estudiantes que
pueden disfrutar tanto de programas de movilidad (Erasmus, SICUE e intercambio fuera de
Europa), gestionados desde el Departamento de Relaciones Internacionales
(https://www.universidadcisneros.es/internacional/), como recibir atencion de la Unidad de
Apoyo a la Diversidad e Inclusion (https://www.universidadcisneros.es/unidad-de-apoyo/),
gue comprende la Oficina para la Inclusion de las Personas con Diversidad, la Oficina de
Diversidad Sexual e Identidad de Género, la Oficina de Acogida a Personas Refugiadas y
Migrantes y la Oficina de Atencion a Deportistas de Alto Rendimiento.
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