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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

En esta asignatura el alumno deberd adquirir conocimientos estadisticos inferenciales,
destrezas de planificacidn y realizacidn de andlisis de datos usando herramientas informaticas
gue seran importantes desde el punto de vista:

e Profesional: al permitirle afrontar analisis estadisticos que pudiera necesitar en el
desempefio profesional futuro.

e Curricular: que le ayudaran a integrar diferentes contenidos de las asignaturas del
plan de estudios en las cuales son necesarios analisis estadisticos para analizar datos.

e Personal: al permitirle una formacién integral como psicélogo.

Al finalizar la asignatura el alumno deberd ser capaz de realizar andlisis estadisticos de tipo
inferencial basicos para poder responder a cualquier hipdtesis cientifica de contenido
psicoldgico a la que se pueda enfrentar.

RESPONSABILIDAD

Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entraia la aceptacion de los procedimientos y
normas que se detallan en este documento, y el/la alumno/a se hace enteramente
responsable de haberlo leido y entendido con la debida antelacién.

El temario de la asignatura, tal y como se detalla en la Guia docente aprobada por el
Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid, es el siguiente:
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TEMA 1: Introduccién: Distribucién muestral de algunos estadisticos. Comprobacion de
hipotesis estadisticas. Errores Tipo | y Tipo Il. Potencia de una prueba. Estimacidon por
intervalos.

TEMA 2: Comprobacién de hipdtesis acerca de algunos pardmetros: una media, diferencia de
medias, muestras independientes y relacionadas. Calculo del tamano del efecto y de las
potencias. Razén de varianzas, una proporcién y correlacién. Comparaciones multiples.

TEMA 3: Andlisis de varianza de un factor, efectos fijos, observaciones independientes:
Modelo, estimadores. Particion de la suma de cuadrados, contrastes y tamaiio del efecto.

TEMA 4: Andlisis de varianza de dos factores, efectos fijos, observaciones independientes:
Modelo, estimadores. Particion de la suma de cuadrados, contrastes y tamario del efecto.

TEMA 5: Analisis de varianza de un factor de medidas repetidas y modelo mixto.

TEMA 6: Regresion lineal: Modelo, estimadores, particién de la suma de cuadrados.
Contrastes. Correlacidn parcial y semi-parcial. Colinealidad.

TEMA 7: Analisis de covarianza. Modelo, estimadores. Particion de la suma de cuadrados.
Contrastes.

TEMA 8: Técnicas de contraste no paramétricas.

TEMA 9: Bondad de ajuste y medidas de asociacién entre variables no cuantitativas.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES TEORICAS

Dinamica de las clases tedricas

La dindmica de las cases -en lo esencial, aunque dependiendo del tema especifico se puede
alterar este orden- sera como sigue. Primero, el profesor expondra los contenidos tedricos
del tema incidiendo en aquellos aspectos esenciales para comprender adecuadamente los
conceptos relevantes. Segundo, el profesor explicara detalladamente un ejemplo practico
(problema estadistico) en el que se ilustrard la aplicacion de los conceptos tedricos explicados
previamente. Tercero, los alumnos resolverdn un ejemplo practico similar ayudados por el
profesor para facilitar la asimilacion tanto de la teoria como de la practica del ambito de
interés de la asignatura.
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DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES PRACTICAS

Dinamica de las clases practicas

A lo largo del curso se realizardn ejercicios practicos que consistiran en el analisis de datos e
interpretacion de resultados utilizando algun software estadistico. El objetivo de estas
practicas es consolidar los conocimientos tedrico-practicos, aprender a manejar software
estadistico e interpretar correctamente los resultados.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: TRABAJO AUTONOMO

Un crédito ECTS representa un minimo de 25 horas de trabajo por parte del o de la estudiante.
Seis créditos ECTS, por tanto, suponen no menos de 150 horas de dedicacién. Repartidas
durante aproximadamente diecisiete semanas que dura el semestre lectivo (contando con el
periodo de examenes finales), eso representa una carga de trabajo aproximada de unas nueve
horas semanales. Dado que el alumno asiste cada semana a cuatro horas de clase, deberia
dedicar en casa no menos de cinco horas adicionales de trabajo a preparar los contenidos de
la asignatura.

El trabajo auténomo de la asignatura que ha de realizar el alumno consistira en estudiar los
contenidos tedricos expuestos en clase y realizar andlisis estadisticos utilizando el paquete
estadistico JASP o SPSS. Los analisis llevados a cabo se entregaran en un informe final.

DESARROLLO DE TUTORIAS

El contacto directo con el profesor o la profesora a través de las tutorias es una parte esencial
de la formacién universitaria, y posibilita que el desarrollo del proceso de aprendizaje del
alumno o la alumna venga orientado por el profesor o profesora con atencion a sus intereses,
su potencial y sus dificultades propias.

En la titulacidon de Grado en Psicologia del CES Cardenal Cisneros existe, en consecuencia,
tanto un régimen de tutorias voluntarias al que los(as) alumnos(as) pueden recurrir siempre
que lo precisen, como unrégimen de tutorias obligatorias, cuyo incumplimiento puede
imposibilitar la superacidon de la asignatura.

El profesor o la profesora hara publica la planificacién detallada de las tutorias obligatorias
con la debida antelacion por medio del Campus Virtual, o la hara llegar a los(as) alumnos(as)
por correo electronico. Con independencia de dicha planificacién, los(as) alumnos(as)
cuentan en todo momento con la posibilidad de solicitar una tutoria voluntaria, en horas
concertadas personalmente con el profesor o la profesora, si se encuentran con dificultades
para asimilar alguna cuestidon o abordar alguna actividad educativa, o si desean ampliar la
bibliografia sobre algin tema en particular. Ademas, los alumnos que lo deseen podran
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ponerse en contacto con el profesor a través de la direccidn de correo electrdnico que figura
al principio de este documento, o bien por medio del Campus Virtual.

TEMARIO

TEMA 1 Introduccion a la inferencia estadistica

Objetivos Conocer la légica de la inferencia estadistica, en particular, del contraste de
hipétesis estadisticas

Contenidos Distribucion muestral de algunos estadisticos. Comprobacidn de hipdtesis
estadisticas. Errores Tipo | y Tipo Il. Potencia de una prueba. Estimacion por
intervalos.

Actividades Las correspondientes segin ha quedado detallado en el apartado

‘Desarrollo de la docencia’

TEMA 2 Comprobacion de hipétesis sobre algunos parametros

Objetivos Conocer y aprender a aplicar algunos de los contrastes de hipdtesis mds
utilizados en el andlisis de datos en Psicologia y CC.SS.

Contenidos Contraste de medias: una media, diferencia de medias, muestras
independientes y relacionadas. Cdlculo del tamafio del efecto y de las
potencias. Razdn de varianzas, una proporcion y correlacién.

Actividades Las correspondientes segin ha quedado detallado en el apartado
‘Desarrollo de la docencia’

TEMA 3 Anadlisis de varianza de un factor

Objetivos Conocer el modelo lineal general e introducir el analisis de varianza. Aplicar
y aprender a interpretar el modelo de analisis de varianza (ANOVA) de un
factor.

Contenidos Modelo, estimadores. Particion de la suma de cuadrados, contrastes y

tamano del efecto.

Actividades Las correspondientes segin ha quedado detallado en el apartado
‘Desarrollo de la docencia’

TEMA 4 Andlisis de varianza de dos factores
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Objetivos

Conocer y aprender a aplicar el modelo de analisis de varianza (ANOVA) de
dos factores.

TEMA 5

Contenidos Modelo, estimadores. Particién de la suma de cuadrados, contrastes y
tamafo del efecto.
Actividades Las correspondientes segin ha quedado detallado en el apartado

‘Desarrollo de la docencia’

Analisis de varianza de un factor de medidas repetidas

TEMA 6

Objetivos Conocer y aprender a aplicar el modelo de analisis de varianza (ANOVA) de
un factor de medidas repetidas. Conocer el modelo mixto.

Contenidos Introduccidn al andlisis de varianza de medidas repetidas. Particidn de la
suma de cuadrados. Contraste

Actividades Las correspondientes segin ha quedado detallado en el apartado

‘Desarrollo de la docencia’

Regresion lineal

TEMA 7

Objetivos Conocer los modelos de regresion lineal simple y multiple.

Contenidos Modelo, estimadores, particion de la suma de cuadrados. Contrastes.
Correlacién parcial y semi-parcial. Colinealidad.

Actividades Las correspondientes segin ha quedado detallado en el apartado

‘Desarrollo de la docencia’

Analisis de covarianza

TEMA 8

Objetivos

Objetivos Conocer el concepto del control estadistico y su utilidad en estadistica
inferencial. Conocer el modelo de analisis de covarianza (ANCOVA).

Contenidos Modelo, estimadores. Particion de la suma de cuadrados. Contrastes.

Actividades Las correspondientes segin ha quedado detallado en el apartado

‘Desarrollo de la docencia’

Técnicas de contraste no paramétricas

Conocer y ser capaz de aplicar algunas de las técnicas de contraste no
paramétricas mas utilizadas en la investigacidn en Psicologia.
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Contenidos Prueba de Wilcoxon. Prueba U de Mann- Whitney. Prueba de Kruskal-Wallis.

Actividades Las correspondientes segin ha quedado detallado en el apartado
‘Desarrollo de la docencia’

TEMA 9 Medidas de asociacion para variables categoricas

Objetivos Conocer y ser capaz de aplicar técnicas de contraste de hipdtesis para
variables de tipo categérico.

Contenidos Tablas de contingencia. Contraste de independencia (Chi-cuadrado).
Contraste de homogeneidad (McNemar). “Odds ratio”

Actividades Las correspondientes segin ha quedado detallado en el apartado
‘Desarrollo de la docencia’

ASISTENCIA Y COMPORTAMIENTO EN CLASE Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Esta asignatura se atiene a la normativa de asistencia y comportamiento en clase y otras
actividades académicas de la Division de Psicologia del CES Cardenal Cisneros, que puede
consultarse en este enlace: https://cescisneros.es/docs/2425/Psicologia-Asistencia-y-
comportamiento-en-clase.pdf.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta asignatura se atiene a la normativa de integridad académica de la Divisidn de Psicologia
del CES Cardenal Cisneros, que puede consultarse en este enlace:
https://cescisneros.es/docs/2425/Psicologia-Plagio-y-deshonestidad-academica.pdf.

EVALUACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

Examen final
Peso en la nota global: | 60%
Forma del examen: El examen tedrico-practico serd tipo test, de entre 30-40

preguntas y con tres alternativas de respuesta. Se aplicara una
penalizacion por cada respuesta incorrecta, restando 0.5 puntos
por cada uno de los fallos.
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Observaciones: 1. La asignatura se considera aprobada si la media total final es
igual o superior a 5.0/10. Esta media se calcula siguiendo esta
formula: Examen*0.60 + Practicas*0.30 + Participacién*0.10.

2. Es necesario obtener al menos un 4.0/10 en la parte de
"Teoria" y de "Practica" para calcular la nota final.

3. Encasode no alcanzar una calificacién de 4.0/10 en el Examen
(mediante un 4.0/10 en el examen final 0 4.0/10 en cada uno
de los dos examenes parciales) y/o en la parte "Practicas", la
calificacion que se registrara en las actas serd aquella de
menor valor de las partes mencionadas.

Examen tedrico-practico: Existen dos opciones para aprobar esta
parte y es obligatorio obtener o bien un 4.0/10 en cada uno de los
dos parciales (opcidn A) o en el examen final (opcién B) para que
se aplique la férmula del punto 1:

Opcién A) Se realizara un primer parcial eliminatorio a mitad del
semestre (Parcial_1). Si el alumno obtiene una nota de al menos
4.0/10, la primera parte del temario se considerara aprobada. En
este caso, en la convocatoria ordinaria solo se examinara de la
segunda parte del temario (Parcial_2). Si en el Parcial_2 obtiene
también una nota de al menos 4.0/10, la nota de "Examen" se
calculard de la siguiente forma: Examen= Parcial_1*0.30 +
Parcial_2%*0.30. Si no alcanza el 4.0 en el Parcial_2, la parte de
“Examen” no se considera aprobada y se aplican los criterios de
calificacion del punto 3.

Opcidn B) El alumno que no alcance una calificacion de 4.0/10 en
el Parcial_1, debera examinarse del temario completo en el
examen final de la convocatoria ordinaria. En este caso, la nota de
"Examen" sera: Examen Final*0.60. De nuevo, es necesario
obtener al menos un 4.0/10 en este examen final para calcular la
media siguiendo la férmula del primer punto.

Practicas: Cada alumno debe elaborar un informe breve que recoja
todos los analisis estadisticos realizados durante las clases de
practicas. Es necesario obtener una nota minima de 4.0/10 en este
informe para que se calcule la media siguiendo la férmula del
primer punto. Los informes plagiados (se comprobara utilizando
Turnitin) se calificaran con una nota de 0/10.

Participacidn: consiste en hacer los ejercicios de clase en grupo,
corregirlos, exponerlos, etc.

Evaluacion continua
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Actividades Peso en la nota global

Practicas: durante las clases practicas se utilizard | 30%
calculadora y el software estadistico SPSS para llevar a
cabo los analisis estadisticos expuestos a lo largo de los
9 temas de la asignatura. Cada alumno debe elaborar
un informe individual que contenga todos los analisis
realizados.

Participacidn: ejercicios en clase en grupo, resimenes, | 10%
exposiciones, dudas, etc.

EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen final
Peso en la nota global: | 60%
Forma del examen: El examen tedrico-practico sera tipo test, de entre 30-40

preguntas y con tres alternativas de respuesta. Se aplicara una
penalizacion por cada respuesta incorrecta, restando 0.5 puntos
por cada uno de los fallos.

Observaciones: Todos los alumnos que no han superado la asignatura en la
convocatoria ordinaria deben realizar el examen final de la
convocatoria extraordinaria. Las notas de los parciales o del
examen final realizados en la convocatoria ordinaria no se
trasladan a la convocatoria extraordinaria. La Unica nota que se
conserva es la nota del informe de practicas.

1. La asignatura se considera aprobada si la media total final es
igual o superior a 5.0/10. Esta media se calcula siguiendo esta
féormula: Examen*0.6 + Practicas*0.40.

2. Es necesario obtener al menos un 4.0/10 en la parte de
"Examen" y en la "Practicas" para calcular la nota final.

3. En caso de no alcanzar una calificacién de 4.0/10 en la parte de
"Teoria" y/o en la parte "Practica", la calificacion que se registrara
en las actas sera aquella de menor valor de las dos notas.

Examen tedrico-practico: Esta parte se evalla mediante un Unico
examen final que engloba el temario completo de la asignatura. Es

Pagina 8 de 11



necesario obtener al menos un 4.0/10 en este examen final para
calcular la media siguiendo la férmula del primer punto.

Practicas: Cada alumno debe elaborar un informe que recoja todos
los analisis estadisticos realizados durante las clases de practicas.
Es necesario obtener una nota minima de 4.0/10 en este informe
para que se calcule la media siguiendo la féormula del primer
punto. Los informes plagiados (se comprobara utilizando Turnitin)
se calificaran con una nota de 0/10.

Evaluacion continua

Actividades Peso en la nota global

Practica: durante las clases prdcticas se utilizard | 40%
calculadora y el software estadistico SPSS para llevar a
cabo los analisis estadisticos expuestos a lo largo de los
9 temas de la asignatura. Cada alumno debe elaborar
un informe individual que contenga todos los analisis
realizados.

OBSERVACIONES: El informe de practicas puede
realizarse de manera independiente para |la
convocatoria extraordinaria pero debe adaptarse a los
criterios detallados en la rdbrica de correccidn de las
practicas (disponible en el Campus Virtual).

El alumno que ya ha realizado el informe de “Practicas”
puede trasladar esta nota (si asi lo desea) a la
convocatoria extraordinaria.

EVALUACION EN SEGUNDA MATRICULA O SUCESIVA

Los(as) alumnos(as) que repiten la asignatura estaran sujetos(as) a idénticos procedimientos
de evaluacidén que quienes la cursan en primera matricula, incluidas tanto la normativa de
asistencia y comportamiento en clase y otras actividades académicas como la normativa de
integridad académica.

No se conserva la calificacion obtenida en cursos anteriores en ninguna de las actividades
de evaluacion. Todos los alumnos deberan entregar el informe de practicas correspondiente
el curso 2023/2024.

Los(as) alumnos(as) que por motivos debidamente justificados no puedan asistir de forma
regular a las clases de asignaturas pendientes en el turno contrario, y tampoco puedan
resolver dicha situacion mediante una solicitud de cambio de grupo en los plazos establecidos
para ello, deberan hablar con el profesor para buscar una solucién, y si no hubiera solucidon
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solicitar acogerse al programa de tutorias cuya convocatoria se hara publica a principio del
semestre lectivo correspondiente, acreditando documentalmente junto con su solicitud los
motivos alegados.

Los(as) alumnos(as) que se encuentren en convocatorias quinta, sexta o Extraordinaria para
la Finalizacion de Estudios deberdn ponerse en contacto con el profesoro la profesora
durante las dos primeras semanas del semestre lectivo correspondiente, con objeto de recibir
atencidn tutorial personalizada e informacién complementaria.

CALIFICACION FINAL

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificaran en funcién de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que se afadira su correspondiente
calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

Segln su propio criterio, el profesor podrd conceder la calificacion de Matricula de Honor
(MH), a alumnos/as que hayan obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0, con un maximo
de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

Con acuerdo a la normativa de evaluacién continua de la Division de Psicologia del CES
Cardenal Cisneros para la titulacién de Grado en Psicologia, ninguna prueba de evaluacion
podra representar mas del 60% de la calificacién global del alumno, salvo en la Convocatoria
Extraordinaria de Junio.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia basica:

Amon, J. (1987) Estadistica para Psicologos 2. Estadistica inferencial. Madrid. Pirdmide.

Gravetter, F.J. & Wallnau, L.B. (2010). Statistics for the Behavioral Sciences, 8th Edition.
Thomson- Wadsworth. (Para el grupo bilingiie)

Martinez Arias, R. (1995). Psicometria: teoria de los Test Psicoldgicos y Educativos. Madrid.
Sintesis. (Regresion lineal multiple)

Martinez Arias, R., Chacdn, J. C. y Castellanos, M.A. (2015). Andlisis de datos en Psicologia y
Ciencias de la Salud. Vol. 2. Exploracion de datos y fundamentos probabilisticos.
Madrid: EOS.

Pardo, A. Y Ruiz, M.A. (2002). SPSS 11. Guia para el andlisis de datos. Mc Graw-Hill.

Pardo, A. y San Martin, R. (1994). Andlisis de datos en Psicologia Il. Madrid. Piramide.
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Bibliografia complementaria:
Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS (third ed.). Thousand Oaks, CA: Sage.

UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

Los(as) alumnos(as) que por sus circunstancias personales lo precisen pueden solicitar la
atencion de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusién, que engloba la Oficina para la
Inclusién de las Personas con Diversidad, la Oficina de Diversidad Sexual e Identidad de
Género, la Oficina de Acogida a Personas Refugiadas y Migrantes y la Oficina de Atencién a
Deportistas de Alto Rendimiento.

El plazo para solicitar la atencidn de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusion finaliza un
mes antes del Ultimo dia de clase de cada semestre.
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