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COMPETENCIAS

Generales

CG5: Conocer y comprender los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y
de las organizaciones.

Transversales

CT1: Analisis y sintesis.

CT2: Elaboracidn y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT5: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de la Psicologia para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

CT6: Trabajo en equipo y colaboracidn con otros profesionales.

CT7: Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

Especificas

CE10: Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los
procesos grupales y organizacionales.

CE10.1. Conocer la dimensidn social y antropolégica del ser humano.

CE10.2. Conocer los factores socioculturales que intervienen en la configuracién de la
subjetividad.

CE10.3. Conocer los modelos de andlisis antropolégicos y socioldgicos.

CE10.4. Saber analizar e interpretar el ambito cultural, la estructura y procesos de la
sociedad contemporanea.

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases tedricas
Clases tedricas participativas: 40%

Clases practicas
Presentaciones, audiovisuales, debates y exposiciones de textos: 20%

Otras actividades
Trabajo personal y tutorias: 40%

TOTAL
100%

BREVE DESCRIPTOR

Modelos de analisis antropoldgicos y socioldgicos. Naturaleza, cultura, sociedad y conducta:
formas de construccidn sociocultural de la subjetividad. Estructuras y procesos sociales y
culturales: dominios ecoldgico, econdmico, socio-estructural y cognitivo. Conflictos vy
problemas socioculturales.
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REQUISITOS
Ninguno.

OBIJETIVOS
1. Proporcionar los conocimientos cientificos necesarios para comprender las formas de
construccion sociocultural de la subjetividad.

2. Proporcionar la metodologia bdsica para analizar e interpretar los procesos sociales y
culturales.

3. Proporcionar las destrezas basicas para comprender y explicar los problemas
socioculturales en el contexto de la diversidad cultural.

CONTENIDO
1. Introduccidn al campo de estudio de la antropologia y la sociologia: naturaleza,
cultura y sociedad

2. Identidad. Consumo

3. Familias y cuidados; sexualidad y género

4, Diversidad (etnicidad, nacionalismo, funcionalR)

5. Salud e intervencién social

6. Trabajo y nuevas formas de exclusion/precarizacion laboral

7. Socializacién digital

8. Contenido metodoldgico transversal (el proceso de investigacidn; estrategias y

practicas cuantitativas y cualitativas bdsicas de investigacidon social Blanalisis de datos,
etnografia, analisis del discurso)

EVALUACION
Exdmenes parciales o, en su caso, examen final u otras pruebas escritas: 50%
Participacidn, presentaciones, informes, trabajos o, en su caso, dossier de practicas: 50%.
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