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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Psicometria es una asignatura de caracter obligatorio que se imparte en el segundo curso del
grado de Psicologia. El objetivo principal es introducir al alumno al area de la medicion dentro
del campo de las ciencias del comportamiento.

Algunos de los objetivos especificos de este curso son:

1) Abordar los aspectos fundamentales sobre la medicién en psicologia y el significado de
las puntuaciones, asi como lo relativo a la construccién de escalas para la interpretaciéon
de las puntuaciones.

2) Analizar los conceptos de validez y estrategias fundamentales para obtener informacion
sobre la validez de las puntuaciones obtenidas en los procesos de aplicacion de tests
(sobre el contenido, sobre la estructura interna de la prueba y sobre su capacidad
predictiva)

Comprender la Teoria Clasica de los Tests a partir del modelo de Spearman estudiando la
fiabilidad (precision/consistencia) de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion de
instrumentos de evaluacidn, asi como aprender a estimar e interpretar esas puntuaciones.

RESPONSABILIDAD

Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entrafa la aceptacién de los procedimientos y
normas que se detallan en este documento, y el/la alumno/a se hace enteramente
responsable de haberlo leido y entendido con la debida antelacidn.
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CONTENIDOS

El temario de la asignatura, tal y como se detalla en la Guia docente aprobada por el
Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento de Ia
Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid, es el siguiente:

Bloque 1. Introduccion. Fundamentos de la medicion en Psicologia.
Bloque 2. Modelos lineales: La Teoria Clasica de los Tests. Extensiones.
Bloque 3. Modelos de rasgo latente: La Teoria de la Respuesta al ftem.
Bloque 4. Validez.

Bloque 5. Principios de construccidn de tests.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES TEORICAS

Dinamica de las clases tedricas:

Presentacidon magistral, ilustracion mediante problemas, intervencion de los alumnos y/o
resolucidn de problemas por parte de los alumnos. En todas las clases tedricas se expondran
contenidos tedricos intercalados con ejemplos y aplicaciones especificas en el area de la
Psicologia.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES PRACTICAS

Dinamica de las clases practicas:
Las sesiones practicas se dedicaran a dos tipos de actividades:

e Aprender arealizar los andlisis psicométricos del programa de la asignatura utilizando
el software estadistico JASP.

Planificar y elaborar el proyecto de la asignatura que consiste en el analisis de una base de
datos con que contiene las respuestas a un test psicométrico.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: TRABAJO AUTONOMO

Un crédito ECTS representa un minimo de 25 horas de trabajo por parte del o de la estudiante.
Seis créditos ECTS, por tanto, suponen no menos de 150 horas de dedicacién. Repartidas
durante aproximadamente diecisiete semanas que dura el semestre lectivo (contando con el
periodo de examenes finales), eso representa una carga de trabajo aproximada de unas nueve
horas semanales. Dado que el alumno asiste cada semana a cuatro horas de clase, deberia
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dedicar en casa no menos de cinco horas adicionales de trabajo a preparar los contenidos de
la asignatura.

DESARROLLO DE TUTORIAS

El contacto directo con el profesor o la profesora a través de las tutorias es una parte esencial
de la formacién universitaria, y posibilita que el desarrollo del proceso de aprendizaje del
alumno o la alumna venga orientado por el profesor o profesora con atencidn a sus intereses,
su potencial y sus dificultades propias.

En la titulacion de Grado en Psicologia del CES Cardenal Cisneros existe, en consecuencia,
tanto un régimen de tutorias voluntarias al que los(as) alumnos(as) pueden recurrir siempre
que lo precisen, como unrégimen de tutorias obligatorias, cuyo incumplimiento puede
imposibilitar la superaciéon de la asignatura.

El profesor o la profesora hara publica la planificacion detallada de las tutorias obligatorias
con la debida antelacion por medio del Campus Virtual, o la hara llegar a los(as) alumnos(as)
por correo electronico. Con independencia de dicha planificacidén, los(as) alumnos(as)
cuentan en todo momento con la posibilidad de solicitar una tutoria voluntaria, en horas
concertadas personalmente con el profesor o la profesora, si se encuentran con dificultades
para asimilar alguna cuestion o abordar alguna actividad educativa, o si desean ampliar la
bibliografia sobre algin tema en particular. Ademas, los alumnos que lo deseen podrdn
ponerse en contacto con el profesor a través de la direccidn de correo electrdnico que figura
al principio de este documento, o bien por medio del Campus Virtual.

TEMARIO

BLOQUE 1 Introduccién. Fundamentos de la medicién en psicologia

Objetivos Introducir el drea de la medicidn en Psicologia. Familiarizarse con los
siguientes conceptos: operativizacidon de constructos, variable latente y los
distintos tipos de test.

Contenidos Introduccidn a la medicién en Psicologia. Concepto de variable latente. El
papel de la psicometria en Psicologia. Tipos de tests

Actividades Lectura de un articulo relacionado con los contenidos del bloque

BLOQUE 2 Modelos lineales: La Teoria Clasica de los Tests (TCT). Extensiones

Objetivos Introducir la teoria clasica de los tests (TCT) y estudiar la fiabilidad de una
prueba psicométrica desde esta perspectiva.
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Contenidos El modelo lineal clasico. La teoria clasica de los tests. Fiabilidad desde la TCT.

Actividades Analisis de fiabilidad utilizando software estadistico.

BLOQUE 3 Modelos de rasgo latente: La Teoria de la Respuesta al item (TRI)

Objetivos Introducir la teoria de la respuesta al item (TRI); presentar algunos de los
principales modelos en TRI; conocer las ventajas y principales aplicaciones
de la TRI en el ambito de las ciencias del comportamiento.

Contenidos TRI vs. TCT. Modelos de la TRI. Aplicaciones de la TRI.

Actividades Lectura de un articulo sobre las teorias de los tests.

BLOQUE 4

Validez

Objetivos Conocer el concepto de validez y su importancia en medicién en Psicologia.
Ser capaz de aplicar la técnica de analisis factorial para obtener evidencias
de validez.

Contenidos Concepto de validez. Tipos de validez. Analisis factorial exploratorio y
confirmatorio.

Actividades Realizacidon de analisis factorial exploratorio y confirmatorio utilizando
software estadistico.

BLOQUE 5 Principios de construccion de tests

Objetivos Conocer el proceso de disefio, construccién y validacion de una prueba
psicométrica.

Contenidos Escalamiento. Disefio y desarrollo del test. Analisis inicial de items.
Construccion de baremos.

Actividades Construccion de un test psicométrico para la medicion de un constructo

concreto en psicologia.

z

ASISTENCIA Y COMPORTAMIENTO EN CLASE Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Esta asignatura se atiene a la normativa de asistencia y comportamiento en clase y otras
actividades académicas de la Divisidn de Psicologia del CES Cardenal Cisneros, que puede
consultarse en este enlace: https://universidadcisneros.es/docs/2425/Psicologia-Asistencia--
comportamiento-en-clase.pdf.
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INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta asignatura se atiene a la normativa de integridad académica de la Divisidon de Psicologia
del CES Cardenal Cisneros, que puede consultarse en este enlace:
https://universidadcisneros.es/docs/2425/Psicologia-Plagio-y-deshonestidad-

academica.pdf.

EVALUACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

Examen final

Peso en la nota global: | 60%

Forma del examen: El examen tendrd un formato mixto con preguntas tipo test (entre
20-30) y preguntas cortas de respuesta abierta (5-10).

Las preguntas tipo test tendrdan tres alternativas de respuesta y se
aplicard una penalizacién por cada respuesta incorrecta, restando
0.5 puntos por cada uno de los fallos.

Las preguntas de respuesta abierta no aplican ningun tipo de
penalizacion por respuesta incorrecta.

Observaciones: e La asignatura se considera aprobada si la media total final es
igual o superior a 5.0/10. Esta media se calcula siguiendo esta
formula: Examen Final*0.6 + Informe Practicas*0.40.

e Es necesario obtener al menos un 4.0/10 en el Examen Final y
en el Informe de Practicas para calcular la nota final siguiendo la
féormula del punto anterior.

¢ En caso de no alcanzar una calificacion de 4.0/10 en el Examen
Final y/o en el Informe de Practicas, la calificacion que se registrara
en las actas para la convocatoria ordinaria sera aquella de menor
valor de las dos partes mencionadas (Examen o Informe).

Evaluacion continua

Actividades Peso en la nota global

Pricticas: se analizardan los datos obtenidos de la | 40%
aplicacion de un tests psicométrico a una muestra
representativa. El informe incluird: analisis estadisticos
preliminares, analisis de fiabilidad, analisis factorial,
conclusiones obtenidas tras los analisis y propuesta de
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mejoras. El formato detallado del informe asi como sus
criterios de correccidn se encuentran en una rubrica de
correccidon disponible en el Campus Virtual de la
asignatura.

El proyecto se realizara de manera grupal (en grupos
de entre 3y 5 alumnos).

EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen final

Peso en la nota global: | 60%

Forma del examen: El examen tendra un formato mixto con preguntas tipo test (entre
20-30) y preguntas cortas de respuesta abierta (5-10).

Las preguntas tipo test tendrdn tres alternativas de respuesta y se
aplicard una penalizacién por cada respuesta incorrecta, restando
0.5 puntos por cada uno de los fallos.

Las preguntas de respuesta abierta no aplican ningun tipo de
penalizacion por respuesta incorrecta.

Observaciones: * Todos los alumnos que no han superado la asignatura en la
convocatoria ordinaria deben realizar el examen final de la
convocatoria extraordinaria. La nota del examen final realizado
en la convocatoria ordinaria no se traslada a la convocatoria
extraordinaria. La Unica nota que se conserva es la nota del
informe de practicas.

e La asignatura se considera aprobada si la media total final es
igual o superior a 5.0/10. Esta media se calcula siguiendo esta
formula: Examen Final*0.6 + Informe Practicas*0.40.

* Es necesario obtener al menos un 4.0/10 en el Examen Final y
en el Informe de Practicas para calcular la nota final siguiendo la
formula del punto anterior.

® En caso de no alcanzar una calificacion de 4.0/10 en el Examen
Final y/o en el Informe de Practicas, la calificacion que se registrara
en las actas para la convocatoria ordinaria sera aquella de menor
valor de las dos partes mencionadas (Examen o Informe).
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Evaluacion continua

Actividades Peso en la nota global

Practicas: se analizaran los datos obtenidos de la | 40%
aplicacion de un tests psicométrico a una muestra
representativa. El informe incluird: andlisis estadisticos
preliminares, analisis de fiabilidad, analisis factorial,
conclusiones obtenidas tras los analisis y propuesta de
mejoras. El formato detallado del informe asi como sus
criterios de correccidn se encuentran en una rubrica de
correccidon disponible en el Campus Virtual de la
asignatura.

EVALUACION EN SEGUNDA MATRICULA O SUCESIVA

Los(as) alumnos(as) que repiten la asignatura estardn sujetos(as) a idénticos procedimientos
de evaluacién que quienes la cursan en primera matricula, incluidas tanto la normativa de
asistencia y comportamiento en clase y otras actividades académicas como la normativa de
integridad académica.

Solamente se conserva la nota del informe de practicas realizado con la profesora Beatriz
Hidalgo durante el curso 2023/2024. Las notas de los informes de practicas de cursos
anteriores u obtenidas con otros profesores, no se trasladan al curso académico 2024/2025.

Los(as) alumnos(as) que por motivos debidamente justificados no puedan asistir de forma
regular a las clases de asignaturas pendientes en el turno contrario, y tampoco puedan
resolver dicha situacion mediante una solicitud de cambio de grupo en los plazos establecidos
para ello, deberan solicitar acogerse al programa de tutorias cuya convocatoria se hara
publica a principio del semestre lectivo correspondiente, acreditando documentalmente
junto con su solicitud los motivos alegados.

Los(as) alumnos(as) que se encuentren en convocatorias quinta, sexta o Extraordinaria de Fin
de Carrera deberan ponerse en contacto con el profesor o la profesora durante las dos
primeras semanas del semestre lectivo correspondiente, con objeto de recibir atencion
tutorial personalizada e informacién complementaria.

CALIFICACION FINAL

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afiadird su correspondiente
calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)
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5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

Segln su propio criterio, el profesor podrd conceder la calificacién de Matricula de Honor
(MH), a alumnos/as que hayan obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0, con un maximo
de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

Con acuerdo a la normativa de evaluacién continua de la Divisidn de Psicologia del CES
Cardenal Cisneros para la titulacidon de Grado en Psicologia, ninguna prueba de evaluacién
podrd representar mas del 60% de la calificacion global del alumno, salvo en la Convocatoria
Extraordinaria de Junio.
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Bibliografia recomendada:
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Bandalos, D. L. (2018). Measurement theory and applications for the social sciences. Guilford.

UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

Los(as) alumnos(as) que por sus circunstancias personales lo precisen pueden solicitar la
atencion de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusién, que engloba la Oficina para la

Inclusién de las Personas con Diversidad, la Oficina de Diversidad Sexual e Identidad de
Género, la Oficina de Acogida a Personas Refugiadas y Migrantes y la Oficina de Atencién a
Deportistas de Alto Rendimiento.

El plazo para solicitar la atencidn de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusion finaliza un
mes antes del Ultimo dia de clase de cada semestre.
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