CARDENAL
CISNEROS

COMPLUTENSE

CENTRO ADSCRITO DESDE 1971
TITULOS OFICIALES DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DEMADRID

GUIA DE ESTUDIO  PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

Profesor(a): Miguel Angel Gonzélez Felipe

(Oe] g =L X=1[Tei{ge )s][«e B Mmaglez@universidadcisneros.es

19

Guia docente: https://www.universidadcisneros.es/programas/grado/162Guia-
docente.pdf

Curso: 32

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Esta materia se encuentra altamente relacionada con el estudio del origen de la conducta

humana, por lo que de alguna manera puede ser considerada como basica en la formacién
de todo profesional de la psicologia, con independencia de la especialidad a la que éste se
dedique.

RESPONSABILIDAD

Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entrafia la aceptacion de los procedimientos y
normas que se detallan en este documento, y el/la alumno/a se hace enteramente
responsable de haberlo leido y entendido con la debida antelacion.

CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién general al estudio de la personalidad.

Tema 2. Concepto y método de la personalidad.
Tema 3. Bases bioldgicas de la personalidad.
Tema 4. La estructura basica de la personalidad.
Tema 5. Aspectos emocionales de la personalidad.

Tema 6. Aspectos cognitivos de la personalidad.
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Tema 7. La identidad personal.

Tema 8. Aspectos psicosociales de la personalidad.

Tema 9. Personalidad y cultura.

Tema 10. Estabilidad y cambio en personalidad.

Tema 11. Aplicaciones de la psicologia de la personalidad.

Tema 12. Hacia un marco integrador de la personalidad

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES TEORICAS

Durante las clases tedricas, el profesor hard una detallada exposicidén de los principales
temas que comprende esta disciplina y que figuran en el temario. La dindmica de las clases
trata de ser lo mas participativa posible, de forma tal que la interaccion profesor-alumno
sea maxima.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES PRACTICAS

En las clases practicas se pretende presentar al alumno una perspectiva empirica sobre los
temas de las clases tedricas, ponerle en contacto con las lineas de investigacion mas
actuales para que aprenda a formular problemas y a plantear medios empiricos para su
resolucion, y familiarizarle con los métodos e instrumentos de evaluacidn de uso mas
generalizado en psicologia de la personalidad.

Estas actividades practicas tienen el objetivo de conectar al alumno con la practica
profesional.

Para cubrir satisfactoriamente los objetivos sefialados anteriormente, se pondrd en marcha
un plan conjunto de aplicaciones de pruebas, elaboracién de informes, analisis de textos y
comentarios de peliculas, que sera convenientemente explicado en clase.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: TRABAJO AUTONOMO

Los alumnos deberan presentar a final del semestre (en las fechas que indicara el profesor
en su momento) un trabajo de grupo sobre alguno de los temas de la asignatura. La entrega
se realizard, de forma inexcusable, en formato electrdnico, y deberd ajustarse en todo
momento a las normas APA. La no realizacion de este trabajo implicara la no evaluacion del
alumno en la convocatoria correspondiente, siendo ésta NP con independencia de la nota
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gue se haya obtenido en el examen de teoria, y no guardandose esta nota para siguientes
convocatorias.

Los grupos deben estar compuestos por un minimo de tres personas y un maximo de cuatro,
no habiendo ninguna excepcidn que justifique cualquier otra situacion. La comunicacién de
la composicion de los grupos deberd hacerse por escrito y, como muy tarde, en la fecha
indicada por el profesor al comienzo del cuatrimestre.

El trabajo puede ser una revision tedrica del tema elegido, o una pequefia investigacién al
respecto. El tema del trabajo debera ser comunicado al profesor de la asignatura, junto con
la composicion del grupo, como muy tarde en la dltima semana de febrero. El profesor
puede aceptar o rechazar las tematicas elegidas, asi como elaborar sugerencias acerca del
abordaje y tratamiento de los mismos.

Todos los grupos entregaran en la fecha que a tal efecto se sefiale, un resumen de situacion
del trabajo, que también sera evaluado.

Via tutorias el profesor estard informado de los progresos y avances en los trabajos, y
actuara como supervisor de los mismos de cara a ayudar a los grupos en todo lo referente a
bibliografia, metodologia, etc.

DESARROLLO DE TUTORIAS

El contacto directo con el profesor o la profesora a través de las tutorias es una parte
esencial de la formacidn universitaria, y posibilita que el desarrollo del proceso de
aprendizaje del alumno o la alumna venga orientado por el profesor o profesora con
atenciodn a sus intereses, su potencial y sus dificultades propias.

En la titulacién de Grado en Psicologia del CES Cardenal Cisneros existe, en consecuencia,
tanto un régimen de tutorias voluntarias al que los(as) alumnos(as) pueden recurrir siempre
gue lo precisen, como un régimen de tutorias obligatorias, cuyo incumplimiento puede
imposibilitar la superaciéon de la asignatura.

El profesor o la profesora hard publica la planificacidn detallada de las tutorias obligatorias
con la debida antelacién por medio del Campus Virtual, o la hara llegar a los(as) alumnos(as)
por correo electronico. Con independencia de dicha planificacién, los(as) alumnos(as)
cuentan en todo momento con la posibilidad de solicitar una tutoria voluntaria, en horas
concertadas personalmente con el profesor o la profesora, si se encuentran con dificultades
para asimilar alguna cuestion o abordar alguna actividad educativa, o si desean ampliar la
bibliografia sobre alguin tema en particular. Ademas, los alumnos que lo deseen podran
ponerse en contacto con el profesor a través de la direccidn de correo electréonico que figura
al principio de este documento, o bien por medio del Campus Virtual.
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TEMARIO

TEMA 1 Introduccidn al estudio general de la personalidad.

Objetivos Presentar la Psicologia de la Personalidad, asi como mostrar las
controversias existentes en el seno de la misma y su situacion actual.

Contenidos Definicion de Personalidad. Diferencias del estudio cientifico de la
personalidad con otros estudios. Controversias actuales en el estudio de la
personalidad.

TEMA 2 Concepto y método de la personalidad

Objetivos Conocer los diferentes enfoques tedricos y metodoldgicos en el estudio de
la personalidad.

TEMA 3 Bases bioldgicas de la personalidad.

Objetivos Exponer los principales estudios realizados en la relacidn entre
personalidad, conducta y constitucién bioldgica del ser humano.

TEMA 4 La estructura basica de la personalidad.

Objetivos Exponer los diferentes componentes, sistemas y estructuras de la
personalidad en funcién de los diferentes enfoques tedricos existentes.

TEMA 5 Aspectos emocionales de la personalidad.

Objetivos Conocer la influencia mutua entre nuestra personalidad y nuestros
sentimientos.

TEMA 6 Aspectos cognitivos de la personalidad.

Objetivos Relacién entre cognicién, conducta y personalidad. Perspectiva
constructivista de la personalidad.

TEMA 7 Identidad personal

Objetivos Exponer la relacion existente entre los diferentes sistemas de personalidad
y la construccién de nuestra identidad.

TEMA 8 Aspectos psicosociales de la personalidad.

Objetivos Estudio de las influencias sociales en la construccién de nuestra
personalidad.
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TEMA 9 Personalidad y cultura.

Objetivos Relacién entre los aspectos histdricos, sociales, politicos, ideoldgicos,
religiosos, econdmicos, etc. de un entorno concreto en nuestra
personalidad y, por ende, en nuestra conducta.

TEMA 10 Estabilidad y cambio en personalidad.

Objetivos Analizar qué aspectos de nuestra personalidad pueden cambiar, y cudles
permanecen mas o menos estables. En lo referente al cambio se
abordaran las causas, las magnitudes de los cambios, etc.

TEMA 11 Aplicaciones de la psicologia de la personalidad.

Objetivos Técnicas de evaluacidn e intervencién en areas concretas de la labor
profesional de un psicélogo.

Contenidos Personalidad y Psicologia Clinica. Personalidad y Psicologia del Trabajo.
Personalidad y Psicologia Educativa.

TEMA 12 Hacia un marco integrador de la personalidad.

Objetivos Exposicion de los modelos actuales de la personalidad que abogan por una
integraciéon de los multiples factores estudiados a lo largo de la historia de
la misma.

ASISTENCIA Y COMPORTAMIENTO EN CLASE Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Esta asignatura se atiene a la normativa de asistencia y comportamiento en clase y otras
actividades académicas de la Divisidn de Psicologia del CES Cardenal Cisneros, que puede
consultarse en este enlace: https://universidadcisneros.es/docs/2425/Psicologia-Asistencia-
y-comportamiento-en-clase.pdf.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta asignatura se atiene a la normativa de integridad académica de la Divisidn de Psicologia
del CES Cardenal Cisneros, que puede consultarse en este enlace:
https://universidadcisneros.es/docs/2425/Psicologia-Plagio-y-deshonestidad-

academica.pdf.
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EVALUACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

Examen final

Peso en la nota global:

60%

Forma del examen:

Examen tipo test. Cada item tiene cuatro alternativas de la que
una, siempre unay sélo una, es correcta. Se aplica la férmula
general de correccidn del azar.

Observaciones:

Actividades

Evaluacion continua

Para aprobar la asignatura es necesario tener mds de un 4
(cuatro) tanto en la nota de teoria como en la del trabajo en
grupo. Cualquier otra situacién generard el suspenso en la
asignatura (por ejemplo, un alumno tiene un 7.5 en el examen de
teoria, y un 3,8 en el del trabajo en grupo: suspenderad la
asignatura, dado que aunque tiene aprobada la teoria, tiene
menos de un cuatro en el trabajo en grupo).

Peso en la nota global

TRABAJO DE GRUPO

40%

Para aprobar la asignatura es necesario tener mas de un 4 (cuatro) tanto en la nota de teoria
como en la del trabajo en grupo. Cualquier otra situacién generard el suspenso en la
asignatura (por ejemplo, un alumno tiene un 7.5 en el examen de teoria, y un 3,8 en el del
trabajo en grupo: suspenderad la asignatura, dado que aunque tiene aprobada la teoria, tiene
menos de un cuatro en el trabajo en grupo).

EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen final

Peso en la nota global:

60%

Forma del examen:

Examen tipo test. Cada item tiene cuatro alternativas de la que
una, siempre unay sélo una, es correcta. Se aplica la férmula
general de correccidn del azar.

Observaciones:

Para aprobar la asignatura es necesario tener mds de un 4
(cuatro) tanto en la nota de teoria como en la del trabajo en
grupo. Cualquier otra situacién generara el suspenso en la
asignatura (por ejemplo, un alumno tiene un 7.5 en el examen de
teoria, y un 3,8 en el del trabajo en grupo: suspendera la
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asignatura, dado que aunque tiene aprobada la teoria, tiene
menos de un cuatro en el trabajo en grupo).

Evaluacion continua

Actividades Peso en la nota global

TRABAJO DE GRUPO 40%

Para aprobar la asignatura es necesario tener mds de un 4 (cuatro) tanto en la nota de teoria
como en la del trabajo en grupo. Cualquier otra situacién generard el suspenso en la
asignatura (por ejemplo, un alumno tiene un 7.5 en el examen de teoria, y un 3,8 en el del
trabajo en grupo: suspenderd la asignatura, dado que aunque tiene aprobada la teoria, tiene
menos de un cuatro en el trabajo en grupo).

EVALUACION EN SEGUNDA MATRICULA O SUCESIVA

Los(as) alumnos(as) que repiten la asignatura estaran sujetos(as) a idénticos procedimientos
de evaluacién que quienes la cursan en primera matricula, incluidas tanto la normativa de
asistencia y comportamiento en clase y otras actividades académicas como la normativa de
integridad académica.

En las actividades de evaluacidn continua que se detallan a continuacidn, los(as)
alumnos(as) que repiten la asignatura podran conservar la calificacion obtenida en cursos
anteriores:

- trabajo de grupo.

Los(as) alumnos(as) que por motivos debidamente justificados no puedan asistir de forma
regular a las clases de asignaturas pendientes en el turno contrario, y tampoco puedan
resolver dicha situacion mediante una solicitud de cambio de grupo en los plazos
establecidos para ello, deberan solicitar acogerse al programa de tutorias cuya convocatoria
se hard publica a principio del semestre lectivo correspondiente, acreditando
documentalmente junto con su solicitud los motivos alegados.

Los(as) alumnos(as) que se encuentren en convocatorias quinta, sexta o Extraordinaria

de Fin de Carrera deberan ponerse en contacto con el profesor o la profesora durante las
dos primeras semanas del semestre lectivo correspondiente, con objeto de recibir atencion
tutorial personalizada e informacién complementaria.
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CALIFICACION FINAL

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificardn en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente
calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

Segln su propio criterio, el profesor podra conceder la calificacién de Matricula de Honor
(MH), a alumnos/as que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0, con un
maximo de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

Con acuerdo a la normativa de evaluacidn continua de la Divisidn de Psicologia del CES
Cardenal Cisneros para la titulacién de Grado en Psicologia, ninguna prueba de evaluacion
podra representar mas del 60% de la calificacion global del alumno, salvo en la Convocatoria
Extraordinaria de Junio.
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UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

Los(as) alumnos(as) que por sus circunstancias personales lo precisen pueden solicitar la
atencion de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusién, que engloba la Oficina para la
Inclusidon de las Personas con Diversidad, la Oficina de Diversidad Sexual e Identidad de
Género, la Oficina de Acogida a Personas Refugiadas y Migrantes y la Oficina de Atencidn a
Deportistas de Alto Rendimiento.

El plazo para solicitar la atencion de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusién finaliza
un mes antes del ultimo dia de clase de cada semestre.
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