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Generales

Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

Ser capaz de elaborar informes orales y escritos sobre la intervencién y tratamiento
psicolégico realizado, teniendo en cuenta factores de personalidad y psicopatoldgicos asi
como diferencias individuales.

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Transversales

Analisis y sintesis

Elaboracién y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacion de una forma profesional.
Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del drea de la Psicologia para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales.

Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomiay, en particular, para el desarrollo y mantenimiento actualizado de las
competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.

Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Especificas

Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

Ser capaz de valorar el papel de factores de personalidad y psicopatoldgicos asi como
diferencias individuales para elegir las técnicas de intervencién psicoldgica adecuadas.

Ser capaz de valorar el papel de factores de personalidad y psicopatoldgicos asi como
diferencias individuales para involucrar en la intervencidn a los destinatarios.

Ser capaz de valorar el papel de factores de personalidad y psicopatolégicos asi como
diferencias individuales para aplicar estrategias y métodos de intervencidn basicos sobre los
destinatarios: consejo psicoldgico, asesoramiento, negociacidon, mediacion.

Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones integrando factores de
personalidad y psicopatoldgicos asi como diferencias individuales.

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones
integrando factores de personalidad y psicopatoldgicos asi como diferencias individuales
Saber proporcionar informacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa sobre la
intervencién y tratamiento psicoldgico propuesto y/o realizado, teniendo en cuenta factores
de personalidad y psicopatolégicos asi como diferencias individuales.
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ACTIVIDADES DOCENTES
Clases tedricas (aproximadamente un 70%), y sesiones de practicas (aproximadamente un
30%), cuyo contenido sera explicado por el profesor al principio del curso.

BREVE DESCRIPTOR

Estructuras y procesos de personalidad. Modelos de personalidad normal. Estabilidad y
cambio de la personalidad. Fundamentos bioldgicos y psicosociales de la personalidad.
Personalidad: salud y bienestar psicoldgico. Personalidad y cultura.

REQUISITOS
Ninguno.

OBIJETIVOS
Al finalizar esta asignatura, el/la alumno/a:

1. Conocerd los principales modelos sobre la estructura de la personalidad.

2. Analizara e identificara los principales procesos de la personalidad.

3. Conocera los principales factores bioldgicos, psicosociales y culturales de la
personalidad.

4. Sera capaz de analizar, identificar y medir el papel de la personalidad en la salud y el
bienestar psicoldgico.

5. Conoceray sera capaz de identificar las principales diferencias individuales en
aspectos afectivo-motivacionales, y analizard y conocerad los principales factores de
origen de dichas diferencias.

6. Sera capaz de utilizar con precisidn y rigor los términos y conceptos clave de la
psicologia de la personalidad.

7. Serd capaz de elegir las técnicas de evaluacidn e intervencidn psicoldgica mas
adecuadas en los distintos ambitos, teniendo en cuenta los factores de
personalidad.

8. Sera capaz de transmitir informacién y elaborar informes orales y escritos sobre los
factores de personalidad.

CONTENIDO

Tema 1. Introduccién general al estudio de la personalidad.
Tema 2. Concepto y método de la personalidad.
Tema 3. Bases bioldgicas de la personalidad.

Tema 4. La estructura basica de la personalidad.
Tema 5. Aspectos emocionales de la personalidad.
Tema 6. Aspectos cognitivos de la personalidad.
Tema 7. La identidad personal.

Tema 8. Aspectos psicosociales de la personalidad.
Tema 9. Personalidad y cultura.

Tema 10. Estabilidad y cambio en personalidad.
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Tema 11. Aplicaciones de la psicologia de la personalidad.
Tema 12. Hacia un marco integrador de la personalidad.

EVALUACION

La evaluacién de las actividades formativas se realizara mediante la evaluacion de las clases
de teoria, que supondran un 60-70% de la calificacién, y mediante la evaluacién de las
practicas, que supondran un 30-40% de la calificacion. La evaluacidn de las clases de teoria
se realizarda mediante exdmenes. Los examenes podran consistir en pruebas objetivas,
temas o preguntas cortas; estas formas podran combinarse o utilizarse separadamente. La
eleccién de la forma concreta de los examenes queda al arbitrio del profesor, aunque este
informara a sus alumnos, con la debida antelacidn, del nimero de exdmenes, del tipo de
examenes y de la forma de correccién. La evaluacidn de las prdacticas podra incluir trabajos
elaborados por el alumno individualmente o en grupo o examenes y podra ser continua. La
eleccidn del sistema concreto de evaluacion de las practicas queda al arbitrio del profesor,
aungque este informard a sus alumnos, con la debida antelacién, del sistema de evaluacién
elegido. En el caso de que el sistema de evaluacién de las practicas incluya trabajos, el
profesor informara a sus alumnos, con la debida antelacion, del nimero y caracteristicas de
los trabajos o informes de practicas que deberan realizar y de la fecha de entrega de dichos
trabajos o informes. En el caso de que el sistema de evaluacién de las practicas incluya
examenes, estos podrdn consistir en pruebas objetivas, temas o preguntas cortas que
podrdn combinarse o utilizarse separadamente; la eleccién de la forma concreta de los
examenes queda al arbitrio del profesor, aunque este informara a sus alumnos, con la
debida antelacién, del nimero de exdmenes, del tipo de exdmenes y de la forma de
correccion.
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OTRA INFORMACION RELEVANTE
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