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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La practica profesional del Psicélogo se inicia generalmente con procedimientos de
evaluacidn y/o diagnéstico de la situacidn de partida del sujeto/s, como premisa basica para
una intervencién eficaz posterior, independientemente de la especialidad de que se trate:
clinica, laboral, educativa, social, etc. Por consiguiente, el aprendizaje de las metodologias y
técnicas de evaluacidn y diagndstico resulta fundamental para la formacion integral del
alumno, a la hora de poder llegar a realizar su trabajo profesional con rigory
profesionalidad.

RESPONSABILIDAD

Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entrafia la aceptacion de los procedimientos y
normas que se detallan en este documento, y el/la alumno/a se hace enteramente
responsable de haberlo leido y entendido con la debida antelacién.

CONTENIDOS

Bloque I: Historia, concepto y metodologia de la Evaluacion y el diagnéstico psicolégico

Tema 1. Concepto e historia de la evaluacion y el diagndstico psicoldgico.
Tema 2. Fundamentos cientificos de la evaluacion y el diagndstico psicoldgico.

Bloque II: La practica de la evaluacidon y el diagnéstico psicolégico. Cuestiones éticas y
deontoldgicas

Tema 3 El proceso de evaluacién psicoldgica.

Tema 4 El informe.
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Bloque lll: Principales técnicas en evaluacion y diagndstico psicolégico

Tema 5. La entrevista.

Tema 6. Las técnicas de autoinformes: auto-registros, cuestionarios y escalas.
Tema 7. Las técnicas de observacidn: observacion sistematica y técnicas objetivas.
Tema 8. Las técnicas proyectivas.

Tema 9. Los tests de inteligencia.

Tema 10. Los tests de personalidad.

Bloque IV: Aplicaciones de la evaluacion y el diagnoéstico psicolégico

Tema 11. Evaluacidn en grupos especificos (nifios, mayores, personas con discapacidad,
inmigrantes).

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES TEORICAS

La dinamica de las clases tedricas se desarrollara principalmente a través de la exposicion de
los temas por parte del profesor, siendo ésta de caracter dindmico, procurando involucrar al
maximo la participacién del alumno en forma de generacién de preguntas, desarrollo de
debates, grupos de discusion sobre temas especificos sugeridos por el profesor o por los
alumnos. Se llevara a cabo una charla-conferencia de un experto profesional de fuera de la
Universidad sobre algin tema del programa, que se avisara con la debida antelacién
(condicionado a la disponibilidad de los ponentes). Es preciso que los alumnos participen
activamente en la exposicion, enriqueciéndola con las dudas y reflexiones que vayan
surgiendo.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES PRACTICAS

Contenidos practicos

Tema 4. Realizacion de informes
Tema 5. Entrevista

Tema 6. Cuestionarios y escalas
Tema 8. Técnicas proyectivas

Tema 9. Evaluacidn de la Inteligencia

Tema 10. Evaluacion de la Personalidad

A efectos didacticos y de desarrollo de las clases, los contenidos de practicas recogidos en el
programa de la asignatura se reorganizaran segun el siguiente esquema:
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Practica 1. La Entrevista. Comunicacién verbal y no verbal
Practica 2. Realizacion de informes de la prdactica anterior
Practica 3. Evaluacién de la Inteligencia y aptitudes

Practica 4. Evaluacién de la personalidad normal

Para el desarrollo de los contenidos practicos de la asignatura se utilizaran los siguientes
procedimientos e instrumentos de exploracién psicoldgica:

1. La Entrevista: Role playing y técnicas de observacion para el andlisis de entrevistas;
estudio y analisis de casos (videos y presentaciones en PowerPoint); coloquios sobre dichos
Casos.

2. Evaluacidn de la Inteligencia y la Personalidad: Practicas con material psicométrico que se
estd utilizando de modo frecuente en la practica profesional actual. Al principio del curso se
informara acerca de la adquisicién de este material que pasara a ser propiedad del alumno.
El alumno conocera a través de la practica un grupo de instrumentos de evaluacién que le
serdn de utilidad en su practica profesional, de forma inmediata. Gracias al acuerdo de
colaboracién entre el CES Cardenal Cisneros y TEA-EDICIONES (empresa lider en Espafia en
pruebas de Evaluacién Psicoldgica) el precio del material estd por debajo de mercado y
asciende a una cantidad reducida. Se detallara en los primeros dias de clase.

3. Las practicas anteriores implicaran la realizacién de los informes correspondientes, tras
las indicaciones oportunas acerca de su enfoque y ejecucion, y se entregaran al profesor a
través de correo electronico.

Las practicas se desarrollaran de forma individual y grupal, tanto en clase como con sujetos
externos a la Universidad, pertenecientes al circulo de conocidos del alumno. En todo
momento se contard con el asesoramiento y guia por parte del profesor.

De forma particular, las clases practicas precisan que el alumno se involucre y comprometa
con seriedad en su realizacion, al tratarse de simulaciones de lo que sera la practica laboral
real. Algunas de las practicas, por su naturaleza, no podrdn ser repetidas por aquellos
alumnos que no asistan a su realizacion, estudidandose en cada caso la actividad alternativa a
realizar cuando la falta de asistencia esté justificada convenientemente. Subrayar la
importancia de la asistencia puntual y atenta a todas y cada una de las sesiones practicas
programadas.

Todos los trabajos e informes se presentaran obligatoriamente en formato APA.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: TRABAJO AUTONOMO

Los alumnos deberan presentar a final del semestre, en la fecha que indicara debidamente
el profesor con la suficiente antelacién, un trabajo de grupo sobre alguno de los temas (o
una parte de los mismos) sefalados anteriormente. La entrega se realizara, de forma
inexcusable, en formato electrdénico, y debera ajustarse a las normas APA.
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Los grupos deben estar compuestos por un minimo de tres personas y un maximo de cuatro,
no habiendo ninguna excepcidn que justifique cualquier otra situacion. La comunicaciéon de
la composicion de los grupos deberd hacerse por escrito y, como muy tarde antes del 15 de
octubre.

El trabajo serd una revisidn tedrica con un supuesto de aplicacidn practica, consensuado con
el profesor, sobre el tema elegido. El tema del trabajo deberd ser comunicado al profesor de
la asignatura, junto con la composicion del grupo, como muy tarde en la primera quincena
de octubre. El profesor puede aceptar o rechazar los temas elegidos, asi como elaborar
sugerencias acerca del enfoque y tratamiento de los mismos.

A través de las tutorias el profesor estara informado de los progresos y avances en los
trabajos, y actuara como supervisor de los mismos de cara a orientar a los grupos en todo lo
referente a bibliografia, metodologia, desarrollo, etc. Los alumnos podran realizar
exposiciones de sus trabajos grupales en clase, en cuyo caso se avisaria con suficiente
antelacion para su preparacién

La lectura de articulos y capitulos de libros, algunos de los cuales se debatiran
posteriormente en clase, serd otra tarea que correra a cargo de cada alumno como parte de
su trabajo autdonomo. Se indicara en cada caso el cardcter obligatorio o voluntario de dichas
lecturas.

Cada alumno deberd de llevar a cabo un trabajo individual sobre un resumen de algun
articulo o capitulo de un libro relacionado con la asignatura; durante la segunda quincena de
octubre se indicara cual es el tema elegido y detalles sobre el trabajo a realizar.

DESARROLLO DE TUTORIAS

El contacto directo con el profesor o la profesora a través de las tutorias es una parte
esencial de la formacidn universitaria, y posibilita que el desarrollo del proceso de
aprendizaje del alumno o la alumna venga orientado por el profesor o profesora con
atencion a sus intereses, su potencial y sus dificultades propias.

En la titulacién de Grado en Psicologia del CES Cardenal Cisneros existe, en consecuencia,
tanto un régimen de tutorias voluntarias al que los(as) alumnos(as) pueden recurrir siempre
gue lo precisen, como un régimen de tutorias obligatorias, cuyo incumplimiento puede
imposibilitar la superacidon de la asignatura.

El profesor o la profesora hard publica la planificacidn detallada de las tutorias obligatorias
con la debida antelacién por medio del Campus Virtual, o la hara llegar a los(as) alumnos(as)
por correo electronico. Con independencia de dicha planificacién, los(as) alumnos(as)
cuentan en todo momento con la posibilidad de solicitar una tutoria voluntaria, en horas
concertadas personalmente con el profesor o la profesora, si se encuentran con dificultades
para asimilar alguna cuestion o abordar alguna actividad educativa, o si desean ampliar la
bibliografia sobre algtin tema en particular. Ademas, los alumnos que lo deseen podran
ponerse en contacto con el profesor a través de la direccidn de correo electrénico que figura
al principio de este documento, o bien por medio del Campus Virtual.
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TEMARIO

TEMA 1

Concepto e historia de la evaluacidn y el diagndstico psicoldgico

Objetivos Establecer y delimitar el concepto de evaluacidn y diagndstico psicolégico.
Conocer los antecedentes e hitos mas relevantes en el desarrollo histdrico
de la evaluacion y diagndstico psicoldgico.

Actividades Clases tedricas.

Observaciones
del profesor:

Importancia de que el alumno conozca la evolucién del proceso de
evaluacion para tomar conciencia de la procedencia de los modelos y
metodologias de intervencién actuales.

Fundamentos cienti

cos de la evaluacion y el diagnéstico psicolégico

Objetivos Establecer las bases cientificas y metodoldgicas de la evaluacién y
diagndstico psicoldgico.
Actividades Clases tedricas

Observaciones
del profesor:

TEMA 3 El proceso de evaluacion psicolégica

Recordar conceptos fundamentales de la asignatura de Psicometria Y
Estadistica que sean de utilidad en la aplicacidn de las herramientas de
evaluacion a estudiar posteriormente.

del profesor:

Objetivos Conocer las etapas que conlleva una intervencién en evaluacién y
diagndstico.

Actividades Clases tedricas.

Observaciones | Resulta fundamental que el alumno conozca los pasos y fases que se

requieren en un proceso de evaluacién y diagndstico, que habrd que
adaptar al contexto concreto de la intervencidn.

TEMA 4 El informe

Objetivos El alumno en esta asignatura debe conocer como se realiza un informe de
evaluacidn y cudl es la estructura genérica de los informes en esta area.
Actividades En la practica de evaluacion de la inteligencia y en la de personalidad los

alumnos tendran que presentar un informe escrito.

Observaciones
del profesor:

El informe como resumen escrito de los aspectos fundamentales del
proceso de evaluacion y para sefialar, cuando proceda, aspectos
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TEMA 5 La entrevista

predictivos relacionados con el sujeto evaluado. Se subrayara la
importancia de la empatia a lo hora de elaborarlos.

Objetivos Conocer como realizar una entrevista profesional en este ambito, teniendo
en cuenta los aspectos verbales y la comunicacién no verbal de los sujetos
evaluados.

Actividades Enfoque tedrico-practico que se complementard con la realizacién de la

primera practica.

Observaciones
del profesor:

Se trata de la técnica de evaluacién mas utilizada que se incluye en la
mayoria de los procesos de evaluacién y diagnéstico.

Las técnicas de autoinformes: auto-registros, cuestionarios y escalas

Objetivos Establecer en qué consisten este grupo de pruebas de evaluacién
diferenciandolas con claridad de las técnicas objetivas, subjetivas, etc.
Actividades Clases tedricas.

Observaciones
del profesor:

Entre las técnicas de autoinformes se incluyen los cuestionarios de
personalidad, una de las practicas obligatorias que tendran que realizar los
alumnos.

Las técnicas de observacion: observacidn sistematica y técnicas objetivas

Objetivos Conocer las técnicas de observacion mas utilizadas asé como sus ambitos
de aplicacion.
Actividades Clases tedricas, destacando la importancia de la competencia de la

observacién en todas las especialidades de la Psicologia.

Observaciones
del profesor:

TEMA 8 Las técnicas proyectivas

Los alumnos tendran que presentar un resumen de este tema (se explicara
mas adelante).

Objetivos Plantear las bases tedricas de este grupo de técnicas y destacar cuando se
pueden utilizar y cuando no resulta conveniente.
Actividades Las clases tedricas se complementaran con la presentacidn de las técnicas

mas utilizadas y, con algunos de estos tests, los alumnos realizardn algunas
de ellas durante las clases.
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Observaciones
del profesor:

TEMA 9 Los tests de Inteligencia

Las pruebas proyectivas suelen ser de las menos conocidas por parte de los
profesionales de la psicologia. El alumno conocera los puntos fuertes y
débiles de las mismas, asi como cuando puede ser mds interesante su
utilizacién y cuando no son recomendables.

Objetivos Precisar el concepto de inteligencia, asi como los modelos tedricos mas
importantes y los tests mas utilizados en la practica profesional para su
medida.

Actividades Clases tedricas y presentacidn de algunos tests factoriales.

Observaciones
del profesor:

Alcances y limitaciones de este tipo de pruebas. Establecer en qué
contextos resultan recomendables debido a su alta validez.

TEMA 10 Los tests de personalidad

Objetivos Conocer la importancia de los modelos tedricos, que estdn detras de estas
pruebas, tienen a lo hora de establecer los rasgos de personalidad. Lo
alumnos conoceran los cuestionarios mas destacados.

Actividades Las clases tedricas se complementaran con la presentacion de algunos de

los cuestionarios mads utilizados y se realizard una practica de alguno de
ellos. Un aspecto fundamental en este tipo de pruebas de evaluacién es
que los alumnos conozcan de un modo practico las claves de
interpretacion de las mismas.

Observaciones
del profesor:

TEMA 11

Hay que destacar la importancia de completar este tipo técnica de
evaluacidn con una entrevista. Comenzaran a familiarizarse con aspectos
interpretativos de las pruebas mas utilizadas en la actualidad.

Evaluacion en grupos especificos (nifios, mayores, personas con

discapacidad, inmigrantes)

Objetivos Los alumnos deben tomar conciencia de la importancia de adaptar las
metodologias de evaluacidn y diagndstico a diferentes colectivos, tanto en
lo que se refiere a la utilizacidn de técnicas como al enfoque general de la
intervencién.

Actividades Clases tedricas y presentacion de ejemplos concretos y actuales.

Observaciones
del profesor:

Si bien el tiempo estimado de dedicacidn a este tema no permite
profundizar en la materia, es importante destacar las peculiaridades de los
colectivos mas habituales donde se realiza la evaluacién: poblacion infantil
y tercera edad.
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ASISTENCIA Y COMPORTAMIENTO EN CLASE Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Esta asignatura se atiene a la normativa de asistencia y comportamiento en clase y otras
actividades académicas de la Divisiéon de Psicologia del CES Cardenal Cisneros, que puede
consultarse en este enlace: https://universidadcisneros.es/docs/2425/Psicologia-Asistencia-
y-comportamiento-en-clase.pdf.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta asignatura se atiene a la normativa de integridad académica de la Divisidn de Psicologia
del CES Cardenal Cisneros, que puede consultarse en este enlace:
https://universidadcisneros.es/docs/2425/Psicologia-Plagio-y-deshonestidad-

academica.pdf.

EVALUACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

Examen final

Peso en la nota global: | 56%

Forma del examen: Prueba escrita tipo test. Consistira en la realizacion de un examen
tipo test de 40 preguntas Verdadero-Falso. Se aplicard la férmula
de correccién universal de errores, siendo la nota de esta parte
del examen el resultado de restar el nUmero de preguntas mal
contestadas del total de preguntas bien contestadas (aciertos-
errores), transformando la puntuacién a una escala de 0 a 10. El
resultado del examen sera el 80% de la notal final de teoria.

Observaciones: En alguna de las ultimas clases del semestre se explicard como
enfocar este tipo de examen, asi como la formula utilizada para
su correccion.

Evaluacion continua

Actividades Peso en la nota global
Tema 4. Practica de redaccion de informes (Ver férmula al final del apartado)
Tema 5. Practica 1: La entrevista (Ver formula al final del apartado)

Pagina 8 de 12


https://universidadcisneros.es/docs/2425/Psicologia-Asistencia-y-comportamiento-en-clase.pdf
https://universidadcisneros.es/docs/2425/Psicologia-Asistencia-y-comportamiento-en-clase.pdf
https://universidadcisneros.es/docs/2425/Psicologia-Plagio-y-deshonestidad-academica.pdf
https://universidadcisneros.es/docs/2425/Psicologia-Plagio-y-deshonestidad-academica.pdf

Tema 9. Préctica 2. Bateria de tests de inteligencia y (Ver formula al final del apartado)
aptitudes.

Tema 10. Practica 3. Cuestionario de personalidad (Big | (Ver formula al final del apartado)
Five).

NOTA FINAL = NOTA TEORIA x 7 + NOTA PRACTICAS x 3 /10
NOTA FINAL TEORIA: Examen Tipo Test x 8 + Trabajo Individual x 2/10

NOTA FINAL PRACTICAS: Practicas de Evaluacién x 6 + Trabajo en Grupo x 4/10

(Cada una de las 3 practicas supondra 1/3 de la nota de Practicas de evaluacidn. La practica
de redaccidn de informes esta incluida dentro de estas tres, ya que implican la redaccién de
un informe, aunque no tendra una nota especifica)

El alumno debera aprobar cada una de las modalidades (teoria y practica) por separado para
ser aprobado en la asignatura. La calificacién de aprobado es de 5.0, yendo cada una de
ellas de 0 a 10.

EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen final

Peso en la nota global: | Igual que en el examen de la convocatoria ordinaria.
Forma del examen: Igual que en el examen de la convocatoria ordinaria.
Observaciones: A los alumnos que hayan aprobado la parte practica en la

convocatoria ordinaria se les guardard la nota. Los que tengan
suspendido o no presentado este apartado tendrdn que realizar
sus informes de practicas y entregarlos una semana antes (como
plazo limite) de la fecha del examen final de la convocatoria del

examen.
Evaluacién continua
Actividades Peso en la nota global

Igual que en la convocatoria ordinaria.

EVALUACION EN SEGUNDA MATRICULA O SUCESIVA

Los(as) alumnos(as) que repiten la asignatura estaran sujetos(as) a idénticos procedimientos
de evaluacién que quienes la cursan en primera matricula, incluidas tanto la normativa de
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asistencia y comportamiento en clase y otras actividades académicas como la normativa de
integridad académica.

Los(as) alumnos(as) que por motivos debidamente justificados no puedan asistir de forma
regular a las clases de asignaturas pendientes en el turno contrario, y tampoco puedan
resolver dicha situacion mediante una solicitud de cambio de grupo en los plazos
establecidos para ello, deberan solicitar acogerse al programa de tutorias cuya convocatoria
se hara publica a principio del semestre lectivo correspondiente, acreditando
documentalmente junto con su solicitud los motivos alegados.

Los(as) alumnos(as) que se encuentren en convocatorias quinta, sexta o Extraordinaria

de Fin de Carrera deberdn ponerse en contacto con el profesor o la profesora durante las
dos primeras semanas del semestre lectivo correspondiente, con objeto de recibir atencion
tutorial personalizada e informacién complementaria.

CALIFICACION FINAL

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificardn en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresidn de un decimal, a la que se afiadird su correspondiente
calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

Segun su propio criterio, el profesor podra conceder la calificacion de Matricula de Honor
(MH), a alumnos/as que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0, con un
maximo de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

Con acuerdo a la normativa de evaluacidn continua de la Divisidon de Psicologia del CES
Cardenal Cisneros para la titulacién de Grado en Psicologia, ninguna prueba de evaluacion
podra representar mas del 60% de la calificacidn global del alumno, salvo en la Convocatoria
Extraordinaria de Junio.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

AIKEN, L.R. (2003) Tests psicoldgicos y evaluacion. México: Pearson.

ANASTASI, A. y URBINA, S. (1998) Tests psicoldgicos. México: Prentice Hall.

AUSIN, B. Y MUNOZ, M. (2018). Guia prdctica de deteccién de problemas de salud mental.
Madrid: Piramide.

BUENO BELLOCH, M. (1997) Técnicas Proyectivas Gréficas, en Avila (coord.) Evaluacion en
Psicologia Clinica Il. Salamanca: Amaru.
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competencias. Madrid: Pirdmide.
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actuales). Papeles del Psicdlogo, 24 (86), 48-60.

Paginas web
https://www.ucm.es/recursosaudiovisualesevaluacionclinica/
WWW.psycast.es

UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

Los(as) alumnos(as) que por sus circunstancias personales lo precisen pueden solicitar la
atencidn de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusidn, que engloba la Oficina para la
Inclusién de las Personas con Diversidad, la Oficina de Diversidad Sexual e Identidad de
Género, la Oficina de Acogida a Personas Refugiadas y Migrantes y la Oficina de Atencidn a
Deportistas de Alto Rendimiento.

El plazo para solicitar la atencion de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusién finaliza
un mes antes del ultimo dia de clase de cada semestre.

OTRA INFORMACION RELEVANTE

Docimoteca

La Docimoteca del CES Cardenal Cisneros, situada en la Biblioteca, cuenta con mas de 100
tests y pruebas de evaluacion. En los ultimos afios se han incorporado nuevos titulos sobre
instrumentos de evaluacion de reconocido prestigio y ampliamente utilizadas en el ambito
profesional actual. Todas las practicas con tests psicoldgicos que se realicen en la asignatura
contaran con un ejemplar (Manual y cuadernillos), como minimo, en la Docimoteca.
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Observaciones adicionales

La demostracién de que se han adquirido las competencias asociadas a esta asignatura y,
por tanto, que el alumnado ha respondido exitosamente a sus objetivos, se transmite
principalmente a través del lenguaje utilizado. Es por ello por lo que, tanto en los exdmenes
como en todos los trabajos realizados, tendra una valoracion relevante el cuidado de la
ortografia y de la expresidn a nivel escrito y oral, repercutiendo éste en la nota final de
acuerdo a su calidad.

De igual manera, se ruega observar las normas elementales de correccidn linglistica en los
correos electrénicos. Si algun correo electrénico no es comprensible por no estar
correctamente escrito, dicho correo serd devuelto y solamente podrd ser contestado en
caso de que la persona interesada lo corrija.

Con el objetivo de solucionar dudas relacionadas con la expresién oral y escrita, se
recomienda repasar todos aquellos ejercicios que vayan a ser entregados, para corregir
posibles fallos, poniendo especial cuidado en las faltas ortograficas y de acentuacién, asi
como en el uso adecuado de la puntuacién, para que la lectura y comprension del trabajo
sea correcta.

En Psicologia, la calidad de una intervencion o trabajo no solamente se mide por el
contenido del mismo sino también por la forma: claridad en la presentacién, lenguaje
pertinente desde una actitud empatica, vocabulario con propiedad, etc. El que descuida la
forma suele descuidar también el fondo y transmite una imagen de poca profesionalidad.

Resulta atil, ademads, el uso del corrector ortografico y gramatical del procesador de textos,
asi como la consulta de las siguientes paginas web:

= Real Academia Espafiola: www.rae.es
= Fundacién del Espafiol Urgente: http://www.fundeu.es/

Pagina 12 de 12


http://www.rae.es/
http://www.fundeu.es/

