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COMPETENCIAS

Generales

CG7: Conocer y comprender los distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamiento
psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CG8: Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos
de aplicacidn y establecer las metas de la actuacidn psicoldgica.

CG9: Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CG11: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la
Psicologia.

CG13: Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la
evaluacion.

CG14: Elaborar informes psicoldgicos orales y escritos en distintos dmbitos de actuacion.
CG15: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

Transversales

CT1: Analisis y sintesis

CT2: Elaboracidn y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3: Resolucion de problemas y toma de decisiones dentro del area de la Psicologia.

CT4: Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacién de una forma profesional.

CT5: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del drea de la Psicologia para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

CT6: Trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales.

CT7: Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8: Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomiay, en particular, para el desarrollo y mantenimiento actualizado de las
competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.

CT9: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado

Especificas

CE1: Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios del trabajo a realizar por el
psicologo en los diferentes ambitos de aplicacion.

CE3: Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE4: Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

CES5: Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE6: Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE7: Saber describir y medir los procesos de interaccidn, la dindmica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal.
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CES8: Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE9: Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dindmica y la estructura
organizacional e interorganizacional.

CE10: Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los
procesos grupales y organizacionales.

CE11: Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de
identificar a las personas y grupos interesados.

CE13: Saber elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los
objetivos.

CE16: Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

CE17: Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las
intervenciones.

CE18: Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién.

CE19: Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y
precisa.

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases tedricas
30%
Seminarios
10%

Clases practicas
30%
Exposiciones
10%
Presentaciones
10%

Otras actividades
10%

TOTAL

100%

BREVE DESCRIPTOR

Protocolos de evaluacién y diagndstico de personas en entornos laborales y sociales.
Evaluacioén social. Evaluacion del rendimiento laboral. Evaluacién de competencias
profesionales.
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Ninguno

OBIJETIVOS

a) Comprender los métodos y modelos de evaluacién en el ambito laboral y social,
relaciondndolos con la investigacion y los procesos de intervencion.

b) Disefiar procesos de Evaluacién de personal.

c) Manejar las distintas técnicas de medida y evaluacién utilizadas en el &mbito laboral y
social.

d) Aplicar las técnicas estudiadas en el programa de la asignatura.

e) Elaborar informes y memorias de evaluacion.

CONTENIDO

1. Laevaluacidon en el contexto profesional

1.1. Investigacion-intervencidn-evaluaciéon

1.2.  Evaluacién de personas versus evaluacién de programas

1.3.  Ambitos de evaluacién en el contexto social y laboral: individual, grupal y
organizacional

2.  El proceso de evaluacion en el contexto laboral

3.  Modelos de evaluacion del personal

4. Meétodos y técnicas de evaluacion

4.1. Requisitos psicométricos de los métodos y técnicas de evaluacién

4.2. Evaluacién en seleccidon y formacidn de personal: Test, analisis del Curriculum Vitae,
entrevistas y observacién

4.3. Evaluacién en ergonomia, del rendimiento y la salud laboral: escalas y cuestionarios
4.4. Evaluacién de la interaccion social: Escalas de actitudes y técnicas sociométricas
4.5. Evaluacién en psicologia del consumo: Encuestas y analisis cualitativo
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EVALUACION

La evaluacién de los resultados del aprendizaje y las competencias se realizara mediante:

1. Pruebas escritas de caracter individual. Se incluyen los exdmenes de desarrollo y pruebas
objetivas, asi como analisis de casos, elaboracidn de programas y propuestas de
intervencién acordes con los resultados de la valoracién diagndstica.

2. Pruebas escritas de caracter grupal: se incluyen pruebas como andlisis descriptivos de
instrumentos de evaluacion, elaboracién de escalas, estudios grupales y elaboracién de
proyectos de evaluacién e investigacion.

3. Presentaciones orales tanto de caracter individual como grupal de supuestos

practicos.

En la calificacion final las pruebas escritas de cardcter individual supondran entre un 60% y
un 80% y los trabajos de cardcter grupal entre el 20 y el 40%. El sistema de evaluacidn serd
continuo.
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OTRA INFORMACION RELEVANTE

Actividades docentes:

- Laasignatura se impartira de forma presencial.

- Se desarrollaran actividades formativas tanto individuales como en grupos. En caso
necesario los grupos trabajaran a través de las plataformas institucionales que se
establezcan en cada momento.

- Las tutorias seran atendidas de forma presencial o virtual en el horario establecido
por cada profesor. Deberan ser solicitadas con anterioridad.

Evaluacién:

- lacalificacién obtenida en la parte de teoria (70% de la nota final) se evaluara
mediante pruebas de desarrollo o tipo test. Al comienzo del curso, cada docente
especificara este aspecto.

- La calificacion obtenida en la parte practica sera el 30% de la nota final. Cada
docente realizarad una propuesta de practicas especificas que explicara al inicio del
curso.

- Es necesario aprobar tanto la teoria como las practicas para poder aprobar la
asignatura, de acuerdo a la gestién y procedimientos que establezca el profesor.

- Dependiendo de las circunstancias y siguiendo las instrucciones de las autoridades
académicas cada profesor decidira si hacer evaluacién continua o no.
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