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Semestre:
COMPETENCIAS
Generales

CG7: Conocer y comprender los distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamiento
psicoldgico en Psicologia Social, Laboral y Educativa.

CG8: Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en Psicologia Clinica y
Educativa.

CG9: Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

Transversales

CT1: Analisis y sintesis.

CT2: Elaboracidn y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3: Resolucion de problemas y toma de decisiones dentro del area de la Psicologia.

CT4: Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacién de una forma profesional.

CT5: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de la Psicologia para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

CT6: Trabajo en equipo y colaboracidn con otros profesionales.

CT7: Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8: Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia y, en particular, para el desarrollo y mantenimiento actualizado de las
competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.

CT9: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Especificas

CE1: Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios del trabajo a realizar por el
psicdlogo en Psicologia Social, Laboral y Educativa.

CE4: Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, sociales y conductuales.

CES5: Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE6: Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE11: Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de
identificar a las personas y grupos interesados.

CE19: Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y
precisa.

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases tedricas
Si el profesor lo considera podra subir documentacién al Campus Virtual en forma de
diapositivas o lecturas. Siempre que se puedan se haran las tutorias de forma presencial. Si
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la situacidn no permite tutorias presenciales se haran a través de correo electrénico o
videoconferencia.

Clases practicas

Las clases practicas es recomendable que se hagan en el aula de manera presencial. En el
caso de no poderse realizar de este modo cada profesor dara las instrucciones oportunas,
priorizando el uso de las herramientas del Campus Virtual.

BREVE DESCRIPTOR

La asignatura pretende una comprension de la tarea que corresponde al psicdlogo en su
actividad profesional de intervencion y tratamiento en el ambito de la psicologia social,
laboral y educativa. Para ello se analizardn distintos enfoques tedricos y diversas estrategias
de actuaciéon en cada uno de los tres ambitos. El hilo conductor serd la relaciéon de ayuda en
sus aspectos comunes y diferenciales.

OBIJETIVOS

1. Identificar los elementos que configuran la psicologia social, laboral y educativa como
intervencién psicoldgica.

2. Caracterizar los elementos distintivos en cada uno de estos ambitos.

3. Conocer los enfoques tedricos mas influyentes y sus diversas estrategias.

4. Comprender la relacién entre prevencion y tratamiento en cada uno de estos ambitos.
5. Identificar nuevos enfoques profesionales del psicdlogo social, laboral y educativo.

CONTENIDO

Ambito educativo: 1. El perfil profesional del psicélogo/a en contextos educativos. 2. Disefio
y valoracién de los programas de intervencién psicoeducativa. Ambito social 3. El
profesional de la psicologia social 4. Intervencién comunitaria Ambito laboral 5. Actuaciones
del psicdlogo del trabajo 6. Intervenciones en Psicologia del trabajo

EVALUACION
La calificacidn final de la asignatura se obtendra a partir de las siguientes calificaciones:

1.- La calificacién obtenida en la parte de teoria (70% de la nota final). La teoria se evaluara
mediante pruebas de desarrollo o tipo test, al comienzo de curso cada docente especificara
este aspecto.

2.- La calificacion obtenida en la parte practica (30% de la nota final). Cada docente realizara
una propuesta de practica especifica que explicard al inicio de curso.

Es necesario aprobar tanto la teoria como las practicas para poder aprobar la asignatura.
Dependiendo de las circunstancias y siguiendo las instrucciones de las autoridades
académicas cada profesor decidird si hacer evaluacion continua o no.
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OTRA INFORMACION RELEVANTE

Actividades docentes:

- La asignatura se impartird de forma presencial, pero si las circunstancias sanitarias
obligaran a impartirla de forma semipresencial o virtual, las clases seran impartidas a través
de la plataforma Zoom en los horarios establecidos

para la asignatura de forma sincrénica o asincrdénica.

- Se desarrollaran actividades formativas tanto individuales como en grupos, en caso
necesario los grupos trabajaran a través de las plataformas mencionadas y se
realizaran las presentaciones y exposiciones de los trabajos virtualmente.

- Las tutorias seran atendidas de forma virtual en el horario establecido por cada
profesor.

Evaluacion:

- La calificacién obtenida en la parte de teoria (70% de la nota final) se evaluara
mediante pruebas de desarrollo o tipo test, al comienzo del curso cada docente
especificara este aspecto.

- La calificacidn obtenida en la parte practica sera el 30% de la nota final. Cada
docente realizard una propuesta de practicas especificas que explicara al inicio del
curso.

- Es necesario aprobar tanto la teoria como las practicas para poder aprobar la
asignatura.

- Dependiendo de las circunstancias y siguiendo las instrucciones de las autoridades
académicas cada profesor decidira si hacer evaluacion continua o no.
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