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COMPETENCIAS

Generales

CG1. Conocer y comprender las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia.

CG2. Conocer y comprender las leyes bdsicas de los distintos procesos psicoldgicos.

CG3. Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo
largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CGA4. Conocer y comprender los fundamentos bioldgicos de la conducta humanay de las
funciones psicoldgicas.

CGS5. Conocer y comprender los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y
de las organizaciones.

CG6. Conocer y comprender los métodos de investigacion y las técnicas de analisis de datos.
CG7. Conocer y comprender los distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamiento
psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CG8. Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos
de aplicacidn y establecer las metas de la actuacidn psicoldgica.

CG9. Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CG10. Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones, y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesién.

CG11. Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la
Psicologia.

CG12. Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencién en funcién de las
necesidades y demandas de los destinatarios.

CG13. Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la
evaluacion.

CG14. Elaborar informes psicolégicos orales y escritos en distintos ambitos de actuacion.
CG15. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Transversales

CT1. Analisis y sintesis

CT2. Elaboracion y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3. Resolucion de problemas y toma de decisiones dentro del drea de la Psicologia.

CTA4. Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacién de una forma profesional.

CT5. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de la Psicologia para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

CT6. Trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales.

CT7. Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8. Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia y, en particular, para el desarrollo y mantenimiento actualizado de las
competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.
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CT9. Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Especificas

CE1. Identificar necesidades y demandas de destinatarios del trabajo a realizar por el
psicélogo en diferentes dmbitos de aplicacién.

CE2. Ser capaz de establecer metas de actuacidén psicoldgica basica en diferentes contextos,
proponiendo y negocidndolas con destinatarios y afectados.

CE3. Ser capaz de planificar y realizar entrevista.

CE 4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia, actitudes, etc.) y
procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

CES5. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE6. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios de la profesion.

CE7. Saber describir y medir procesos de interaccién, dindmica de grupos y estructura grupal
e intergrupal.

CES8. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE9. Saber describir y medir procesos de interaccién, dindmica y estructura organizacional e
interorganizacional.

CE10. Saber analizar el contexto donde se desarrollan conductas individuales, procesos
grupales y organizacionales.

CE11. Saber seleccionar y administrar instrumentos, productos y servicios y ser capaz de
identificar a personas y grupos interesados.

CE12. Ser capaz de definir objetivos y elaborar plan de intervencién basico en funcién de su
propdsito (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, etc.).

CE13. Saber elegir las técnicas de intervencién psicoldgica adecuadas para alcanzar
objetivos.

CE14. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los
destinatarios.

CE15. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion bdsicos sobre los destinatarios:
consejo psicolégico, asesoramiento, negociacién, mediacidn, etc.

CE16. Saber planificar la evaluacién de programas e intervenciones.

CE17. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de intervenciones.
CE18. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE19. Saber proporcionar retroalimentacion adecuada y precisa a los destinatarios.

ACTIVIDADES DOCENTES

TUTORIAS (15-18 horas)

REALIZACION DEL TRABAJO (122,5-128 horas)

PREPARACION DE PRESENTACION GRAFICA PARA LA DEFENSA (6-9 horas)
DEFENSA ORAL DEL TRABAJO (0,5 horas)

TOTAL
150 horas
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BREVE DESCRIPTOR

Realizacion y defensa de un trabajo auténomo, individual y original, orientado a la
evaluacion de las competencias generales, transversales y especificas asociadas al titulo de
Grado en Psicologia.

El estudiante no podra matricular Trabajo de Fin de Grado si no ha superado al menos el
60% de los créditos de la titulacion, entre ellos todos los pertenecientes al médulo de
Formacion Basica.

OBIJETIVOS
Al finalizar su Trabajo de Fin de Grado, el (la) alumno(a):

1. Serd capaz de planificar y disefiar un trabajo en cualquiera de las areas de la
Psicologia que suponga una sintesis y analisis critico del estado de una cuestiény la
propuesta de una contribucién a la misma.

2. Sera capaz de realizar una revision bibliografica y analizar y sintetizar la informacién
relevante ya publicada.

3. Sera capaz de aplicar métodos de evaluacidn, diagndstico, intervencion o
investigacion apropiados para el abordaje de una cuestion relevante en cualquiera
de las areas de la Psicologia.

4. Sera capaz de recoger datos de cualquier tipo apropiados para el abordaje de una
cuestion relevante en cualquiera de las areas de la Psicologia y analizarlos.

5. Sera capaz de redactar un trabajo en el que elabore y defienda argumentos
adecuadamente fundamentados.

6. Sera capaz de redactar un trabajo siguiendo los estdandares APA y AERA para la
publicacidn de trabajos en revistas cientificas y profesionales.

7. Sera capaz de sintetizar y transmitir de forma adecuada y precisa la informacién mas
importante de su trabajo y defender sus conclusiones ante un publico especializado.

CONTENIDO

Segun las directrices de la Universidad Complutense de Madrid acerca del Trabajo de Fin de
Grado (Boletin Oficial de la Universidad Complutense, 30-07-2012), este se concibe como un
trabajo de curso que podra adoptar distintas modalidades (proyecto técnico, trabajo
tedrico-experimental, trabajos de revision e investigacidn bibliografica, etc.), segun la
naturaleza de la titulacién, pero en ningln caso serd un trabajo de investigacion.

Las tematicas generales de los Trabajos de Fin de Grado y los profesores responsables de su
tutorizacién para este curso académico aparecen recogidos en la guia de estudio de la
asignatura.
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EVALUACION

La Memoria de Trabajo de Fin de Grado, en papel y en formato electrénico, se entregara al
profesor en las fechas y forma establecidas para ello por la Coordinacion de la Divisidon de
Psicologia.

En la evaluacidn del Trabajo de Fin de Grado se tendra en cuenta la defensa oral del mismo
ante el Tribunal designado al efecto. La evaluacién del Trabajo de Fin de Grado se realizard
en funcién de los siguientes criterios:

JUSTIFICACION DEL TRABAJO (20%)
1. Actualidad

2. Importancia para la Psicologia

3. Relevancia del tema

FUNDAMENTACION TEORICA (20%)
1. Claridad de la exposicién

2. Revision de la literatura pertinente
3. Organizacion

CONCLUSIONES (20%)

1. Originalidad

2. Calidad de la sintesis
3. Desarrollo légico

4. Pensamiento critico

BIBLIOGRAFIA (15%):

1. Actualizacion de la bibliografia
2. Adecuacién del formato

3. Pertinencia

ASPECTOS GENERALES (25%)

1. Calidad de la presentacion

2. Elaboracidn de gréficos, imagenes, tablas, etc.
3. Competencias en el manejo de los temas

4. Calidad de la defensa oral

BIBLIOGRAFIA

American Psychological Association (2010). Manual de publicaciones de la American
Psychological Association. México: El Manual Moderno.

Bem, D. J. (1995). Writing a review article for Psychological Bulletin. Psychological Bulletin,
118, 172-177. Disponible en internet en: http://dbem.ws/Writing%20Review.pdf

Sternberg, R. J. (2003). The psychologist’s companion: a guide to writing scientific papers for
students and researchers, 42 edicion. New York: Cambridge University Press.
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OTRA INFORMACION RELEVANTE
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