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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

La asignatura trata con detalle cinco temas esenciales para la gestiéon
bancaria: (1) El papel de la banca en la economia; (2) Los distintos modelos
de negocio; (3) La operativa bancaria; (4) Los “Key Performance Indicators”
del sector y (5) La gestién del riesgo y el papel de la regulacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Analisis econdmico-financiero
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OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

Ofrecer al alumno una vision completa sobre la gestion del negocio bancario y
su papel y contribucion para el crecimiento econdémico de un pais.

Lograr entender el modelo del negocio, su operativa, asi como sus “drivers’de
rentabilidad y eficiencia es fundamental para capacitar el alumno que quiera
trabajar en un sector que, debido a la crisis, tiene ante si importantes desafios.

COMPETENCIAS

Generales: CG1, CG2, CG3, CGA4.
Transversales: CT1, CT4, CT5.
Especificas: CE3, CE4, CE5, CE6, CE7.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

1. La economiay el sector financiero

2. El negocio bancario y su entorno

3. Operaciones de activo

4. Operaciones de pasivo

5. Operaciones fuera de balance

6. Andlisis de la informacién financiera: balance y cuenta de resultados
7. Principales indicadores de performance

8. Los diferentes tipos de riesgo bancario

9. La organizacion y gestion del riesgo

10.Principales retos para el sector bancario

ACTIVIDADES DOCENTES
Dedicacion

Clases Teoricas 20%. Pres: 100%

Actividades Préacticas Dedicacion 40%. Pres: 100%
Otras Actividades Dedicacion 40%.
Incluye:

Seminarios, actividades de evaluacion, actividades de busqueda de
informacion y tutorias personalizadas o en grupo.

EVALUACION

Participacion en la

Examenes :
Nota Final

Examen final




CARDENAL CISNEROS

Participacion en la

. 0
Otra actividad Nota Final 40%
Pruebas intermedias, trabajos y presentaciones

Otra actividad Participacion en la 10%

Nota Final

Participacion activa en el aula.

A todas las actividades formativas se les aplicara una metodologia de
enseflanza-aprendizaje mixta para que la actitud del estudiante sea
participativa y colaborativa.

CRITERIOS DE EVALUACION

En la valoracion de la evaluacion continua se tendra en cuenta lo que
establece la normativa vigente sobre la obligatoriedad de la asistencia a
clase. Para superar la asignatura es imprescindible obtener en el examen
final al menos 4 puntos sobre 10.

SOBRE EL NO PRESENTADO

a. CONVOCATORIA DE JUNIO

Se considerardn como “No presentados” los alumnos que no se presenten al
examen final de Junio. En otro caso el alumno se considerara presentado y la
calificacién final de la asignatura sera la que resulte de aplicar los porcentajes
establecidos en la guia docente de la asignatura.

b. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Si un alumno NO SE PRESENTA al examen extraordinario fijado por la
Secretaria Académica, el estudiante se considerara NO PRESENTADO, con
independencia de que haya realizado la evaluacion continua o no. Si el alumno
realiza el examen extraordinario, su calificacion sera la que se obtenga de
aplicar los porcentajes establecidos en la guia docente de la asignatura.

En el caso de estudiantes que, en convocatoria ordinaria, se hayan presentado
al examen final, tengan suspensa la evaluacion continua y hayan realizado
alguna actividad en la misma, la calificacién de la evaluacién continua en la
convocatoria extraordinaria sera la calificacién final de la convocatoria
ordinaria.
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CRONOGRAMA
ENERO:

42 Semana

Tema 1: La economiay el sector financiero

FEBRERO

12 Semana

Tema 2: El negocio bancario y su entorno
22y 32 Semana

Tema 3: Operaciones de activo

43 Semana

Tema 4: Operaciones de pasivo

MARZO

12 Semana

Tema 4: Operaciones de pasivo (conclusidn)

22 Semana

Tema 5: Operaciones fuera de balance

38 Semana

Tema 6: Andlisis de lainformacién financiera: balance y cuenta de resultados
42 Semana

Tema 7: Principales indicadores de performance

ABRIL
12 Semana
Tema 7: Principales indicadores de performance (conclusién)

22 Semana
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Tema 8: Los diferentes tipos de riesgo bancario
42 Semana

Tema 8: Los diferentes tipos de riesgo bancario (conclusion)

MAYO

22 Semana

Tema 9: La organizacion y gestion del riesgo
32 Semana

Tema 10: Principales retos para el sector bancario

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEBASTIAN GONZALEZ, A. y LOPEZ PASCUAL, J. , Economia y Gestion
Bancaria, Ediciones Piramide 2015

LOPEZ PASCUAL, J. y SEBASTIAN GONZALEZ, A.: Gestion Bancaria. Los
nuevos retos en un entorno global. McGraw-Hilll. 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BODIE, Zvi-, KANE, Alex; y MARCUS, Alan.- Investments. Irwin. Homewood
(111.). 1993 (22 ed.)

FABOZZI, Frank-. Investment Management. Prentice Hall. Englewood Cliffs
(NJ). 1995

MASCARENAS, Juan y CACHON, José E..- Activos y Mercados Financieros.
Las Acciones. Piramide. Madrid. 1996

SANCHEZ, José L.: Curso de Bolsa y Mercados Financieros. Ariel. Barcelona.
1996

OTROS RECURSOS

Banco de Espafia, Revista The Banker, Banco Central Europeo (Consolidated
Banking Data), Fondo Monetario Internacional (Global Financial Stability
Report), European Banking Authority y Bank of International Settlements.




