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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR
e Ubicacién y relacién de la asignatura en el plan de Estudios

Segun lo dispuesto en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenaciéon de las ensenanzas universitarias oficiales, modificado por el RD 861/2010
de 2 de julio, las ensenanzas universitarias oficiales de Grado concluirdn con la
elaboracién y defensa de un trabajo de fin de Grado, que tiene cardcter obligatorio,
gue deberd realizarse en la fase final del plan de estudios y que estard orientado a la
evaluacion de las competencias adquiridas, generales, transversales y especificas,
asociadas al titulo, y de los contenidos formativos adquiridos por el alumno.

¢ Adecuacion al perfil profesional y académico

El objetivo fundamental del titulo es formar profesionales de perfil juridico, con un
conocimiento global de todas las dreas relacionadas con el Derecho, y con
capacidad de liderar el desarrollo de proyectos y adaptarse de manera eficiente a
un entorno de rdpida evolucion. A este fin el Trabajo Fin de Grado, debe permitir
evaluar las competencias adquiridas, como identificar, analizar y dar solucién a los
problemas juridicos, mostrar la capacidad para adaptarse de manera eficiente a los
constantes cambios que experimenta la sociedad, y permitir que el exponente
siga de forma autdénoma su formacién continuada a fin de especializarse, si ese es su
propdsito, en alguna de las diversas ramas del Derecho.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Para poder proceder a la matriculacién del TFG es necesario haber superado el 60%
de los créditos de la Titulacién, incluyendo el 100% de la formacién bdsica. Al
matricular el TFG, el estudiante deberd formalizar también todos los créditos restantes
para la obtenciéon del fitulo.



OBJETIVOS FORMATIVOS
OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

- A fravés de Seminario sobre TFG, en el que se explicard al alumno en que consiste el
TFG, la eleccién del tema, la metodologia a desarrollar y los aspectos formales mds
relevantes, el alumno deberd ser capaz de desarrollar fundamentaimente las
competencias relacionadas con la capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento
critico, la capacidad para leer escritos de naturaleza juridica y la capacidad para
identificar los aspectos de relevancia juridica de la realidad social, econémica vy
medioambiental.

- A fravés de las tutorias personalizadas, se fomentard que el alumno desarrolle
fundamentalmente las competencias relacionadas con el andlisis, el razonamiento
critico, la capacidad de comunicacidén oral y escrita, la adquisicion de los
conocimientos generales en Derecho y su proyeccion en valores de igualdad, justicia
y pluralismo; del mismo modo, con cardcter especifico, esta actividad formativa se
vincula a todas las competencias especificas del Grado en Derecho.

- Capacidad de desarrollar un trabagjo auténomo, como busqueda de fuentes,
jurisprudencia, bibliografia, estadisticas, para el completo desarrollo de las distintas
competencias.

- A través de la presentacién oral del TFG, o en presencia del Tribunal Evaluador, si asi
se expresase en la convocatoria anual, el alumno desarrollard las competencias
relacionadas con la capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento critico,
comunicacién oral, demostracidn de conocimientos adquiridos, transmisidn de
informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico especializado.

COMPETENCIAS

Transversales:
CT1. Capacidad de andlisis y sintesis.
CT2. Razonamiento critico.
CT3. Comunicacion oral y escrita.
CT4. Capacidad de gestion de la informacion.
CT5. Aplicacion de los conocimientos adquiridos a la formulacion y defensa de
argumentos y a la resolucién de problemas.
CTé6. Capacidad para la negociacion, conciliacion y toma de decisiones.
CT7. Adquisicibn de conocimientos generales que le capaciten para acceder a
niveles superiores de estudio.
CT8. Capacidad de transmision de informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.
CT9. Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos en la promocion de una sociedad basada en los valores de la libertad, la
igualdad, la justicia y el pluralismo.
CT10. Desarrollo de habilidades de iniciacién a la investigacion.

Genéricas:
CGl. Percepcion del cardcter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria
vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.
CG2. Capacidad para leer, interpretar y redactar textos y escritos de naturaleza
juridica.
CG3. Conocer y comprender las principales instituciones publicas y privadas de
nuestro ordenamiento juridico en su génesis, en su individualidad y en su conjunto.
CG9.Capacidad de argumentacién en debates de actualidad empleando de
manera precisa el Derecho aplicable.
CGI10. Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un
problema o en la utilizacién de recursos juridicos con diversos enfoques.
CGI11. Identificacion de los aspectos de relevancia juridica de la realidad social,
econdmica y medioambiental.
CGIl12.Reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética en el



campo del Derecho.

Especificas:
CE19: Capacidad para entender los conceptos tedricos fundamentales de la
normativa civil.
CE20: Capacidad para resolver cuestiones juridicas prdcticas propias del
ordenamiento civil.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

El TFG, que serd “tutorizado” por el docente, podrd adoptar distintas modalidades
(caso prdctico, comentario de sentencia, proyecto, trabajo tedrico-experimental,
trabajos de revisidn bibliogrdfica, etc.). En ningin caso serdn un ‘“trabagjo de
investigacion. El TFG, se elaborard dentro de alguna de las siguientes LINEAS
TEMATICAS, expresadas con cardcter necesariamente general:

ACTIVIDADES DOCENTES
Seminario sobre TFG

A través de esta actividad, el tutor o tutores/as explicardn a los alumnos/as en qué
consiste un TFG, la eleccién del tema, la metodologia a desarrollar, el cardcter del
trabajo y el nivel de desarrollo que deben alcanzar, asi como los aspectos formales
mds relevantes.

Tutorias personalizadas

Que les permita poner en comun las dudas y cuestiones que le vayan surgiendo a lo
largo de la realizacion del TFG. Corresponde al tutor fijar la periodicidad de las tutorias

EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION

Deberd entregarse el trabajo por escrito, y el procedimiento de evaluaciéon incluird
obligatoriamente una parte oral que podrd desarrollarse de diversas maneras
(presentacién ante el profesor o profesores, presentaciéon publica ante el resto de
estudiantes del grupo, etc.)

El TFG serd calificado como cualquier asignatura, con cdlificacién numérica y
cudlitativa, siguiendo el sistema establecido para las titulaciones de Grado.

La cdlificacién obtenida no podrd ser incluida en actas hasta que el estudiante haya
superado todos los créditos restantes de la titulacion. Dicha calificacién se incluird en
la convocatoria del curso correspondiente en que se haya producido tal superacion.
El TFG no podrd ser objeto de reconocimiento de créditos ni de compensacion.

Cada curso tendrd dos convocatorias de examen (junio y septiembre), en las fechas
fjada por el Decanato.

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

El tutor facilitard al alumno la bibliografia bdsica relacionada con la materia
designada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El alumno, deberd proporcionar la bibliografia correspondiente al tema asignado, en
el ejercicio del trabajo auténomo a desarrollar.

OTROS RECURSOS

Deberd también incluir aspectos, como el uso de bases de datos, pdginas web vy
revistas de especial interés en la materia.






