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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La actividad del psicélogo general sanitario se establece bajo un marco legal y normativo y
sobre la base de una aproximacion biopsicosocial y una fundamentacion cientifica que es
preciso conocer para un adecuado ejercicio profesional.

En la asignatura Fundamentos Cientifico-profesionales se aborda el marco legislativo que
regula las competencias especificas del psicdlogo general sanitario y su relacién con otros
profesionales, asi como se describe el marco de trabajo del psicélogo general sanitario, las
aproximaciones tedricas vigentes en el ambito de la salud, con especial atencién al modelo
biopsicosocial y sus implicaciones en la practica profesional, asi como las lineas recientes de
aplicacion y de debate cientifico vigentes.

Los contenidos de la asignatura se centran en la adquisicion de competencias para la practica
de la Psicologia clinica basada en la evidencia, proporcionando recursos y estrategias para la
adecuada busqueda de evidencia cientifica y teniendo en cuenta las caracteristicas del
tratamiento, del terapeuta y del paciente que influyen en el éxito de la intervencién y que se
deben considerar para tomar decisiones clinicas basadas en la evidencia.

Asimismo, en esta asignatura se abordan las claves para el correcto desempefio de la préctica
psicoldgica en el ambito sanitario, partiendo del conocimiento de los principios de la bioética
y del Cddigo Deontoldgico del psicélogo, y se proporcionan las pautas para la adecuada
elaboracidon de informes psicoldgicos en el dmbito de la salud, asi como se tratan los aspectos
referentes a los requisitos legales para la profesién del psicélogo general sanitario y otros
aspectos relacionados con la formacidn y la acreditacién profesional.

Una practica profesional responsable requiere conocer este marco legal y normativo, asi
como los principios éticos y del método cientifico que rigen el quehacer del psicélogo en el
ambito de la salud, siendo un conocimiento imprescindible para poder ejercer.

Paginalde 14



RESPONSABILIDAD

Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entrafia la aceptacion de los procedimientos y
normas que se detallan en este documento, y el/la alumno/a se hace enteramente
responsable de haberlo leido y entendido con la debida antelacién.

CONTENIDOS

TEORIA

1. Legislacién y fundamentacion cientifica de la Psicologia General Sanitaria.

2. Salud y bienestar desde una perspectiva bio-psico-social.

3. Eticay deontologia en la practica profesional.

4. Elaboracién de informes en psicologia clinica y sanitaria.

5. Psicologia Clinica basada en la evidencia.

6. Aspectos profesionales, cientificos y formativos en el ambito de la Psicologia Clinica
y Sanitaria.

PRACTICAS

Promocidn de la salud y el bienestar desde una aproximacioén bio-psico-social.
Tratamientos psicoldgicos con apoyo empirico y practica clinica asistencial.
Supuestos éticos y casos practicos en deontologia profesional.

Elaboracién de informes en Psicologia Clinica y Sanitaria.

Desarrollo de un proyecto profesional en el ambito de la Psicologia Clinica y Sanitaria.

vuhwpneE

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES TEORICAS

Dindmica de las clases tedricas:

La metodologia de ensefianza estara basada en clases magistrales que incluyen la exposicién
y posterior debate y discusion de los distintos conceptos, teorias, etc. que se aborden,
valorando positivamente la participacién activa de los alumnos.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES PRACTICAS

Dinamica de las clases practicas:

Con el fin de profundizar y de tratar temas relacionados con cada materia, se realizaran varias
actividades guiadas por parte del profesor, de caracter individual o grupal, a lo largo de las
clases presenciales.
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DESARROLLO DE LA DOCENCIA: TRABAJO AUTONOMO

El alumnado, a lo largo de la asignatura, tendra la posibilidad de establecer debates y puestas
en comun en torno a los materiales docentes. Es necesaria una implicacion del alumnado que
incluya la lectura critica de la bibliografia, el estudio sistematico de temas, la reflexion sobre
los problemas planteados, la resolucidon de las actividades planteadas, la busqueda, analisis y
elaboracion de informacidn, etc. El profesorado propio de la Universidad seguira teniendo
una funcién de guia, pero se exigira al estudiante que opine, resuelva, consulte y ponga en
practica todo aquello que ha aprendido.

Dentro del trabajo auténomo del alumno se contempla la lectura y revision de articulos
empiricos actuales sobre evidencia cientifica en psicologia, asi como la elaboracién de un
trabajo acerca de un informe psicolégico y la realizacién de un seminario sobre situaciones
de terapia que afectan al cddigo deontoldgico del psicélogo. Las caracteristicas de estos
trabajos, el plazo y método de entrega serdn explicados al inicio del curso.

DESARROLLO DE TUTORIAS

El contacto directo con el profesor o la profesora a través de las tutorias es una parte esencial
de la formacién universitaria, y posibilita que el desarrollo del proceso de aprendizaje del
alumno o la alumna venga orientado por el profesor o profesora con atencion a sus intereses,
su potencial y sus dificultades propias.

En la titulacion del MPGS en Psicologia del CES Cardenal Cisneros existe, en consecuencia,
tanto un régimen de tutorias voluntarias al que los(as) alumnos(as) pueden recurrir siempre
que lo precisen, como un régimen de tutorias obligatorias, cuyo incumplimiento puede
imposibilitar la superaciéon de la asignatura.

El profesor o la profesora hara publica la planificacién detallada de las tutorias obligatorias
con la debida antelacién por medio del Campus Virtual, o la hara llegar a los(as) alumnos(as)
por correo electrénico. Con independencia de dicha planificacidn, los(as) alumnos(as)
cuentan en todo momento con la posibilidad de solicitar una tutoria voluntaria, en horas
concertadas personalmente con el profesor o la profesora, si se encuentran con dificultades
para asimilar alguna cuestion o abordar alguna actividad educativa, o si desean ampliar la
bibliografia sobre algin tema en particular. Ademas, los alumnos que lo deseen podran
ponerse en contacto con el profesor a través de la direccidn de correo electrénico que figura
al principio de este documento, o bien por medio del Campus Virtual.
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TEMARIO

TEMA 1 LEGISLACION Y FUNDAMENTACION CIENTIFICA DE LA PSICOLOGIA
GENERAL SANITARIA

Objetivos - Conocer el marco legal que ha llevado a la creacién de la figura del
psicologo general sanitario en Espaia.

- Conocer las implicaciones legales de esta figura profesional.

Contenidos 1. ¢Qué es el Psicélogo General Sanitario?
2. Breve recorrido histérico.
3. Competencias del Psicdlogo General Sanitario.

4. Conclusiones

TEMA 2 SALUD Y BIENESTAR DESDE UNA PERSPECTIVA BIO-PSICO-SOCIAL

Objetivos - Conocer las diferencias entre el enfoque médico y el enfoque
biopsicosocial de la salud y sus implicaciones.

- Conocer la importancia de adoptar un enfoque biopsicosocial de la
salud.

- Conocer las nuevas lineas y el debate cientifico vigente en
intervencién en salud mental.

Contenidos 1. Introduccién: modelo biomédico, modelo biopsicosocial y
concepto de salud de la OMS.

2. Consecuencias del modelo biomédico.

3. Situacion actual.
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Actividades 2.1. Actividad: Promocion de la salud y bienestar desde una perspectiva
psicosocial. Actividad en relacidn con el debate actual en torno al modelo
biopsicosocial de la salud y el modelo biomédico y su aplicacién.

Observaciones Los alumnos que no puedan asistir a clase pueden compensar la actividad
del profesor: con otra actividad alternativa sefalada por el profesor, siempre que
envien un correo informando de esta peticidn la semana de la clase.

TEMA 3 ETICAY DEONTOLOGIA EN PRACTICA PROFESIONAL

Objetivos - Conocer las bases de la ética y deontologia en psicologia clinica y
sanitaria.

- Conocer el Cddigo Deontoldgico del psicdlogo y sus implicaciones
practicas.

Contenidos 1. Eticay deontologia.

2. Psicologiay ética.

3. Elcddigo deontoldgico del psicdlogo.
4. Implicaciones practicas.

5. Consideraciones finales

Actividades 3.1. Actividad: Supuestos éticos y casos practicos en deontologia
profesional. Esta actividad practica se divide en dos partes:

e Parte |: Consiste en el andlisis y solucidn de casos practicos y
dilemas éticos.

e Parte Il: Trabajo grupal “Situacion dificil”. Presentacién de un caso o
situacidn sanitaria sobre incumplimiento del cddigo deontolégico
(trabajo final de la asignatura). Se trata de un trabajo grupal que
implica la exposicidn de un caso de actuacion profesional sobre una
situacidn dificil en terapia que ponga en juego el cumplimiento de
los articulos del codigo deontolégico o la relacidn terapéutica.
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Observaciones
del profesor:

Los alumnos que no puedan asistir a clase pueden compensar la actividad
con otra actividad alternativa sefialada por el profesor, siempre que
envien un correo informando de esta peticién la semana de la clase.

ELABORACION DE INFORMES EN PSICOLOGIA CLINICA Y SANITARIA

Objetivos - Conocer las bases para la elaboracion de informes de evaluacion o
intervencidn psicoldgica en el dmbito clinico y sanitario.

- Proporcionar recomendaciones y orientaciones especificas para
asegurar la elaboracién de informes con el maximo rigor vy
profesionalidad.

- Conocer los requisitos para la elaboracidon de informes clinicos o
sanitarios destinados al ambito judicial en calidad de testigo-perito.

Contenidos 1. Introduccién
2. Requisitos y tipos
3. Elinforme clinico
4. El informe clinico en el ambito judicial
5. Errores mas comunes
6. Otros informes
Actividades 4.1. Actividad: Elaboracidn de informes en PGS. Consiste en la elaboracion

de una plantilla de informe de evaluacidn psicoldgica a partir de un caso
clinico proporcionado por el profesor.

Observaciones
del profesor:

Para el adecuado desarrollo de la actividad practica es oportuno que los
alumnos acudan con un ordenador portatil o similar que les facilite la
elaboracion de la plantilla de informe mientras se va explicando a lo largo
del transcurso de las clases.
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Los alumnos que no puedan asistir a clase deben coordinarse con su grupo
de trabajo para completar la actividad fuera del horario de clase y
presentarla de manera grupal.

PSICOLOGIA CLINICA BASADA EN LA EVIDENCIA

Objetivos

- Conocer la fundamentacién de la psicologia basada en la evidencia,
segun la definicion de la APA.

- Proporcionar recursos y herramientas para la evaluacién critica de la
calidad metodoldgica de los estudios y para el acceso a informacién
sobre tratamientos eficaces en psicologia.

- Conocer las ventajas y limitaciones de las guias de tratamiento
basadas en la evidencia

- Aprender a realizar un uso responsable de los tests psicoldgicos y
conocer las bases para una evaluacion basada en la evidencia.

Contenidos

1. Introduccion.

2. La psicologia basada en la evidencia: componentes

w

. Las guias de tratamiento.
4. Evaluacion basada en la evidencia: buen uso de los tests.
5. Habilidades de investigacidn en psicologia sanitaria.

6. Consideraciones finales.

Actividades

5.1. Actividad: Tratamientos psicolégicos con apoyo empirico y practica
clinica asistencial. Consiste en la localizacién de tratamientos basados en
la evidencia en los organismos de la APA y el NICE, asi como en la
resolucidn de cuestiones que requieren la integracidon de conocimientos
sobre psicologia basada en la evidencia.

Observaciones
del profesor:

Los alumnos que no puedan asistir a clase pueden compensar la
actividad con otra actividad alternativa sefialada por el profesor, siempre
gue envien un correo informando de esta peticién en la misma semana
de la clase.
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ASPECTOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y FORMATIVOS EN EL AMBITO
DE LA PSICOLOGIA CLINICA Y SANITARIA

Objetivos - Conocer la normativa para la practica privada en psicologia

sanitaria y los requisitos legales para el ejercicio de la profesion.
- Conocer recursos de acceso a actividades formativas.

Contenidos 1. Introduccidn.

2. Aspectos profesionales: Requisitos legales para el ejercicio de la
profesion libre del psicdlogo sanitario.

3. Aspectos formativos.

Actividades 6.1. Actividad: Desarrollo de un proyecto profesional. Ejercicio de
evaluacidn de la integracidn de contenidos del tema 6 sobre los aspectos
clave para tener en cuenta en el ejercicio profesional en psicologia

sanitaria.
Observaciones Los alumnos que no puedan asistir a clase pueden compensar la actividad
del profesor: con otra actividad alternativa sefialada por el profesor, siempre que
envien un correo informando de esta peticién en la misma semana de la
clase.

ASISTENCIA Y COMPORTAMIENTO EN CLASE Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

1. Esta asignatura se atiene a la normativa de asistencia y comportamiento en clase y
otras actividades académicas de la Division de Psicologia del CES Cardenal Cisneros,
gue puede consultarse en este enlace:
https://universidadcisneros.es/docs/2425/MPGS-Asistencia-y-
comportamiento-en-clase.pdf

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta asignatura se atiene a la normativa de integridad académica de la Division de Psicologia
del CES Cardenal Cisneros, que puede consultarse en este enlace:
https://universidadcisneros.es/docs/2425/MPGS-Plagio-y-deshonestidad-
academica.pdf
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EVALUACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

Examen final
Peso en la nota global: | 60%
Forma del examen: Se realizard un examen de 30 preguntas objetivas tipo test con tres

opciones de respuesta y una Unica respuesta valida. La correccién
se llevara a cabo mediante el procedimiento habitual (A-(E/N-1)).

Observaciones: Se realizard un examen tipo test al finalizar el cuatrimestre.

Es obligatorio aprobar la parte tedrica (60%) para poder
contabilizar el resto de la asignatura, con una puntuacién minima
de 15 sobre 30 en el examen. Esta calificacidon se sumard a la
puntuaciéon obtenida a través de las actividades y trabajos
realizados a lo largo del curso.

Evaluacion continua

Actividades Peso en la nota global

2.1. Actividad: Promocién de la salud y bienestar 3%
desde una perspectiva psicosocial.

3.1. Actividad: Supuestos éticos y casos practicos en 12%
deontologia profesional.

4.1. Actividad: Elaboracién de informes en PGS. 6%

5.1. Actividad: Tratamientos psicoldgicos con apoyo 6%
empirico y préctica clinica asistencial.

6.1. Actividad: Desarrollo de un proyecto profesional. 3%

Participacion 10%
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EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen final
Peso en la nota global: | 60%
Forma del examen: Se realizard un examen de 30 preguntas objetivas tipo test con tres

opciones de respuesta y una Unica respuesta valida. La correccién
se llevara a cabo mediante el procedimiento habitual (A-(E/N-1)).

Observaciones: Se realizard un examen tipo test al finalizar el cuatrimestre.

Es obligatorio aprobar la parte tedrica (60%) para poder
contabilizar el resto de la asignatura, con una puntuacidon minima
de 15 sobre 30 en el examen.

Evaluacion continua

Actividades Peso en la nota global

2.1. Actividad: Promocién de la salud y bienestar 3%
desde una perspectiva psicosocial.

3.1. Actividad: Supuestos éticos y casos practicos 12%
endeontologia profesional.

4.1. Actividad: Elaboracién de informes en PGS. 6%

5.1. Actividad: Tratamientos psicoldgicos con apoyo 6%
empirico y préctica clinica asistencial.

6.1. Actividad: desarrollo de un proyectoprofesional. 3%

Participacion 10%
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EVALUACION EN SEGUNDA MATRICULA O SUCESIVA

Los(as) alumnos(as) que repiten la asignatura estaran sujetos(as) a idénticos procedimientos
de evaluacién que quienes la cursan en primera matricula, incluidas tanto la normativa de
asistencia y comportamiento en clase y otras actividades académicas como la normativa de
integridad académica.

En las actividades de evaluacidn continua que se detallan a continuacion, los(as) alumnos(as)
que repiten la asignatura podran conservar la calificacion obtenida en cursos anteriores en
las actividades y trabajos presentados, siempre que que se ajusten al contenido actual de la
guia didactica en curso: 1.1. Cuestionario - Funciones y ambitos de actuacién del PGS; 2.1.
Actividad - Promocién de la salud y bienestar desde una perspectiva psicosocial; 2.2.
Cuestionario- Promocion de la salud; 3.1. Actividad: Supuestos éticos y casos practicos en
deontologia profesional; 3.2. Cuestionario - supuestos éticos; 3.3. Trabajo grupal “Situacion
dificil”; 4.1. Actividad: Elaboracion de informes en PGS; 4.2. Cuestionario - elaboracion de
informes; 5.1. Actividad: Tratamientos psicoldgicos con apoyo empirico y practica clinica
asistencial; 5.2. Cuestionario — tratamientos psicoldgicos con apoyo empirico; 5.3. Trabajo
individual “Psicélogo Informado”; 6.1. Cuestionario — desarrollo de un proyecto profesional.
El peso de estas actividades en la nota final, sera ajustado, si este fuera el caso, a los cambios
que se den en la guia didactica en curso.

Los(as) alumnos(as) que por motivos debidamente justificados no puedan asistir de forma
regular a las clases de asignaturas pendientes en el turno contrario, y tampoco puedan
resolver dicha situacion mediante una solicitud de cambio de grupo en los plazos establecidos
para ello, deberan solicitar acogerse al programa de tutorias cuya convocatoria se hard
publica a principio del semestre lectivo correspondiente, acreditando documentalmente
junto con su solicitud los motivos alegados.

Los(as) alumnos(as) que se encuentren en convocatorias quinta, sexta o Extraordinaria de Fin
de Carrera deberdan ponerse en contacto con el profesor o la profesora durante las dos
primeras semanas del semestre lectivo correspondiente, con objeto de recibir atencién
tutorial personalizada e informacidon complementaria.

CALIFICACION FINAL

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificardn en funcidén de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afadira su correspondiente
calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10,0: Sobresaliente (SB)
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Segun su propio criterio, el profesor podra conceder la calificacién de Matricula de Honor
(MH), a alumnos/as que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0, con un maximo
de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

De acuerdo a la normativa de evaluacion continua de la Divisién de Psicologia del CES
Cardenal Cisneros para la titulacién de MPGS en Psicologia, ninguna prueba de evaluacion
podra representar mas del 60% de la calificacidn global del alumno, salvo en la Convocatoria
Extraordinaria de Junio.
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UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

Los(as) alumnos(as) que por sus circunstancias personales lo precisen pueden solicitar la
atencién de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusién, que engloba la Oficina para la
Inclusidon de las Personas con Diversidad, la Oficina de Diversidad Sexual e Identidad de
Género, la Oficina de Acogida a Personas Refugiadas y Migrantes y la Oficina de Atencion a
Deportistas de Alto Rendimiento.

El plazo para solicitar la atencion de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusion finaliza un
mes antes del Ultimo dia de clase de cada semestre.
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OTRA INFORMACION RELEVANTE

Si un alumno se presenta a convocatoria extraordinaria puede compensar los trabajos y
actividades no presentados durante el curso con actividades alternativas senaladas por el
profesor, que seran incluidas en la suma de la nota final de la asignatura, siempre que envie
un correo a la profesora indicando esta solicitud.

Con el objetivo de solucionar dudas relacionadas con la expresién oral y escrita, resulta util,
ademas del uso del corrector ortografico y gramatical del procesador de textos, la consulta
de las siguientes paginas web:

- Real Academia Espafiola: www.rae.es
- Corrector de textos Stilus: http://stilus.daedalus.es/stilus.php
- Fundacion del Espafiol Urgente: http://www.fundeu.es/
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