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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Trabajo de Fin de Mdster es una asignatura del plan de estudios de Master en Psicologia
General Sanitaria consistente en un trabajo auténomo, individual y original, que cada
estudiante realizara bajo la orientacién de uno o varios tutores que actuardn como
dinamizadores vy facilitadores de un proceso de aprendizaje que corresponde
fundamentalmente al trabajo personal del estudiante, mediante el cual este debe exhibir de
manera integrada los conocimientos y competencias que ha adquirido en sus estudios de
Master en Psicologia General Sanitaria.

La asignatura se desarrolla en el primer semestre del Segundo Curso, la asignacién de cada
alumno a cada trabajo propuesto se realizara atendiendo las preferencias expresadas por los
propios alumnos y, de ser necesario, a criterios de mérito y capacidad sustanciados en la
puntuacion con la que el alumno resulté admitido en los estudios de Master en Psicologia
General Sanitaria.

La realizacion satisfactoria de un Trabajo de Fin de Madster presupone la totalidad de las
competencias que el alumno ha adquirido durante sus estudios de Master en Psicologia
General Sanitaria.

Trabajo de Fin de Mdster es una asignatura obligatoria de 12 ECTS cuyo objetivo es poner de
manifiesto la formacion investigadora y las competencias globales del alumno, que debe ser
capaz de disefar, planificar y llevar a cabo un trabajo académico de cardcter monogrdfico
(bdsico o aplicado) con metodologia cientifica en el dmbito de la Psicologia General Sanitaria,
inédito y especificamente elaborado para este fin, bajo la supervision de uno o varios tutores.

La realizacion del Trabajo de Fin de Mdster debe permitir que el estudiante muestre de forma
integrada las competencias adquiridas durante su formacion: obtencién de informacion,
seleccion, organizacidn, analisis critico, y sintesis de la misma, asi como generacion de
nuevas ideas, y defensa oral y escrita de dichas ideas.

Al elaborar su Trabajo de Fin de Madster, los alumnos desarrollaran su capacidad para el
aprendizaje auténomo, para localizar informacion relevante en bases de datos especializadas

Pagina 1 de 10



y profundizar en temas de su interés, y aprenderan a sintetizar los conocimientos adquiridos
en las asignaturas cursadas anteriormente, a comparar diversos enfoques tedricos, datos
empiricos y aplicaciones practicas, a reconocer lo relevante y lo irrelevante, y a aplicar el
sentido critico para analizar sus conocimientos y valorar los resultados de su trabajo. Del
mismo modo, la correcta elaboracién del Trabajo de Fin de Mdster requiere que el alumno
aprenda a redactar un documento cientifico siguiendo las normas de estilo de la APA

MODALIDAD DE ENSENANZA

El Plan de Estudios del Master en Psicologia General Sanitaria por la Universidad Complutense
de Madrid esta planteado en términos de ensefianza presencial.

RESPONSABILIDAD

Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entrafia la aceptacién de los procedimientos y
normas que se detallan en este documento, y el/la alumno/a se hace enteramente
responsable de haberlo leido y entendido con la debida antelacion.

CONTENIDOS

De acuerdo con lo establecido en la memoria aprobada por la ANECA, los TFM del MPGS
pueden estar constituidos por uno de los siguientes formatos:

a) Trabajo de revision tedrica-cientifica, actualizada y bien fundamentada sobre aspectos
prioritarios y novedosos de la Psicologia Sanitaria. Por ejemplo, revisiones mediante técnicas
de meta-anadlisis de la efectividad de un tratamiento, revisiones sobre instrumentos de
evaluacidn de un trastorno o problema clinico, etc. Las revisiones tedricas deben recoger y
analizar aproximadamente 10 articulos cientificos, publicados en revistas de impacto, tanto
espafnolas como extranjeras, y pertenecientes a los ultimos 5 afios aproximadamente.

b) Trabajo practico, fundamentalmente centrado en la evaluacion o la intervencién en los
distintos ambitos de aplicacién de la Psicologia Clinica. Por ejemplo, casos clinicos, disefio y/o
evaluacidn de programas de intervencidn, informes periciales psicoldgicos, etc. Deben incluir
una fundamentacion tedrica actualizada a los ultimos 5 afios aproximadamente.

c) Trabajo de investigacion clinica aplicada sobre distintos aspectos de la Psicologia Sanitaria:
evaluacidn, tratamientos, psicopatologia, etc. Deben incluir una fundamentacién tedrica
actualizada a los ultimos 5 afos aproximadamente.
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Por tanto, los trabajos versaran sobre el contenido de alguno de los temas relacionados con
las materias del Master y en los mismos habra que demostrar la suficiencia en las técnicas de
trabajo especificas (programas de intervencidn, técnicas, instrumentos de evaluacién, etc.)
en el area de conocimiento en la que se inscriba el titulo, el manejo de bibliografia
especializada en el tema, bases de datos y otros recursos aplicables al estudio avanzado del
tema elegido.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES TEORICAS

La herramienta principal de orientacidn y supervision del trabajo auténomo del alumno en el
que consiste fundamentalmente Trabajo de Fin de Mdster es la tutoria.

Ademas de las tutorias, el profesor podra programar otras actividades formativas
(seminarios, sesiones de practicas, etc.) destinadas a orientar al estudiante sobre la
modalidad y estructura del trabajo, la metodologia, el tratamiento de los temas, la orientacion
bibliografica y su correcta presentacion.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES PRACTICAS

Vendra determinada por la valoracion de cada tutor de trabajo Fin de Master.

DESARROLLO DE TUTORIAS

El contacto directo con el profesor o la profesora a través de las tutorias es una parte esencial
de la formacién universitaria, y posibilita que el desarrollo del proceso de aprendizaje del
alumno o la alumna venga orientado por el profesor o profesora con atencién a sus intereses,
su potencial y sus dificultades propias.

En la titulacién del MPGS en Psicologia del CES Cardenal Cisneros existe, en consecuencia,
tanto un régimen de tutorias voluntarias al que los(as) alumnos(as) pueden recurrir siempre
que lo precisen, como un régimen de tutorias obligatorias, cuyo incumplimiento puede
imposibilitar la superacion de la asignatura.

El profesor o la profesora hara publica la planificacion detallada de las tutorias obligatorias
con la debida antelacion por medio del Campus Virtual, o la hara llegar a los(as) alumnos(as)
por correo electronico. Con independencia de dicha planificacién, los(as) alumnos(as)
cuentan en todo momento con la posibilidad de solicitar una tutoria voluntaria, en horas
concertadas personalmente con el profesor o la profesora, si se encuentran con dificultades
para asimilar alguna cuestidon o abordar alguna actividad educativa, o si desean ampliar la
bibliografia sobre algin tema en particular. Ademas, los alumnos que lo deseen podran
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ponerse en contacto con el profesor a través de la direccidn de correo electrdénico que figura
al principio de este documento, o bien por medio del Campus Virtual.

Este régimen de tutorias se cumplird independientemente de la modalidad de ensefianza
(presencial, hibrida o no presencial) en que se desarrolle la actividad docente. En el modelo
de ensefianza presencial, las tutorias seran presenciales; en el modelo no presencial, se
desarrollaran a través de los medios tecnoldgicos dispuestos en el Campus Virtual; en el
modelo hibrido, se combinaran ambos tipos de tutorias.

A lo largo del primer semestre del Segundo Curso del Master en Psicologia General Sanitario,
los alumnos matriculados en Trabajo de Fin de Mdster y sus respectivos tutores, asignados,
mantendran un régimen de orientacion y supervision basado en sesiones de tutoria.

En el transcurso de dichas tutorias, todos los alumnos deberan entregar (o enviar) a su tutor
o tutores al menos un borrador previo de su Memoria de Trabajo de Fin de Mdster, en la
fecha estipulada por el tutor o tutores, y atender a las indicaciones de mejora que, por
escrito, debera hacerle el tutor o tutores de cara a la entrega de la versidn final.

ASISTENCIA Y COMPORTAMIENTO EN CLASE Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Esta asignatura se atiene a la normativa de asistencia y comportamiento en clase y otras
actividades académicas de la Division de Psicologia del CES Cardenal Cisneros, que puede
consultarse en este enlace: https://universidadcisneros.es/docs/2425/MPGS-Asistencia-
y-comportamiento-en-clase.pdf

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta asignatura se atiene a la normativa de integridad académica de la Divisién de Psicologia
del CES Cardenal Cisneros, que puede consultarse en este enlace:
https://universidadcisneros.es/docs/2425/MPGS-Plagio-y-deshonestidad-

academica.pdf

EVALUACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

Exposicidn y defensa del Trabajo Fin de Master

En la fecha dispuesta por la Coordinacion del Master en Psicologia General Sanitaria, los
alumnos haran entrega a su tutor (o tutores) de la version final de la Memoria de su Trabajo
de Fin de Mdster. Ademas, el alumno deberd enviar copia de la Memoria en formato PDF a la
Coordinacion del Master en Psicologia General Sanitaria, a la que hard entrega también de
con tres copias impresas y encuadernadas.
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Todas las Memorias deberan ser entregadas en formato APA, y en la portada de las mismas
deberan constar los siguientes datos: titulo del Trabajo, nombre del autor, nombre del tutor
o tutores, denominacion del Master, en el que ha sido realizado e institucién que lo imparte,
y convocatoria en la que se ha presentado.

Cualquier cambio que se quisiera realizar en el titulo del Trabajo de Fin de Mdster debera
ser solicitado a la Coordinacion del Master en Psicologia General Sanitaria, con al menos
diez dias lectivos de antelacion respecto de la fecha de entrega de la Memoria, para su
aprobacion si procede, ya que, una vez superado el Trabajo de Fin de Madster, en el expediente
académico del estudiante se hara constar dicho titulo.

La presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Mdster no podra llevarse a cabo hasta que

el alumno haya superado todos los créditos tedricos y practicos que forman el Plan de

Estudios de la titulacion y haya entregado los documentos “Visto Bueno del tutor”,
” [

“Declaracion de no plagio”, “Aceptacion de tutorizacion” y “Compromiso Deontoldgico”,
como se detalla a continuacion;

- Aceptacion de tutorizacién del TFM (copia en la primera pagina del TFM). El original
el alumno lo enviara a la Coordinadora del Master al inicio del curso, antes de la fecha
limite asignada, firmado por el mismo y por su tutor, en la fecha que se establezca a
tal efecto.

- Visto bueno del tutor para la presentacion y defensa del TFM (copia en la segunda
pagina del TFM). El original se entrega en mano al Tribunal el dia de la exposicion y
defensa, justo antes de la misma.

- Declaracién de no plagio (Anexo 1) (copia en la tercera pagina del TFM).

- Compromiso deontoldgico en caso de trabajos que requieran participantes humanos
(Anexo 2) (copia en la cuarta pagina del TFM).

El rendimiento del alumno en Trabajo de Fin de Mdster serd evaluado con acuerdo a lo
previsto en el protocolo de evaluacion acordado por los 6rganos competentes del CES
Cardenal Cisneros y la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid, que
incluye obligatoriamente una sesién de exposicion y defensa oral ante un Tribunal
designado al efecto:

A.- Memoria de Trabajo de Fin de Master (60% de la nota final):
1.- Contenido:

Tema: Actualidad, originalidad y relevancia del tema - Introduccién Exposicidn
adecuada y actualizada del estado de la cuestion (el 70-80% de la bibliografia utilizada debe
ser de los ultimos 5 afios aprox.).

Definicidn de objetivos; de forma clara y precisa y desarrollados a lo largo del TFM.

Justificacion; del estudio convenientemente con informacién relevante y actualizada
(el 70-80% de la bibliografia utilizada debe ser de los ultimos 5 afios aprox.). Se hace
mencidn a las aportaciones que se alcanzarian con el estudio.
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Metodologia; disefio metodoldgico adecuado a los objetivos propuestos Incluye
procedimiento: buscadores y bases de datos utilizadas.

Resultados; Los resultados obtenidos se describen e interpretan correctamente, de
forma razonada y justificada.

Discusion y/o Conclusiones; existe una reflexion y argumentacidon coherente de
acuerdo con los objetivos del trabajo, elaboracidon propia de la informacion
recopilada, que trascienda ampliamente el procedimiento de recortar y pegar. Se
realizan comparaciones, analisis, valoraciones y juicio critico que pongan en evidencia
una reflexion sobre el tema bien articulado en todas sus partes, bien razonado. Las
conclusiones son coherentes con la metodologia empleada y deben recoger y dar
respuesta a lo planteado en los objetivos de forma sintetizada.

En los trabajos empiricos se valorard muy especialmente la metodologia y la discusion
de los resultados.

Bibliografia Actualizada; (el 70-80% de la bibliografia utilizada debe ser de los ultimos
5 afos aprox.). Calidad de las fuentes consultadas (provenientes de bases de datos
cientificas y relevantes de la psicologia, tanto espafiolas como extranjeras) Seleccién
adecuada de los trabajos relevantes en el area, siempre bien referenciados segun
normas APA. Representacion adecuada de cada escuela, modelo o linea de
investigacion.

2.- Aspectos formales;

El trabajo debe estar redactado de forma correcta: organizacion y claridad del texto.
No repetitivo, ordenado, coherente, criterio uniforme de mayusculas, siglas, etc.

Tablas y graficas; segiin normas APA.

Presentacion; ha de ser buena y clara, las tablas y graficos deben llevar numeracion,
titulo y expresar su procedencia.

Citas y referencias; correccion de las citas bibliograficas en el texto y de las
referencias en la Bibliografia final (normas de la APA).

La extensidon maxima del trabajo sera de 40 paginas incluyendo figuras, bibliografia,
apéndices, etc. Quedan excluidos de esta extension mdaxima los posibles anexos que
incorporen los TFM.

Tamaiio de la letra: 12 ptos.
Espacio interlineal: 1,5

Margenes: 2,5 cm, justificados.

B.- Exposicion Oral (20% de la nota final):
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El contenido de la exposicion es adecuado y resume los aspectos mas relevantes del trabajo
escrito.

Orden, fluidez y claridad de la exposicién.

Adecuada gestidn del tiempo.

Uso de material de apoyo adecuado: audiovisual, presentacién de power point.

C.- Defensa Oral (preguntas del Tribunal). (20% de la nota final).

Calidad de las respuestas a las preguntas del tribunal y conocimiento del tema en cuestion.
Presenta habilidades comunicativas, divulgativas y de debate.

En resumen; a través del TFM se debe valorar si el estudiante ha adquirido los conocimientos
y competencias asociadas al titulo.

La fecha y hora de la sesion de exposicién y defensa oral ante el Tribunal, asi como la
composicion del mismo, seran designadas por la Coordinacion del Master en Psicologia
General Sanitaria con la debida antelacién.

El sistema de evaluacidén establecido en la memoria para el TFM es la presentacién del mismo
ante un Tribunal (3 miembros), pudiendo estar como cuarto integrante del mismo el tutor del
Trabajo, aunque sin voto a la hora de calificar.

La constitucion de los tribunales la realizara la Coordinadora del MPGS. Cada trabajo se
valorarda en un periodo de 30 minutos maximo, repartidos de la siguiente forma:

- Cargar la presentacion en el ordenador; 5 minutos.
- Exposicion oral: 15 minutos como maximo (con apoyo de power point si lo desea).
- Defensa (preguntas del Tribunal): 10 minutos como maximo.

De este modo, se estableceran periodos de 30 minutos para la defensa de cada trabajo.

La calificacion obtenida se facilitard al alumno presencialmente al final de cada jornada de
exposiciones y defensas. Si el alumno no pudiera estar en ese momento, le solicitara por
correo electrénico a la Coordinadora del master, la calificacién obtenida.

Los Trabajos se califican de manera ponderada en funcion de la adecuacién de los recursos
metodoldgicos escogidos para la naturaleza y finalidad del TFM vy del nivel de dificultad y
riesgo que estos conlleven, aplicandose a la calificacidon global propuesta por el Tribunal,
segun el caso, un coeficiente de 1, 1,1 o 1,2. Al ser el coeficiente minimo 1, ningln Trabajo
veria su calificacién reducida por haberse cefiido a la metodologia propia de una revisién
cientifico-tedrica, siempre y cuando esta resulte adecuada a los objetivos propuestos en el
propio Trabajo. Dado que los trabajos practicos y de investigacion conllevan mayor nivel de
riesgo y dificultad, es mas probable que reciban una mayor ponderacién.

Cada miembro del Tribunal, de forma individual, indicara la ponderacidon que considere mas
adecuada para cada Trabajo. La media aritmética entre las propuestas de ponderacién de
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todos los miembros del Tribunal sera la ponderacién que se aplique, que debera indicarse en
la hoja Informe de calificacion TFM, en el apartado Observaciones.

Todos los alumnos matriculados en Trabajo de Fin de Mdster constituyen un grupo Unico a
efectos de la concesion de Matriculas de Honor. En consecuencia, se ha arbitrado el siguiente
procedimiento para la concesion de dicha calificacion:

Cada tutor propondr3, a instancias de los Coordinadores de la Division y en el plazo fijado a
tal efecto, a aquellos alumnos que considere candidatos a obtener la MH, remitiendo junto
con la propuesta sus memorias de Trabajo de Fin de Madster. Las Memorias de todos los
candidatos seran remitidas por los Coordinadores de la Division a cada uno de los miembros
de un Tribunal nombrado especificamente, en cada convocatoria, para dirimir la concesiéon
de MH en Trabajo de Fin de Mdster. Formara parte del Tribunal al menos un tutor de Trabajo
de Fin de Mdster cuya docencia en el Master esté vinculada a cada uno de los Departamentos
responsables de las distintas asignaturas de dicha titulacién que se imparten en el CES
Cardenal Cisneros. Los Coordinadores de la Division advertiran igualmente a cada alumno que
resulte candidato de dicha condicidn, convocandolo a una defensa oral de su candidatura en
el plazo de diez dias naturales. El Tribunal, reunido para dar audiencia a la defensa de cada
candidatura por parte del candidato, dirimira qué candidatos reciben la calificacion de MH. Si
un alumno no estuviera conforme con la decisién del Tribunal, podra presentar en el plazo de
cinco dias naturales una reclamacién ante la Comisidn de Calidad del MPGS del CES Cardenal
Cisneros, que dara respuesta a dicha reclamacion en el plazo de quince dias naturales desde
su recepcion.

ASPECTOS ELEMENTALES INADMISIBLES EN UN TFM
- Plagio. El plagio supondra automaticamente un suspenso.
- Redaccién deficiente, sin atender a las reglas gramaticales ni a la ortografia.
- Desconocimiento de conceptos basicos de la psicologia.

Los Trabajos de TFM deben incluir el documento de declaracion responsable de autoria y uso
ético de herramientas de Inteligencia Artificial y del Compromiso Deontoldgico para trabajos
qgue requieran participantes humanos si procediera. de No plagio y el documento del Visto
Bueno del tutor para la defensa.

EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Exposicién y defensa del Trabajo Fin de Master

Las mismas condiciones de evaluacidon son validas para los alumnos que deban presentarse a
la convocatoria extraordinaria.
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EVALUACION EN SEGUNDA MATRICULA O SUCESIVA

Los(as) alumnos(as) que repiten la asignatura estaran sujetos(as) a idénticos procedimientos
de evaluacién que quienes la cursan en primera matricula, incluidas tanto la normativa de
asistencia y comportamiento en clase y otras actividades académicas como la normativa de
integridad académica.

Los(as) alumnos(as) que se encuentren en convocatorias quinta, sexta o Extraordinaria de Fin
de Master deberan ponerse en contacto con el profesor o la profesora durante las dos
primeras semanas del semestre lectivo correspondiente, con objeto de recibir atencion
tutorial personalizada e informacidn complementaria.

CALIFICACION FINAL

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificaran en funcién de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afiadirad su correspondiente
calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

Segun su propio criterio, el profesor podra conceder la calificacion de Matricula de Honor
(MH), a alumnos/as que hayan obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0, con un maximo
de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Cada tutor de Trabajo de Fin de Mdster proporcionara a sus alumnos una aproximacion
bibliografica general al tema elegido para el Trabajo, que el alumno debera completar como
resultado de sus propias indagaciones.

UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

Los(as) alumnos(as) que por sus circunstancias personales lo precisen pueden solicitar la
atencién de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusién, que engloba la Oficina para la
Inclusion de las Personas con Diversidad, la Oficina de Diversidad Sexual e Identidad de
Género, la Oficina de Acogida a Personas Refugiadas y Migrantes y la Oficina de Atencidn a
Deportistas de Alto Rendimiento.
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El plazo para solicitar la atencidn de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusion finaliza un
mes antes del Ultimo dia de clase de cada semestre.

OTRA INFORMACION RELEVANTE

CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTOR: El alumno podra hacer llegar a la Coordinadora del
Master el "impreso de solicitud de titulo/tema de TFM", donde elegird por orden de
preferencia los temas de interés y su tutor de TFM, segun el listado publicado previamente
de tutores/temas en el campus virtual.

Posteriormente, la Coordinadora asignara el tutor en funcion del orden de eleccion del
alumno sobre la tematica de TFM vy tutor, respetando dicha elecciéon siempre que existan
plazas disponibles. En el caso de que haya mas solicitudes de tema/tutor que plazas
disponibles, el tutor seleccionard los alumnos a tutorizar segun el n2 que se le ha asignado de
docencia en funciéon de la adecuacién de la tematica propuesta por los alumnos a la
especialidad en investigacién del profesor y en caso de necesidad, de la nota media del
expediente académico.

Con el objetivo de solucionar dudas relacionadas con la expresion oral y escrita, resulta util,
ademas del uso del corrector ortografico y gramatical del procesador de textos, la consulta
de las siguientes paginas web:

- Real Academia Espafiola: www.rae.es

- Corrector de textos Stilus: http://stilus.daedalus.es/stilus.php

- Fundacion del Espafiol Urgente: http://www.fundeu.es/
Los alumnos que repitan Trabajo de Fin de Mdster deberan realizar un nuevo Trabajo y una
nueva defensa de la Memoria que elaboren.

Revisiones y Reclamaciones.

Como en cualquier otra asignatura, el alumno podra solicitar la revisién de su calificacion de
Trabajo de Fin de Mdster que sera atendida por el Tribunal responsable de la calificacién en
la fecha y hora que determine la Coordinacion del Master en Psicologia General Sanitaria.En
caso de disconformidad con el resultado de la revisidn, cabra reclamacion motivada, en el
plazo de diez dias, mediante escrito razonado presentado en la Secretaria del Centro de
Ensefianza Superior Cardenal Cisneros y dirigido al Coordinador de su Divisién de Psicologia,
que dard traslado de la reclamacién a un Tribunal de Reclamaciones constituido a principio
de curso. Los profesores que hayan intervenido en el proceso de evaluacién anterior no
podran formar parte del Tribunal de Reclamaciones, debiendo convocarse al suplente en
este caso (art. 31 del RD 1791/2010).

Una vez oidas las partes, comision evaluadora y estudiante, el Tribunal de Reclamaciones
emitira resolucién razonada por escrito sobre la reclamacion, en un plazo maximo de diez
dias desde la recepcién de la reclamacion. Contra dicha resolucién, cabra interponer recurso
de alzada ante el Rector en el plazo de un mes (art. 50 del Estatuto del Estudiante de la
UCM, BOCM n22 181, de 1 de agosto de 1997).
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